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Egie  09/10/2026 ANUNT
ANUNTURI GONCURS
Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie “Prof.Dr.Panait Sirbu”cu sediul in
Calea Giulesti nr.5, Sector 6, Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante:

1.DENUMIREA POSTULUI: STATISTICIAN MEDICAL DEBUTANT (M)
NIVEL STUDII: MEDII (LICEU)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment de Evaluare si Statistica Medicala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conditii generale de participare la concurs:

In conformitate cu HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

“Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarilesi completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).”
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Conditii specifice de participare la concurs:
- Nivel de studii — liceale absolvite obligatoriu cu diploma de bacalaureat;
- Curs finalizat de Statistician Medical;
-Cunostinte operare calculator;
- Vechime in specialitatea postului — nu este necesara.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucritoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente prevazute la Art. 35 din Hotirarea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere, sau orice alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

j) certificat de sinatate format AS care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare (sa
fie s@natos clinic, psihic si psihologic);

k) alte cerinte ale angajatorului

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisd;

- Proba practica / interviu

Proba scrisd testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si constd in
redactarea unei lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila.
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Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd/probd numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba anterioard. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor
finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza si desfasura la Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie
»Prof.Dr.Panait Sirbu”conform calendarului urmitor:

16.10.2026 — 29.10.2026 Perioada de depunere dosare de concurs
09:00 - 13:00
30.10.2026 Selectia dosarelor

02.11.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate selectie dosare
03.11.2026 ora:14:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
04.11.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
06.11.2026 ora:09:00 Proba scrisa (sintezi/grild)
09.11.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba scrisa

10.11.2026 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba scrisa
11.11.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisi
12.11.2026 ora:09:00 Proba practici / interviu

13.11.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba practica
16.11.2026 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba practica
17.11.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba practica
18.11.2026 ora:14:00 Afisare rezultate finale concurs

Atasam bibliografie si tematici

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificérile si
completdrile ulterioare, dupa caz. Toate comunicirile se vor face pe site-ul spitalului
www.maternitateagiulesti.ro, rubrica “Cariere”.

Dosarul de concurs se va depune la Compartimentul R.U.N.O.S., in perioada si intervalul orar
mentionate in anunt.

NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA DEPUNEREA
ACESTUIA, CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A CAZIERULUI JUDICIAR, in
original, CARE VA FI PREZENTAT LA PRIMA PROBA DE CONCURS.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiald. Relafii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie
»Prof.Dr.Panait Sirbu” din Bucuresti, Calea Giulesti nr.5, sector 6, la Compartimentul RUNOS,
telefon 021/303.50.50.

Manager

Dr-Moisa,Qvis!il.!z.

AN

Compartiment RUNOS,
Ref.Spec.Il Mateig_'yl’/édalina Georgiana
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MANAGER

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca ...
im—egistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor

Sectiunea I: IDENTIFICAREA POSTULUI :

1. Descrierea postului:
Serviciul / Compartimentul/Departament: STATISTICIAN

Nume:

Prenume:

Locatia: Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,, Prof. Dr. Panait Sirbu”
Denumirea postului: STATISTICIAN

Pozitia in COR (cod COR): 331403

Nivelul postului / pozitia: Executie
Durata contractului de munci: Nedeterminatd

Programul de lucru: 8ore/ zilnic, 5 zile / siptdmana si suplimentar cand este cazul, in concordanta cu CIM, CCM si
conform ROF/RI

Salarizare:

a) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si este cea stabilita in Contractul Individual
de Munca

b) Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii.

¢) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii, cu completérile si modificérile ulterioare.
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Recompensarea muncii:

% Recompensarea directa
Salariul

Forma de salarizare:
Intervalul de salarizare: (in raport cu gradul profesional)
| Minim Mediu [ Maxim
| | X
Salariul de bazi: conform legislatiei in vigoare in functie de standardele superioare de calitate a
sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.

Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare

< Recompensarea indirecti
Concedii cu plati: (in functie de CCM)
-pentru perioada concediului de odihni angajatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi
mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd; indemnizatia se plateste conform solicitarii salariatului; in cazul rechemirii din concediu,
organizatia are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna:
-concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, de maternitate/paternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnav;

-concedii cu plata pentru formarea profesionali;

Concedii fird platd: (in functie de ROI/ROF/ CCM)
- zile de concediu fira plati, acordat pentru pregatirea si sustinerea lucririi de diploma in invatimantul
superior;
- concediu fara plati pentru rezolvarea unor situatii personale;

Posibilitate de promovare:

in functie de rezultatele obtinute si de calificarile ulterioare in baza Legii nr. 53 / 2003 cu
completarile si modificarile ulterioare. Criteriile de promovare:

Periodicitatea evaluirii performantelor individuale (daci este cazul): pentru ajustarea salariali
angajatul va fi evaluat cel putin o dati pe an, in functie de legislatia in vigoare;

Periodicitatea promovirii: in functie de performantele profesionale individuale apreciate cu
calificativul “foarte bine” de cel putin doua ori in ultimii 3 ani, personalul angajat poate promova in grade
sau trepte profesionale, imediat superioare, din 3 in 3 ani.

Conditii de formare profesionala:

Participa la diverse training-uri, workshop-uri, seminarii, congrese de specialitate, cursuri de
specializare, supraspecializari etc.
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Evolutii posibile:

Poate avansa pe pozitia ierarhic superioara, in functie de conditiile cerute de HG 1336/2022 in vigoare
de 1a 08.11.2022

Cerinte pentru ocupant:

a) pregatire de baza: studii medii, absolvent curs acreditat statistica

b) cunostinte: utilizarea calculatorului, cunoasterea aplicatiilor PC contabile specifice, Word, Excel

c) cunoasterea legislatiei de specialitate

d) experienta: de preferinta, minim 3 ani

¢) aptitudini: gandire economica, bune aptitudini de comunicare, capacitatea de a intelege si a se face
inteles, rigoare si eficienta personala.

f) natura muncii: Atat individuala cét si munca de echipa / echipa multidisciplinar

Relatii

a) ierarhice

-subordonare — se subordoneaza Managerului, Directorului medical, sefului de sectie

b) functionale

— interne — cu toate compartimentele spitalului si membrii comisiilor, comitetelor, consiliilor constituite ca
structuri functionale distincte la nivelul spitalului

- externe — DSP-MB, CAS-MB, SNSPMS, ASSMB

c) colaborare — cu sectii, compartimente, servicii din cadrul spitalului.

II. ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI :

A. Gradul de autonomie
» Pentru functiile de executie
- Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziilor
Inlocuieste personal similar in grad/post (conform dispozitiilor interne)
Este inlocuit de similar in grad/post (conform dispozitiilor interne)
Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitéii
Responsabilitati privind asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in regim

controlat

B. Atributii generale
1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului.
2) Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al spitalului.
3) Cunoaste si aplica normele interne si protocoalele/procedurile de lucru privitoare postului sau.
4) Poarta echipamentul de protectie prevazut de ROF, si care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal, precum si ecusonul.
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Echipamentul de protectie se foloseste pentru activitatile care se desfasoara in spital si este interzisa
parasirea spitalului in tinuta de spital.

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si declara imediat asistenta sefa
de imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca,

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa venirea in
spital sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca.

10) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continua si conform cerintelor postului.

11) Cerintele din fisa postului se completeaza cu cele din Regulamentul intern, ROF, precum si cele

rezultate din masurile implementate in spital, angajatul fiind obligat sa le respecte intocmai.

12) In cazul in care angajatul este numit in cadrul comisiilor din spital, acesta va respecta si atributiile

specifice comisiilor din care face parte. Prin semnarea deciziei de numire a componentei comisiei,
acesta isi insuseste si obligativitatile ce-i revin in cadrul comisiei respective.

Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare

- De planificare

- De raportare

- De lucru: coopereazi cu ceilalti colegi din departament si colegii din alte institutii / entitati;

- Accesul la informatii

- Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul: promoveazi
raporturi de munca colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de munca;

- Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi;

- Da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu care
intra in contact;

- Are o atitudine politicoas3 atat fats de colegi (cadre medicale, personal din structurile de suport)
cdt si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei (pacienti,
apartinatori, colaboratori, terti) atunci cind poarta conversatii telefonice sau fata in fatd cu acestia,
dand dovada de maniere si o amabilitate echilibrati;

- Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si intereselor personale;

- Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile §i opiniile altora;

- Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din institutie;

- Informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

Aptitudini/ calitati

- Nivel de inteligents generali peste medie (capacitate de sintezi s1 de analiz3, judecats rapida);

- Capacitate planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

- Capacitate de analizi si sinteza, capacitate de conducere, capacitate de rezolvare a conflictelor,
capacitate de lucru in echipa, foarte buni cunoastere a legislatiei in vigoare in domeniul
achizitiilor publice din cadrul spitalelor, punctualitate, interes si exigentd, foarte buni capacitate
de comunicare, ribdare si amabilitate;
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- Aptitudine generald de invatare;

- Aptitudini de calcul;

- Aptitudinea de a lucra cu documente (cand postul impune);
- Abilitati de negociere ( in cazul functiilor de conducere);
- Acordare si transmitere de informatii;

- Cunoagterea terminologiei de specialitate a postului

- Atentie selectiva, concentratd si distributiva;

- Rezistenta la stres (autocontrol);

- Abilitatea de utilizare a aparatelor/instalatiilor specifice;
- Abilititi de gestionare a documentelor

- Abilitdti in comunicare si empatie;

- Abilititi de mediere a conflictelor, etc

- Initiativa, responsabilitate, integritate.

E. Cerinte comportamentale
- Efort intelectual corespunzator activitatii de specialitate
- Pregatirea si informarea continua profesionala
- Capacitate de lucru in echipd/echipa multidisciplinara (spirit de echipa)
- Pastreazd permanent o tinutd corespunzatoare;
- Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine (dupa caz)
- Capacititi persuasive;
- Capacitate de coordonare- personalul cu atributii de conducere/coordonare;
- Responsabilitate personala;
- Capacitate de planificare §i organizare;
- Eficientd personala;
- Comportament etic / integritate;
- Corectitudine, receptivitate, orientare citre nou, flexibilitate i creativitate;
- Bun echilibru emotional, constanta in atitudini i manifestari;
- Atitudine pozitiva;
- Dorinta de perfectionarea continua personala

F. Competente

1) Are acces la toate datele pacientilor spitalului

2) Solicita si utilizeaza echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de spital

3) Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectirii normelor legale in vigoare

4) Intocmeste analize, situatii si rapoarte solicitate de conducatorii ierarhic superiori, respectand
termenele stabilite si corectitudinea informatiilor

5) Elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitdfii de achizitii
la nivel de spital
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G. Atributiile specifice locului de munca

1) Asigura raportarea datelor referitoare la activitatea medico-sanitara, culegerea, prelucrarea si analiza
informatiilor la nivel de pacient, medic, conditii de mediu (urban/rural), stare de sanatate
(morbiditate) ;

2) Intocmeste toate anexele catre CASMB necesare raportarii activitatii statistice in vederea decontarii
serviciilor medicale prestate in spital, conformlegilor in vigoare,incadrandu-se in termenele impuse

3) Raporteaza lunar si ori de cate ori este nevoie datele pacientilor externati catre SNSPMS prin
intermediul aplicatiei DRG National incadrandu-se in termenele impuse

4) Colaboreaza cu alte birouri, compartimente in vederea intocmirii diferitelor situatii care apar din
interiorul spitalului sau catre institutiile statului.

5) Calculeaza indicatorii de eficienta medicala pe sectii si pe total spital.

6) Verifica si pregateste fisierul cu pacientii externati (DRG) pentru a fi transmis la SNSPMS.

7) Verifica si pregateste fisierul cu pacientii externati (DRG) nevalidati in vederea validarii lor de catre
SNSPMS.

8) Intocmeste rapoartele statistice-spital catre DSP-MB-Statistica, DS-1-8, centralizatoare proceduri,
diagnostice, analize de laborator, SAN, MS-cap.2, 14, 15.

9) Pune la dispozitia sefilor de sectii/clinica, indicatorii de eficienta aj activitatii medicale si rezultatele
rapoartelor venite de la CASM-B.raspunde de stabilirea corecti a documentelor care se intocmesc si
de circuitul lor in cadrul spitalului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si
functia celui care il intocmeste, semneaza si rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

10) raspunde de consemnarea corects si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente

11)raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

12) supervizeazi implementarea procedurilor cu ajutorul programului informational;

13) este consultat de citre conducerea spitalului in probleme care sunt de competenta serviciului;

14) participa la sustinerea si discutarea lucririlor elaborate in cadrul serviciului;

15) rdspunde de eficienta si calitatea lucrrilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementdri interne, externe sau prin alte acte normative;

16)raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitdtii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

17) va asigura exhaustivitatea inregistrarilor, documentele vor fi corect certificate §i inregistrate;

18) elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia

19) in caz de pierdere, sustragere sau distrugere a unor documente, va lua masuri de reconstituire a
acestora in termen de maximum 30 de zile de la constatare

20) respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru;

21) pastrarea secretului de serviciu;

22) se implicd in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteazi spitalul.

23) studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si
aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara ;

24) imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficieaza prin grija spitalului, cat si prin studiu individual :

25)sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale
spitalului;

26)sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente ;
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27)sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de
angajat al Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Prof. Dr. Panait Sirbu.

28)sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii.

29) indeplinesc si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.

30) pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

31) interzice in mod efectiv si impiedicad accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfisoara activitatea,

32)manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile
si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

33)nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societdtii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic.

H. Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

Previne si inlaturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri apartinand
spitalului de cétre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi folosite in alte clinici;

Informeazi administratorul / managerul privitor la sustragerea din fondurile banesti ale spitalului sub
diverse forme si sesizeaza organele abilitate daca constaté acest lucru;

Ia masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a bunurilor spitalului, astfel incat
acestea si fie indisponibile pacientilor, inclusiv in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de
a comanda serviciile respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii cdtre acestea, in scopul unor
stimulente financiare sau “comisioane”;

Aduce la cunostinta managerului cu privire la absenteismul de la locul de muncd insofit de
pretinderea drepturilor salariale aferente perioadei absentate;

Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constrdngerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale citre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire mai bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu tolera
practicile lipsite de eticd si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte de
coruptie medicala;

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori s accepte
promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legatura cu:

- Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea
in aceste contracte a unor clauze favorizante;

- Manipularea, falsificarea Inregistrarilor si modificarea “dovezilor” in scopul mentinerii
aparentei cd sunt in conformitate cu normele de reglementare;

- Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obfine reducerea sau evitarea
pedepsei.
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I. Clauzi de confidentialitate:

Pastreaza secretul profesional, nu divulgd in exterior niciun fel de informatii despre persoanele cu
care vine in contact, despre starea acestora de sinitate si despre activititile desfisurate.

Pastreaza si asigur3 pistrarea de citre subordonati a confidentialititii tuturor datelor, informatiilor si
documentelor cu care a luat contact pe cale directd sau indirecta legate de locul de munca;

Nu colaboreazi si nu ofers informatii cétre terti , nu are dreptul sa acorde interviuri sau sa furnizeze
informatii referitoare la unitatea sanitara la care este angajat, sub orice forma juridica, fara acordul si
cunostinta mamagerului

Nu are dreptul de a difuza date statistice legate de activitatea curenti a postului, cu atit mai mult cu
cat aceste informatii au un caracter confidential;

Se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor, datelor cu caracter personal si medical
protejate de Legea 190/2018 pentru aplicarea Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, de Legea 46/2003-Legea dreptului pacientilor si de Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, Totodata va respecta confodentialitatea informatiile obtinute din
sistemele informatice si protejate de Legea 362/2018

Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful ierarhic direct sj catre
Responsabilul NIS desemnat

Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice

J. Legat de disciplina muncii, are urmatoarele obligatii:

12.

@
2

X gR =3 O

Va respecta programul de lucru si disciplina muncii in cadrul serviciului in care activeaza

Va colabora cu personalul din toate sectoarele de activitate — spital sau administratie, va asigura
comunicarea cu celelalte servicii si informarea la timp in problemele de interes comun, va raspunde
promt la solicitarile venite din partea colegilor, va evita conflictele de orice natura, va adopta o
conduita civilizata si adecvata la locul de munca si in relatiile cu colegii

Folosirea unui ton sau limbaj neadecvat, atitudinile necorespunzatoare, lipsa de solicitudine in relatia
cu colegii sau pacientii spitalului, vor fi sanctionate disciplinar

Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora sau executarea cu intarziere

Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor
Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de spital

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului

Cunoasterea si respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu

10. Adopta permanent un comportament in masurs si promoveze imaginea §i interesele spitalului

11. Se implica in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteazi spitalul

Neimplicarea, ascunderea sau omiterea cu buna stiinta a anumitor informatii pe care le detine si care ar
impiedica sau deteriora bunul curs al activitatii spitalului la un moment dat, constituie abatere si se
pedepseste conform reglementarilor in vigoare.
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K.1. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii
1) Pastreazi confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor cu care a luat contact pe
cale directd sau indirectd legate de locul de munci;
2) Cunoaste, aplica i asigurd implementarea protocole/procedurilor interne si a instructiunilor de lucru
legate de managementul calitatii astfel incat si asigure atingerea obiectivelor calitatii i sa asigure
respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientatd spre satisfacerea cerintelor pacientilor
precum si spre realizarea angajamentului privind imbunatitirea continud a obiectivelor propuse;
3) Se preocupi de elaborarea procedurilor care reglementeazi activitati din sfera de lucru a angajatului si
actualizeazi / participa activ la revizia procedurilor existente, cdnd acest lucru este necesar;
4) Imbunatiteste in permanenti serviciile oferite, sustindnd profesionalismul prin cercetare si educatie
medicali/specifica postului, continud si prin promovarea calitatii, echitafii si responsabilitafii.
5) Raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de management al
calitatii si despre orice necesitate de imbunatéfire ,
6) Se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerinfelor pacientului
7) Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea unitatii
sanitare privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care functioneaza
in Institutie.
8) Participa la auditurile interne de calitate si/sau clinice, pentru evaluarea in auditurile planificate si/sau
misiunile suplimentare de audit a nivelului de calitate inregistrat in activitatea proprie si cea a
personalului din subordine.
9) Participa la identificarea vulnerabilitatilor activitatii proprii si din subordine, se implica direct in
managementul riscurilor evaluate cu periodicitate
10) Participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC ;
11) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii
12) Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii\identifica, raporteaza
si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
13). Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC
14) Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient, acestia
trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate
15) Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.
16) Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea
17) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

K.2. Atributiile si responsabilititile Comisiei de coordonare a implementarii managementului
calitiitii serviciilor si sigurantei pacientilor:

a) Face propuneri privind obiectivele i activitatile cuprinse in Planul anual al managementului calitatii
si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului Medical. In acest sens, se asigurd ci
recomanddrile cele mai pertinente de imbunititire a calitatii serviciilor rezultate din analiza
chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regisesc in Planul de imbunétatire a calitéii, in functie
de fondurile financiare avute la dispozitie;
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Inainteaza Consiliului Medical propuneri privind pro gramul de pregatire in vederea acreditirii tuturor
serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza standardelor de calitate implementate;

Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat sa facd propuneri fundamentate
legal;

Face propuneri care sustin implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de Managerul unittii prin Planul strategic si/sau Planul de management;
Analizeazd neconformititile constatate in derularea activitafilor de cétre oricare dintre membrii
Comisiei si propune Managerului corectiile, actiunile corective si/sau actiunile de imbunititire ce se
impun;

Identifica activititile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al
managementului calitatii si sigurantei pacientilor si face propuneri in vederea sincronizarii acestora;
Prin membrii s#i, pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii analizei modului de
respectare a termenelor de realizare a activitatilor in vederea identificirii cauzelor de intérziere si
adoptdrii masurilor in consecint;

Sustine in permanents SMCSS in atingerea obiectivelor/ activitdtilor care privesc: reacreditarea
spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de
,,Calitate”;

Asigurd prin membrii sii, difuzeazi citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul
implementdrii sistemului de management al calitatii, precum si a masurilor de remediere/ inldturare a
deficientelor constatate;

Pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii de autoevaluiri pentru monitorizarea
implementérii managementului calitatii si urméreste ca rezultatele acestora si fundamenteze masurile
de imbunatatire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

Propune anual sau ori de céte ori se constati necesar SMCSS sa evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectrii unor proceduri sau protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de
activitate din spital, in a caror implementare s-au constatat neregularitati;

Sprijini SMCSS in asigurarea permanentd a fluentei comunicirii interinstitutionale, in scopul
urmdririi de catre ANMCS a conformitétii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu
celelalte prevederi legale aplicabile pe toatd durata de valabilitate a acreditérii, asigurdnd in acest
sens desfasurarea in bune conditii a activititilor impuse de Ordinul Presedintelui ANMCS pentru
aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;

m) Face propuneri privind participarea anuali a propriilor membrii, la minim un curs, forum, conferinta

0)

p)

sau altd formd de pregitire profesionali organizatd sub egida ANMCS, care are ca subiect
managementul calitatii serviciilor de sanitate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteazi
Managerului in vederea lurii de decizii;

Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectirii principiilor si valorilor
calitdtii, conform misiunii asumate de citre spital si se preocupi de implementarea, dezvoltarea si
armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calitatii in spital, avand in acest
sens obligatia de a aviza Codul de conduits existent la nivelul spitalului, precum si eventualele
modificéri/ completiri la acesta;

in baza »Raportului intermediar de etapd de monitorizare” si a ,,Planului de indeplinire a cerintelor de
monitorizare” transmise spitalului de citre Reprezentantul zonal cu monitorizarea — nominalizat de
catre ANMCS, sprijini SMCSS in vederea intocmirii de cétre acesta a ,Planului de indeplinire a
cerinfelor de monitorizare” si urmareste remedierea tuturor neconformitétilor;

in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de nominalizare de
catre Manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, in
functie de natura evenimentuluj si de microstrutura/locatia in care s-au produs acestea. Dupa emiterea
de cétre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analizi a cauzelor care au
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dus la aparitia respectivelor evenimente, face propuneri concrete in vederea implementarii masurilor
pentru prevenirea repetarii lor;

q) Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activititilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, asa cum sunt acestea
mentionate in Lista de verificare nr. 01-Autorizari si certificari ale calitatii si face propuneri concrete
in acest sens;

r) Analizeazi anual propunerile formulate de SMCSS privind tematica pentru instruirea angajatilor
privind asigurarea si imbundtitirea continud a calitdfii serviciilor de sanitate si a sigurantei
pacientului, diferentiatd pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora;

s) Analizeazi anual propunerile formulate de citre persoana desemnatd de catre Manager sd desfasoare
activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului de pregatire
pentru imbunititirea comunicdrii personalului spitalului cu pacientii/ insotitorii/ apartinatorii;

t) Asigurd interfata necesard elabordrii de protocoale/ intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicali, consultul interdisciplinar, etc.

u) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de care conducerea spitalului pentru realizarea
fiecarui obiectiv din programul de management al calitatii §i sigurantei pacientului;

v) Realizeazi anual analiza obiectivitdtii evaluarii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactie;

w) Monitorizeazi modul de implementare a recomandarilor SMCSS pentru eficientizarea activitdtilor si

proceselor derulate in spital;

x) Identifici procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

y) Analizeazi continutul standardelor, criteriilor, cerintelor §i indicatorilor previzuti de Ordinul
ANMCS in vigoare, si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de
conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete
si prioritatile de etapa existente, stabilind in acest sens obiectivele, activititile, resursele si termenele
de realizare cu responsabilitati de implementare a propunerilor formulate;

z) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare Tmpreund cu
SMCSS.

aa) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

- Stabileste un mod de actiune comun pentru toate sectoarele de activitate care implementeaza
respectivii indicatori;

- Stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi imbunatatite;

- Stabileste documentatia necesara asigurdrii trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi imbunatatite,
eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile;

- Identifica activititile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

- Identifica actele medicale pentru care se considerd ca este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic i tratament;

- Stabileste procedura de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

- Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat

in aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

- Stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

- Asiguri implementarea, constientizarea §i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;

bb)In perioada de previzita din etapa de evaluare (coordonaté de catre Comisia de evaluare a spitalului
nominalizatd prin Ordin al presedintelui ANMCS) Comisia pune la dispozitia SMCSS toate
documentele / informatiile necesare a fi incircate in aplicatia CaPeSaRo, documentele obligatorii
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solicitate (DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare desfasurarii procesului de
evaluare si acreditare (DS);
cc) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANMCS,
membrii Comisiei au urmitoarele obligatii:
- S participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finala;
- Se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii CE pentru a nu
perturba buna desfisurare a activitatii spitalului;
- Pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indicatorii, cerintele si
criteriile standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activd cu membrii CE;
- Transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau electronic;
- Gestioneaza si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;
dd) In perioada de post-vizitd din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de citre
spital, in scris, in maximum 5 zile lucrdtoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a
obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daca este cazul :
ee) Dupi elaborarea de citre membrii CE a raportului de evaluare §i comunicarea acestuia citre
spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

In vederea indeplinirii atributiilor proprii, Comisia va avea in vedere in permanenta:
a) Cresterea calititii serviciilor si sigurantei pacientilor;
b) Implementarea si dezvoltarea culturii calitatii in spital;
¢) Implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calitatii cu cerintele
specifice;
d) Dezvoltarea si Imbunititirea continui a sistemelor de management al calitatii;

(1) Comisia se intruneste, de reguld, lunar, in sedintd ordinara, pentru promovarea/ implementarea/
dezvoltarea sistemelor de manageemnt al calitétii si a imbunatitirii stadiului de implementare al acestora.

(2) La ordinul managerului sau la solicitarea SMCSS, Comisia se intruneste in sedinte extraordinare, ori de
cdte ori este nevoie, pentru solutionarea unor situatii neconforme care determind diminuarea calitatii
serviciilor si sigurantei pacientilor;

(1) Ordinea de zi a sedinelor ordinare, precum si eventualele documente care urmeazd a fi discutate in
cadrul sedintelor, se pun la dispozitia secretarului Comisiei, de reguld, cu minim o siptimani inaintea
fiecdrei intruniri, pentru a da posibilitatea membrilor acesteia si pregiteascd materialele necesar a fi
discutate in cadrul sedintelor;

(2) Oricare dintre membrii Comisiei poate contribui cu propuneri la stabilirea ordinii de zi a sedintelor
ordinare, in acest sens avind obligatia de a contacta secretarul Comisiei, anterior termenului stabilit 1a
alin(1)

(1) Lucrarile fiecarei sedinte se vor consemna intr-un proces verbal de sedinti tehnoredactat, prin grija
secretarului Comisiei, care va fi inaintat managerului spitalului, in vederea lurii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare,

) In scopul ludrii la nivelul spitalului a masurilor necesare de implementare a cerintei ”01.03.03.01-
Armonizarea relatiilor dintre diferitele niveluri ale managementului spitalului si angajati se realizeazs prin

implicarea angajatilor in luarea deciziilor cu impact asupra realizirii atributiilor, respectind mecanismele de
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dialog social” prevazuta in Anexa Ordinului 446/2017, procesul verbal de sedinta va fi adus la cunostinta
angajatilor subordonati prin grija fiecarui sef de structurs, membru in comisie.

L. Atributii specifice privind protectia mediului, conform O.G. nr. 195/2005

Angajatii respecta principiile O.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si
controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact
semnificativ asupra mediului.

M. Atributii specifice privind arhivele nationale, conform Legii nr. 16/1996, modificata si
completata prin Legea nr. 358/2002, OUG 39/2006, Legea nr. 474/2006 si Legea nr. 329/2009

1. Cunoaste si respecta procedura privind arhivarea si pastrarea tuturor documentelor ;

2. Asigura pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhiva a documentelor, dupa expirarea
perioadei de pastrare operativa, legarea si identificarea

3. Predarea documentelor la arhiva spitalului in baza unui Proces verbal de predare-primire si intocmirea
unui Opis cu identificarea documentelor predate ;

4. Coordoneaza indosarierea documentelor pe unitati arhivistice la nivelul entitatii ;

5. Propune persoana responsabila cu indosarierea documentelor :

6. Fac propuneri pentru intocmirea, modificarea si completarea Nomenclatorului arhivistic al
compartimentului, pentru documentele create/pastrate de catre compartimentul din care face parte.

N. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

Personalul de executie :

- asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul spitalului;

- identifica riscurile asociate activitatilor din cadrul spitalului in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile din cadrul spitalului in vederea realizarii obiectivelor
specifice ;

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spe avizare.

Atributile comisiei de monitorizare sunt :

1. elaboreazi programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic de
Obstetricii Ginecologie “Prof. Dr. Panait Sirbu”, care cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile,
responsabilitéile, termenele, precum si alte componente ale masurilor de control luate de citre
conducerea entititii; in Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod distinct, actiunile de
perfectionare profesionald, atét pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii
de executie prin cursuri organizate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau de alte
organisme de interes public abilitate.

2. asigurd actualizarea periodici a programului, cel putin o dati la 12 luni sau dupi caz;

3. coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor $1 a activititilor la care se ataseazi indicatori de
performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora
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urmiregte realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii,
elaborati de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor

intocmeste si inainteazd Managerului situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial, in scopul inaintarii lor organelor ierarhic
superioare;

analizeazi i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitatii, care sunt obligatorii §i s transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;
analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

analizeazi §i avizeazi procedurile formalizate si le transmit spre aprobare conducitorului entitdtii
publice.

Membrii comisiei de monitorizare, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de conducitori de
sectii/compartimente, acestia au, fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

1.

Stabilesc procedurile ce trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de cétre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributtile
compartimentului respectiv;

Coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor spitalului

Procedurile formalizate se elaboreaza pe procese sau activitati si descriu totalitatea pasilor de urmat
in succesiune logicd, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului
de conducere si de executie din cadrul spitalului.

Monitorizeazi activititile ce se desfdsoard in cadrul compartimentului (evalueazd, masoard si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza
corectii/actiuni corective §i preventive etc.);

Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.

Participa la Sedintele Comisiei sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si
locul unde acestea au fost stabilite.

in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoana din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte.

Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeazi la nivelul tuturor compartimentelor din structura organizatorica a spitalului, inclusiv a
celor subordonate sau aflate in coordonarea acestora.

O. Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC

Personalul trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor

prestate, astfel, trebuie sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si
evaluare, sa promoveze calitatea, eficacitatea si responsabilitatea.
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P. Evaluarea angajatilor conform Ordinului MS nr. 974/2020 privind aprobarea criteriilor
de evaluare a performantelor profesionale individuale :

Primdria
Capitalei

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face conform procedurii de lucru privind
evaluarea salariatilor si are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31
decembrie a anului pentru care se face evaluarea, cu rezultatele obtinute in mod efectiv

2. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului

3. Activitatea profesionala se aprecieaza anual, prin evaluarea performantelor individuale

4. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5,
nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

* Indicatori generali de performanti (fisa de evaluare anuald):

- Cantitatea muncii

- Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine si disciplind, reactie rapida in situatii de
urgentd, abilitdti de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativd, promptitudine, solicitudine,
rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou, calitatea
relatiei de munca in raport cu personalul unititii §i cu persoanele cu care intrd in contact in timpul muncii
sale.

- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

- Costul

- Timpul

- Utilizarea resurselor

- Modul de utilizare

- Relationare usoard cu persoanele cu care intra in contact

- Corectitudine

- Preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional

% Criterii de evaluare a realizarii acestora, fata de rezultatele obtinute (se noteaza cu
insuficient,suficient,bine sau foarte bine)

- - cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

- - nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;

- -eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
- - adaptarea la complexitatea muncii:

- - adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi(creativitate);
- -analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

- - evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive);

- - asumarea responsabilitatii:

- - intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

- - evaluarea nivelului riscului decisional;

- - capacitatea relationala si disciplina muncii:

- - capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
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- - adaptabilitatea la situatii neprevazute

* Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale:
- seful ierarhic sau persoana desemnata de angajator in acest sens (conform PO de evaluare periodica a
angajatilor).

% Modalitatea de evaluare:
- prin observare directa de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii,
- prin chestionar
- prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator (conform PO de evaluare periodica a
angajatilor).
*» Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual

Nr. CRITERIUL Calificativ
ert.
minim maxim
1. Cunostinte §i experienta profesionala 1 5
2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3: Calitatea lucrarilor si a activitatilor desfisurate
4, Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverentd, obiectivitate, disciplind

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarca in
normativele de consum

Ly

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

T Conditii de munca

R .Obligatiile lucritorului privind securitatea si sinitatea in munci, conform Legii nr.
319/2006- Legea sanatatii si securitatii in munca

1. sa-si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea s instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expuni la pericolde accidentare  sau  imbolnivire
profesionald atét propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;
2. s@ cunoasca si sa utilizeze corect echipamentele de munci
3. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat pe toata durata indeplinirii sarcinii de
munca sau activitatii pe care o desfasoara §i, dupé utilizare, si il inapoieze, sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;
4.sd 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sanatatii in muncd  si
madsurile de aplicare a acestora;
5.sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
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6.sé respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern, si /sau Contractul Colectiv de Munci;

7. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, precum §i  orice
deficienta a sistemelor de protectie;

8.sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

9.va respecta intocmai si se va conforma prevederilor instructajului introductiv general la angajarea in
munca ;

10.va respecta intocmai si se va conforma prevederilor instructajului specific locului de munca ;

11. va respecta instructiunile proprii de protectie a muncii si a sanatatii in munca adecvate locului de munca
si postului pe care il va ocupa ;

12.va participa la toate tipurile de instructaje si testari care se vor organiza la nivelul locului de munca sau la
nivelul unitatii ;

13.va colabora in cadrul colectivului in care lucreaza cu toti salariatii, la crearea unui climat de munca
armonios din punct de vedere al relatiilor interumane si a unei atitudini preventive in vederea eliminarii sau
reducerii riscurilor de accidentare sau imbolnavire ;

14. va informa seful ierarhic despre orice situatie de pericol grav si iminent, precum si a eventualelor riscuri
pe care le sesizeaza si care ar genera accidentare sau imbolnavire ;

15. va lua atitudine impotriva acelor persoane care nu respecta normele sau instructiunile de sanatate si
securitate in munca |

16. va acorda primul ajutor victimelor accidentelor de munca in limita priceperii sau calificarii.

S. Obligatiile angajatului privind semnalarea neregularitatilor

Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fata de care sunt
responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara ca aceste
semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face sefului ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se
impun, pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv :

-de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor ;
-de a-si pastra locul de munca.

Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul
de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor
abilitate ale statului.

Prin abateri si nereguli se intelege :

-orice incalcare a prevederilor codului etic ;

-orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica ;
-management defectuos ;

-abuz de putere ;

-un pericol pentru sanatatea si securitatea ocupationala ;

- alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare ;
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B Cpttaie

-ascunderea oricarei neglijente

T. Obligatiile angajatului privind apararea impotriva incendiilor, conform Legii 307/2006

Fiecare salariat are la locul de munca urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta sub orice forma,de
administrator sau de conducatorul institutiei ;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator ;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

- sa comunice imediat dupa constatare ,conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu ;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la producerea
incendiilor ;

- sa acorde primul ajutor, atat cat este posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol ;

- salariatul are obligatia sa cunoasca si sa aplice masurile de prevenire si stingere a incendiilor, avariilor,
accidentelor, catastrofelor, calamitatilor naturale, etc si limitarea pagubelor.

- sa respecte regulile stabilite la fumat, sa nu fumeze in unitate si sa nu introduca in unitate produse
generatoare de incendiu ;

- sa nu intervina in nici un fel la repararea instalatiilor si aparatelor electrice ;

- sa nu foloseasca aparate de incalzit electrice, altele decat cele cu acumulare de caldura ;

- sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile dispozitiilor generale,precum si
reguli si masuri specifice stabilite in cadrul locului de munca de catre seful ierarhic, director medical,
manager ;

- sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor si echipamentelor aflate in dotarea unitatii, in
care este angajat sau isi desfasoara activitatea ;

- sa participe conform atributiilor stabilite la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor, persoanelor
internate, insotitorilor, persoanelor cu handicap si/sau apartinatorilor si a vizitatorilor ;

- sa anunte conform instructiunilor proprii orice eveniment care poate produce o situatie de urgenta ;

- sa intervina conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor s

- se interzice folosirea fierbatoarelor, reseurilor si radiatoarelor electrice, precum si altor asemenea mijloace,
fara respectarea masurilor si regulilor de prevenire si stingere a  incendiilor ;

- se interzice depozitarea materialelor si lichidelor combustibile (butelii de aragaz in poduri,subsoluri,pe
culoare, in casele de scari si pe alte cai de evacuare) ;

- este interzisa folosirea mijloacelor de incalzire fara acumulare de caldura ;
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- la terminarea programului de lucru se deconecteaza aparatele, sistemele de incalzire, ventilatie, climatizare
locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie electrica a calculatorului si a
altor aparate electrice care nu afecteaza actul medical sau  activitatea  desfasurata in  spatiul
respectiv ;

- lucrarile de renovare, consolidare , modernizare precum si interventiile la constructiile rezistente care
presupun organizari de santier, in unitatile sanitare, se executa numai de catre  personalul calificat ;

- la efectuarea lucrarilor si interventiilor enumerate mai sus se respecta urmatoarele masuri : la lucrarile de
executie si utilizarea schelelor se interzice depozitarea sau pastrarea materialelor sau a substantelor
combustibile sub schele, pe scarile de acces ; la schele se interzice depozitarea materialelor de orice fel ; la
executarea instalatiilor electrice fixate pe  elementele schelelor se respecta conditiile de amplasare si
montare fata de materialele combustibile si se interzice orice fel de improvizatie la acestea ;

- se interzice fumatul si utilizarea focului deschis pe platforma schelelor, fiind interzisa utilizarea schelelor
din materiale combustibile artizanale ;

- deseurile periculoase pentru incendii rezultate din activitatea proprie se evacueaza zilnic de  catre
personalul desemnat in locurile stabilite pentru evacuare sau depozitare ;

- in saloanele de bolnavi se efectueaza supraveghere periodica sau, dupa caz, permanenta, a bolnavilor, in
functie de gradul de mobilitate, varsta si starea de sanatate, astfel incat sa se elimine posibilitatile de
manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestia ;

- personalul propriu si utilizatorii trebuie sa fie capabili in orice moment sa aplice instructiunile specifice in
vederea punerii in aplicare a procedurii de evacuare a utilizatorilor.

U. Obligatiile angajatului de a respecta legea antifumatului nr. 15/2016

Potrivit legii adoptate de Camera Deputatilor, fumatul este interzis in orice spatiu accesibil publicului
sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces.
Interdictia se aplica si in mijloacele de transport in comun, in unitatile sanitare, de invatamant,
precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
Nerespectarea prevederilor legii antifumat de catre persoanele fizice se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale.
V. Atributii privind managementul deseurilor :

- Transportd pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrdrile efectuate in conditii
corespunzitoare;

- Raspunde si urmdreste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei;

- Urmareste colectarea selectivd a deseurilor generate din institutie si se asigurd de depozitarea
corectd a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de cétre un furnizor autorizat in acest sens;

- Participé la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate,
privind respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului, aflati in vigoare;

- Participd la instruirile in care se actualizeazd informatiile legislative dupi noile reglementari
apdarute.

- Participa la programe de educatie si formare profesionala.

X. Atributii privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
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- Conform Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitdtile sanitare, cu modificari si completari ulterioare, va mentine igiena conform politicilor
organizatiei si practicilor specifice prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respecta recomandarile/instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si iau
mdsuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- Va declara imediat superiorului ierarhic si conducerii organizatiei bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd,
putind fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este
necesar.

AVIZAT

Director medical,

Numele si prenumele :

Semnatura

SALARIAT
Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin
Numele si prenumele :

Semnatura
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PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE STATISTICIAN MEDICAL

I. Studiu DRG - Sistemul de clasificare in grupe de diagnostic;

2. Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora
(GDPR);

3. Legea 46/2003 - Legea drepturilor pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate, cu
completarile si modificarile ulterioare

6. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,

actualizata.
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ANEXA 2

Autoritatea sau institutia publica:

Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie: “Prof. Dr. Panait Sirbu”

Formular de inscriere

Functia solicitata

Sectie / Departament / Compartiment

Data organizarii concursului:

-Proba scrisa

-Proba practica / interviu

Numele si prenumele candidatului

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa

E _
mail

Telefon

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct;2 si 11 si art. 6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privins libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul




Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protective sociala, precum si din orice entitate publica
sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni asupra consimtamantului
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara..................ccoiiiiiiiiiiiiii i,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




ANEXA 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de nregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
(Model orientativ)

Prin prezenta se atestd faptul ca d-Na .........ccocoeeiiiiiiiii , posesor al C.1.,
seria ... N 1| PR y CNP a fost/este angajatul/angajata
............................ , In baza contractului individual de munca cu norma intreagd de 8 ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
............... , In functia de *1) ......coovvviinnennne

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentad contractului individual de
munca, au fost solicitate studii de nivel *2)..................... in specialitatea...........ccocvvveiniicinniennnn.

Pe durata executarii contractului individual de munca, d-na/dl ............cccccoovviiiieinnns

a dobandit:

- vechime In munca: ................ ani, ............... luni, ............. zile

- vechime in specialitatea  studiilor: ................... ani, ..o luni,
..................... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita | Data Meseria/functia/ocupatia | Nr.  si  data
cu indicarea  clasei, | actului pe baza
gradatiei profesionale caruia se face

inscrierea si
temeiul legal

Pe durata contractului individual de muncd, au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate Si ................... zile de
concediu fara plata.

In perioada lucratd, d-N€i .......ccccooovviiveviericsrieene nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului .........................

Stampila angajatorului




o
europass

Curriculum vitae | Inserati fotografia.
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Telefon | Fix: Mobil:
Fax | (rubrica facultativa)
E-mail
Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea.

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada | Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, iIncepand cu cel mai recent.

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare




Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straind(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |Exprimare
conversatie scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.




Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate

Informatii suplimentare ) S
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Anexe  Enumerati documentele anexate CV-ului.

Semnatura Data




