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Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,Prof. Dr. Panait Sirbu” cu sediul in
Bucuresti, Str. Calea Giulesti Nr. 5, Sector 6, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
166 din 26 januarie 2023, emis avind in vedere prevederile art.3 din H.G. nr.1336 din 28
octombrie 2022, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si  desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitéfile sanitare publice sau din directiile de
sandtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitéitile sanitare fard paturi san din directiile de siinftate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-gef Tn unitatile sanitare publice cu paturi, scoate la concurs urmatorul post vacant:

DENUMIREA POSTULUL. FARMACIST SEF —-nhorm3 inireaga
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: FARMACIE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU; 7 orefzi; 35 ore/saptamana
PERICADA: determinata

Conditii cenerale de participare la concurs - art.3 din Ordin 166/2023;

a}) are cetifenia roména sau cet#fenia unui alt stat membru al Uniunii IJuropene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicaté, cu modificdrilesi completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atesiatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile santtare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condigii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

) nu a fost condammati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitéiii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuiril justitiel, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarca functiel contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situafiel I care a intervenit reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
acupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsivea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantl a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infraciiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii ny. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, peniru domeniile prevazute la art. 35 ahin. (1) lit. h).”

Conditii _specifice de participare la_concursul pentru ocuparea functiet vacante de
Facmacist sef la Farmacia cu Circuit inchis a Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie
:Prof. Dr. Panait Sirbu”:
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- sa fie absolvent de invatamant universitar cu studii de lunga durata (diploma de licentd
in specialitatea postului);
- certificat de farmacist specialist — specializare farmacie clinica
- sa faca dovada ca este membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs
{ certificat de membru )
- 54 faca dovada ca are minim 2 anj experienta ca farmacist
- sa faca dovada ca are minim 12 luni experienta in farmacia de spital
- obligativitatea ca, in termen de 2 ani de Ja data incadrarii in functie, sa faca dovada
absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor de
sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanatatil.

Desarul de inseriere la concurs va cuprinde urméitoarele documente — art. 29 alin.2 din
Ordiin 166/2023:
a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului confractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(H.G. nr. 1.336/2022);
b) copia de pe diploma de Hcentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medicl
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinii de confirmare in gradul profesional pentru
biclogi, biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctivnile prevézute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e}, respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d)saue)din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sfndtdfii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢} sau d) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, tnfiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistiler, Biologilor ¢i Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania;
¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 fa ordin,
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a vnor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
fnscrigi penteu posturile din cadrul sistemuiul de Invitiimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactut direct cu copil,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitdi sau alte calegorii de persoance vulnerabile ori care
presupunc examinarca fizicd sau cvaluarea psihologicd a unei persoanc;
h) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitaiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun european.
I) chitanta de platd a taxei de concurs;
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Documentele previzute la lit. d) gi ) sunt valabile 3 Tuni §i se depun la dosar in termen
de valabilitate.

in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant,
documentele prevazute la lit. ¢} sid)se Inlocuiesc cu declarajia pe propria rdspundere a
candidatului.

Adeverinfa care atestd siarea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfn#tafii.
Penfru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaplare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sinatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), 1) si j), precum §i copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documeniele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiel de concurs.

Documentul prevazut la alin. [it. ) poate fi nlocuit cu o declaratic pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la Inscrierca la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituiia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concuts cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datet de sus{inere a probei scrise gi/sau probei practice,

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs In termen de 15
zile calendaristice de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, la Compartimentul R.UN.O.S. al
Spitalului Clinic de Obstetrici-(iinecologie “Prof.Dr.Panait Sirbu”.

Taxa de concurs este de 150 de lei ¢i se va achita la sediul unitégii.
Documentele se depun la dosar in termen de valabilitate.

Inscrierile la concurs se vor face la sediul unitatii, in termen de 15 zile calendaristice de la
aparitia acestui anunt pe site~-ul Ministerului S&natatii, site-ul posturigov, si pe site-ul
Maternitafii Giulesti, iar concursul se organizeaza in perioada cuprinsd intre 31 si 90 de zile de
la publicare,

Concursul se va organiza si desfasura la Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie
»Prof.Dr.Panait Sirbu”conform calendarului urmator:

03.02.2026 — 17.02.2026 Peripada de depunere dosare de concurs
interval orar 09:00 — 13:00
18.02.2026 Selectia dosarelor

16.02.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate selectie dosare
20.02.2026 ora:14:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
23.02.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
24.02.2026 ora:09:00 Proba scrisd (sinteza/grild)
25.02.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba scrisd
26.02.2026 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba scrisd
27.02.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa
02.03.2026 ora:09:00 Proba practicd/interviu
03.03.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba practicd
04.03.2026 ora:14:00 Termen depunere contestatil proba practicd
05.03.2026 ora:;14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba practica
06.03,2026 ora:14:00 Afisare rezultate finale concurs

Toate comunicarile se vor face pe site-ul spitalului www.maternitateagiulesti.ro, rubrica “Cariera”
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Dosarul de concurs se va depune la Compartimentul R.U.N.O.S,, Tn pericada si intervalul orar
mentionate in anunt.

NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA DEPUNEREA

ACESTUIA, CU EXCEPTIA DEPUNERIlI ULTERIOARE A CAZIERULUI JUDICIAR, Tn original,
CARE VA F1 PREZENTAT LA PRIMA PROBA DE CONCURS.

Detalii privind conditiile specifice si biblingrafia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala. Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie

JProf.Dr.Panait Sirbu” din Bucuresti, Calea Giulesti nr.5, sector 6, la Compartimentul RUNQS, telefon
021/303.50.50.

Manager Compartiment RUNOS,
Dr Moisa Ovidiu Marcel Butum Marinela
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Orele suplinentare prestate in afara programutui normal de lucru sau in zilele in care nu sc lucreaza
ori in zilele de sarbatori Jegale se compenseazit cu ore libere platite sau se platese cu un spor la salariu,
conform Legii nr, 53 7 2003 — Codul muncii. cu completarile st modificarile ulterioave.

Kecompensarea muncik

s Recompensared direcio

Salariul
Forma de salarizare:

Intervalul de salarizare: {In raport cu gradul prolesional)

| Minim ' Mediu | Maxim i

! .......... J i -

Salariuf de bazit: conform legisiaticl in vigoare in functic de standardele superioare de calitate a sareh ¢ 81

atributiifor stipulate in prezenta fisa.
Adaosurile la salariu ; conform legislatiei in vigoare

% Recompensarea indirectd

Concedii cu platd: (in funclic de COM)
-pentru perivada concediului de odihnd angajatul beneficiazi de o indemnizagie de concediu, care nu poate fi
mai mici decit salariul de baza, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivi; indemnizagia se pliteste conform solicitarii salariatului; in cazul rechemdri din concediu,
organizajia are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederca
revenieii la Jocul de muned. precum si eventualele prejudicti suferite de acesia ca urmare a intreruperii
concediului de odihna;
-concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, de maternitate/pareriitate. pentru ingrijirea
copilulul bolnav:
-concedii cu platd pentry fonmarea profesionala:

Concedil fard plotd: (in functic de ROVROE/CUM)
- zile de concediu fard plati, acordat pentru pregdtirea $i sustinerea luerdril de diploma in invamantul
SUPCTIOT:

coneediv {ara platd poniru rerolvarca unor sttuagn personale;

Puosibifitate de promovere:

in funcyie de rezultatele obtinute si de calificarile ulterioare in buza Legi or. 53 7 2003 cu compleidrile si
modificanle ultericare. Criteriile de promovare:
Periodicitatea evaludrii performanielor individuale (dacd este cazul): pentru ajustarea salanald angajamul

va [ ovaluat col pugin o datdi pe an, in functie de Jegislatia in vigoare:

Perigdicilales promoviint in functic de perfonmaniele profesionale individuale apreciate eu cahficativul
angajal poaie promova it grade sau repte

“fowte bine” de cel putin dova orl in wlimil 3wk, personalu
profesionale, imediat superioare, conform procentelor prevazute de lege pentru fiecare gradatie..
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Conditii de formare praofesionuli:

Participa  fa diverse  training-uri,  workshop-urt. serinaril. congrese  de  specialitate, cursuri de
specializare, supraspecializar ete.

Evolutii posibile:

Poate avansa pe povitia ierarhic superioara, in functic de condititle corute de 116G 1336/2022 in vigoare
defa 08112022

Cerinte pentru ocapant: ( se completeaza in functic de postul pt care se va redacta ).1%)

a}) Studh de spacialitale - superioare - Facultaten de FARMACH?

b)Y Perfectionan ( specializar ) - Confirmare fammacist primar/specialise

¢} cunostinte: utthzarea calcdatorului, cuncasteren aphicatiilor PC contabile specilice, Word, Excel

d) cunovasterca legisfaticd in specialitatea postului

¢} expenenta: de preferinta, minim 2 ani

B aptitudini: abilitag conceptuale-abilitati de managerment resurse wmane-capacitatea de a tucra e
oamenit, supravegheaza mai multe unitatii de lueru si implementeaza planuri in coneordanta ¢y
ohiectivele de nivel superior

g} Abilitati tehnice: eunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru a indepling o varietate de
sareint

hy Leadership i abilitagi de rezolvare a problemelor, luarca deciziilor, profesionalism, afentie la
detalinbur comunjcator. inteligenta emofionals. abilitatea de a Juera sub presiune. bune cunostinte
acdemice, fexibililates si capacitaien de ndoprare la civeimstanic noi, abilitatea de a asculta si de a

relationa, onestitate, responsabilitate, abordabilitate

1) Natura munciis Atét individuald it st muned de echipd / echipa multidiseiplinar
1) Competenta manageriala (cunostinte de management. calitati si aptiruding) - ificacitate, eficienta,
planificare strategica/operationala, organizare, control, responsabilitate financiara, managementul

resurselor umane

Relatii
a)icrarsice: subordonat fugd dot Directorul eedical st Muanagerat spitadulul
- superior pentru porsonabul care isi desfasoarn activitatea i cadrul seetici/compartinent
¢} Junctionale - cu personalnd altor sectii/membrii comisii

(i e comirol  feomivelud sectic
g} de reprezentare - spifatul inovelatia cu pacienind si apariinatorii acestiiu

- nferne - cu personalul din cadrul sectici /conipartimentalul

cexterne on auloritatl stonstiturii publice/ cu organizaty mternationale/cu perseane jurdice private

pe baza de delepatic de reprezentare: cu arpanizat|

o) caloborare - cu sectit. compartimente. servict din cadrul spitalulu,
d) Delegare de atvibutii si competenta - medic primar/specialist specialitatea postilul
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»  Gradul de autonomie
Pentru personaltul cu atributii de conducere/eoordonare

- Autorifatea asupra altor postur! aflate in subordine
- Interdependents si colaborare: colaborare cu toate structurile unitaf
- Responsabilitati in emiterca/intoemire, asumarea si fespeetarea procedurilor specifice postulal comunical
in regim controlat
- Deleparea (Inlocuitor, sarcin delegate)
- Inlocuieste personat similar in grad/post (conform dispozitiilor interne)
Bste tnlocuit de similar in prad/post (conform dispoziiifor interne)

A. Atributii generale

1 1si destasoarn activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postula,

2. Cunoaste si respecia Regulamentul intem s Regulamentub de organizare st [unctionare @l

spitalului.

3, Cunoaste si aplica normele interne 51 protocoalele/procedurite de Jucru privitoare postului sau,

4. Poarta echipamentul de protectie prevazul de RO, st care va fi schimbat ovi de cate ori este

nevole, pentru pastrarca igienei si aspectului estetic personal, precum i ecusonul,

5. Fichipamentul de protectic se folosesic  pentru activitalite care se desfasoura i spital si este

inferzisa parasirea spitalului in tinuta de spital.

6. BEfectueaza controlul medical periadic conform normclor i vigoare siodeclars inediat precum st
bolile transmisibile apurute fa membeid Tamilicd sale,

7. Respecta programul de munca si semncaza condica de prezenta la inccpuiul st la slasioul
programujul de lucru,

8. Respecta ordinea si disciplina fa loeul de munca, foloseste inegral siocu maxima eficienta nmpul
de munea,

9. Are obligatio de a s prezenta Ja serviciu in depling capacitale de munca, basfe feraisa venica i
spital sub influenta baviurilor aleoulice sau intraduceren si consumadred lor i anitate i tinapul orelor
de munea.

T

10, Ye proocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiv individnal sau alte forme de
cducatic continua si conform cerintelor postulul,

1. Cerintele din fisa postului se completeaza cu cele din Regulamentul iniern, RO, precum si
cele rerultate din masurile implomentate in spital, angajatul fiind obligat sa le vespeete inlocma,

2. 8a vespecie normele tehnice privind curatenia, dezinfectia sl sterilizaren it umtatile sanitare,
comform Ordinnlu ne 1 761%) din 3 sepiembrie 2021 pentru aprobarea Novmelor (chnice privind
curitarea, dezinfoctia i sterilizarca fn unitifife sanitare publice private, eviluaren cheaotin
procedurilor de curfijenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedusile recomandate pentru
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dezinfectin m@initor in funcjie de nivelul de rise, precum gi metodele de evaluare a derulanii
pracesulul de stertlizare si controlul eficiengel acestuia, cu modificinle st completdrile ulterioare;

13, Sa participe Ja formarea praciica a farmacistilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in
spial;

td.  Indiferent de persoana. loc san siluatia in care se gascste, sa acorde primul ajutor medical in
situatii de urgenta;

15, Respects procedurife operationale/de sistem st protocosiele specifice in vigoare existente la
mvelul spitalului, precum si prevederite legale generale incidente activitatii - desfasurate, afisate in
mtranet;

16, Arc obligatia de a consulla permanent imformatitle ivgi«;imivc si procedurile operationale si de
sistem st protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatid in programul mnbranct existent la
nivelud spitaluiul;

17.  Participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarca cunostintelor prin
studiv individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu cerintele postuui;

18, Elaborcaza/participa  elabararca de procedund de Iueru atunes cand este cazul;

19, Isi msuseste si respecta prevederile Legii nr, 481 Republicata®) din 8 noiembric 2004 privind
protectia civila, cumodificarile si completirile ulierioare

20, Isi insuseste siorespecta prevederile Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarca Normeloriehnive privind gestionarca degeurilor rexudtate din actividdll medicale g1 a
Metodologiei de culepere a datefor pentru bava nafionaldl de dale privind deseunle rezoliate din
activitdji medicale;

21, Incazul in care angajatul este numit in cacdrul comisiilor din spital, acesta va respeca st

atributiite speeifice comisitlor din care face parte, Prin semnarea decizier de sumire a componente

comisiel, acesta isi insuseste i obligativitatiite ce-i revin in cadrul comisiel respective,

22, In situatii speciale/ealamitall natarale/eriza/pandemii/epidemii/aplicart a ordonantelor militare,

personatul va cunoaste, respecta, aplica protocoalefproceduri/nore de Tuerw/planurt de activne/ghiduri

specifice aplicabile situaticl corespunzatoare interne sau emise de oricare institutic/orpan al statului cu
atribuiii in acest sens, coroborat cu prevedeile Planului Alb at furnizomilui de servicii medicale.

In aceste situati vor 11 lunle in considerare si var [T considerate transmitert oficiale, indiferent sub ce
forma vor fi realizate ; procese verbaje de huare da cunostinta, cmnl. informan verbale s tmpul
sedintelor/intalnirilor de lucru, note inferne, transmileri/comunicar de indormatin prin maploacele retelelor de
socializare ele, cu acordul st cunostinta conducerti furnivorulud de servieli medicale spitalicesti | respeetiv
Spitatul Clinie de Obstetrice si Gineeologie L Profi i Panaii Sirbu”™.

Al Norme edice

. Va servi cu responsabilitate interesele SCOG . Profl Do Panait Sishu™ ale conduchiorilor i
satarigiilor aceston.

2o Vadl ehidad In waie acivitiyiic de adevi, deeplate. acuraleie i bun gust

et

n exercitarca atribufillor va aborda un comporiament care si exereile o miluenidl pozdivi asupra

calaboratorlor
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4. Va acorda acceasi considerafic drepturifor §i intereselor eclorlal{i ca si cerintelor personale;

5. Vamentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile i opinite altora;

6. Rolul in cacdrul spitalufui, va fi privit ca o obligaiic de ai guta pe colaboratort sii-g Indeplincase
aspirafilic personale gt profesionale;

7. Vainforma pe cei interesati asupra modului de lueyu din sfera sa de activitate,

8. Va folosi metode awlorizate si recunoseule penbru cregteren elicienfel §) rationalizarca resurselor;

9. Va respocta competenta profesionalil a colegilor, $ va munei Tmpreunit cu ei - pentru a sus(ime
promova

10, Obiectivele st programele biroutul st unitatii;

11, Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalulu
12, Poarta corepunzator echipamentul de protectic- uniforma

A2 Responsabilitatife postului:

1) Raspunde de crearea conditistor necesare acordirii asisteniet medicaie de ealitate de catre jpersonal
din secfie;

2) Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadr
seciien;

3} Réaspunde de modul de completare si Tntoemire a tuturor documentelor medicale eliberate in cady
sectier:

4) Raspunde de respeciares prevederilor Jegale privind drepturile pacientului de citee personal
medical din subordine si ia misuri imediate cand se constat inciilcarea accstora, potrivit dispozifiih
legale Tn vigoare:

5y Raspunde de soluionares sugestitlor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare Ja activitatea secgiel;

6) Raspunde de instuirea personalului din subordine cu privire Ja yespeciarea Novinclor PSE s Protect
Muncit |

7y Raspunde de corectitudinea adnotérilor in foile de observatii ale pacientilor din sectic;

8) Ragspunde de pastrarea, prescricrea, evidenta si eliberarea substantelor stupeliante:

9y Raspunde de buna uilizare a aparaturii muedicale. instrimentaruing si g iregalui imveniar b sectict
Face propuneri de dotare conlorm necesitatilor st normelor,

10y Raspunde de obtinerea specimencior micrebiologice necesare atunet cand o infectic este prezenta s
SUSPeQLd,

1) Raspunde.instruindu-si personalul din subordine de vaportarea cazurilor de infeeti asociate asistent
madicale.

12y Raspunde de respectaica confidentialiati witurer daelor st informanilor privitoare Ju asigurati,
intimitati si demntlath acestora;

13y Raspunde de acordarea servicitor medicale tuturor asiguratijor si neasiglratifor, alala timp <
pacieniul consiituic o urgenii;

14) Raspunde de discipling, tinuta si compartamentul personatului dm subordine mstrndu-st personal
din suhordine:

15y Raspunde disciplinar, contraventional sipenal pentru nerespectasea normclor legalu vigowre:



de Obstelrica-Ginevologie

“Eeof, D, BPanesit Sirba”

Advasa: Ualia Goulesty N B, ivereare St Bobsoaa, Sector G, Bucarest | Bmaih paoaitsirlnssgoaileom | Website: wwae partailsarl. e

Tedofou: GEO LR DT R) /(001 916 12 84 7 (D21 31612 87 7 (1A 16 19 138 I Base: (021 316 12 U6

xR

A3, Responsabilitatic

. Rispunde de buna functionare a seciiei/compartimentalut i de aplicarca dispozifiilor previizute 3
Regulamentul Intern al uniidfii, precom si a atributiilor desemnate.
2. Raspunde cu pramptitudine la solicitdrile sectiflor privind aprovizionared cu medicaimente.

3. I caval situatilor de urgeniéd respectd Planul de interventii o situatii de urgenta al spitalului, anontine
operativ structurile mteme desemnate, conducerea spitalulul $1 autorititile competente. s ia miisuri imediat
de inferventic si prim ajutor ¢cu mijloacele disponibile.

Atributii privind relatiife interpersonale / comunicare

v

De plamficare
IJe raporiare

- De luerie coopereaza cu ceilalti colegi din departament si colegii din alte institulii / entitati;
e luare adeozior
Accesual ta informalif

- Principialitate si comportament etic in relatiile cu superforii i cu personalul: promaveaza raportur
de munci colegiale g un comportament corect in cadrul relafiilor de munci;
Mentine refafii profesionale cu tofi partenerii interni st externi;

- D& dovada de onestitate si confiden{ialitate vis-a-vis de persoancle din interior $i exterior cu canc
intra In contact,
Are g atitudine politicoas atdt fafd de colegt {cadre medicale, personal din structurile de suport’
et g1 fald de persoancle din exterior cu care vine In contact Tn cadru) npstitulier {(pacienti,
apariinatori, colaboratori, terti} atune] ednd poarti conversatii ielefomice sau faflt in faild cu acestia,
dimd dovadd de manicre si o amabilitate cohilibrali:
Acorddl aceeagt consideratie drepturifor st infereselor eelorlalti, ca g1 interesclor personale;

- Mentine o atitudine echilibratd si ia Iy considerare ideile i opiniile altora;
Riaspunde de corectitudinen informatitlor furnizale citre toate departamentele din institutie;

Informears pe cel interesap asupra moduluf de lueru din sfera sa de activiute,

. Aptitudini/ cafitaty

- Nivel de inteligenta generald peste medie (capacitate de sintezd si de analizi, judecass rapdi);
Capaciiaie planificare gi organizare o operatiilor si activitaulor;
Capacitate de analizi 9 siniczi, capacitite do vonducere, copacilane do revobvare o conilictelor,
capachate de lucry T echipd, foarte bund cunoastere a legislatiel In vigoare i domeniul
achizivilor publice din cadrul spitalelor, punctualitaie, interes st exigenti, foarte buni capuaciiate
de comunicare, rihdare si amabilitate:
Aptiudine generald de invatare:

- Apntudin de caleud:
Aptitndinea de a Tuera cu documente (cand postul impune),
Abihitdp do negosiere (o cazal functiffor de conducare);
Acordare s ransmiere deinformatis

- Cunoagterea fermmologict de specialitate o postulul

~Adengie seiectiva, coneentratd st distribunviy

7
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- Rezistenta la stres (avtocontrol);
- Abilitatea de utilizare a aparatelor/instalatiilor specitice;
- Abilitati de gestionare a documentelor
. Abilithti in comunicare si empatie:
Abilititi de medicre a condlictelor, ¢le
- Initiativa, responsabilitate, integritate.

C. Cerinte comportamentale
lifort intelectual corespurizator activitati de specialitate
- Pregativea si informarca continua profesionala
- Capacitate de Jueru tn echipd/echipa muftidisciplinara (spirit de echipa)
- Pastreazd permanent o {inuld corespunzitoare:
- Rispunde de disciplind, {inula i comporiamentul personalului din subordine (dupa caz)
Capatitill persuasive:
- Capacitate de coordonare- personalul eu atributii de conducere/comrdonare:
- Responsabilitate personald;
- Capacitate de plamficare §i organizare;
- Eficienti personalé;
- Comportament etic: / integritate;
- Corectitudine, receptivitate, orientare cilre nou, flexibilitate §i creativitate;
- Bun echilibiu emotional, constantd in atitudini si manifestar;
Atttudine pozitivi;
- Dorinta de perfectionares continua personala

1. Competenie

o Competenie generale:
- Cunoasterea, respectarea si aplicarea procedurilor de calitate aplicabile.
. Cunoasierea si stabilirea necesartlul cu materiale, cehipamente de fueru i siructuyi Fespeciivie « personal

cu atributii de conducere/coordonare:
. Cunoasterca modulul de uiitizare a materialelor, uneliclor. echipamoentelor, nstaladilor clectiice s
aparatelor pe care Je utilizeaza:
Tehnici moderne de comunicare: operare device-uri - in functic de pocesita. i e porsonnhulun o ast
de activitati
- Capacitatea de a vedacta Jueriini g1 rapoartc © lare st corecte, daca acesica intra in atvibutble postulu,

- Respectarea legislaticl speeifice aflata in vigoan:
- Comunicarea interaciiva,
- Auforitaie sietica prolesionala,
- Organizarca activitatii pentru oblnerea elicienteifeicacttati propriviul imp de tuer,
- Respectarea normclor de protectia muncil S5M, ISUL PHE, ete.

s Compefente specifies:

- Redactarea procedurilor/protocoalclor aplicabile, - in cazal pessonalului eu funetic de condueere

- Verilicarca activitatii desfasurate i funclic oVOT
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- Formarea deprinderifor in utifizarea tehnicilor specifice n ngrijivea bolnavulw — m carzul personalujui

medico-sanitar

£, Atributiife specifice foculni de musca

1Y Organizeara si raspunde de intreaga aclivitaie in sectie, astfed incat sa fie realizati indicaorii d
performanta, stabiliti de conducerea spitalului. care sa contribuie ta realizarea indicatorilor de per{ormants
fHind responsabi! de realizarea indicatoritor specilici de porformanti al seelict;

2y Propune Directorului Medical planul anual de Turnizir de servichh medicale al secfiel gi raspunde d
realizarea acestuia;

3) Dvalueasd necesaru) anual de medicamente si materiale sanitare al seciier, nvestifile si lucrarile d
reparail curenic si capitale necesare penpti desfagurarca  activitdijii in anul bugelar yespectiv pe care
fransmite spre aprobare conducers spialulug

4y Angajeazd cheltuieli T limta bugetului repartizat;

5) Aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la nocesarul de servicii medicale specific
sectiel,;

6) Inainteazt Comitetului Direetor propuneri privind proiectul bugetudut de vemiturl s chelluiel ¢
sectiel, efaborate cu sprijinul compartimentului economico-fmanciar.

7) Inainteazd Comitelulul Pirector propuneri de cregtere a veniturilor proprii ale sectiei, confory
reglementilor legale, inclusiv din donaiii, fonduri ale comunitétii tocale sau alte surse;

8) Intreprinde masurile necesare si wrmireste realizarca indicatorilor specifici de performantd ai sectie
prevazug I anexd Ja contraciul de adminisirase;

9) Flaboreaza [lisa postului  pentru personalul  allal i subordine  (Jarmacist/asistent  d
farmacie/ingrijitor) pe care o supune aprobarii Managerulw spitaludui;

10) Stabileste impreuna cu asistentud sef pentru cadrele medii sanitare si auxiliare, atribughile care vor |
previvzute in fisa postului pentru personalul din subordine pe care le inaintcazll spre aprobare Managerult
in conformitate cu replementirile legale Tn vigoare;

113 Face propuneri Comitetubai Director privind personalul pe categorii st focuri de muncll, in funcie d
volumul de activitate si conform reglementiirtie legale in vigoare,

12) Stabileste programul de Jueru pe locuri de munci st categorii de personal pentra personatul aflat i
subordine.

13y Evalucaa performamiel: profesionale ale personalului aflat i subordine divectit conforny structur
orgamizatorice 51 fiser postului:

14) Propune planul de formare §i perfeciionare a personalului aflat in subordine Tn conformitate ¢
legislatia in vigoare pe care 1 supune aprobinii managesnlui;

15) Coordaneasd activitatea de control a calititii serviciilor acordate de personalul medico-sanitay s
auxiliar din cadrul sectiei;

161 Asipurd monitorizarea s mpartarea indieatorilor specificl acrivitigi medicale, financiar-cconomic
precum i alic date privind activitatea de supraveghere, prevenive g control din cadvul secpied, i
conlormitate cu reglementinie fegale in vigoare:

17y Asipurii respectares provederifor lepale In vigonre referitoare b plstravea seerciuiog prolusiona
pastrarca confidentialititii datelor pacienfilor internati. informafitlor §i documentelor  referitoare |

activitatea seetici;

Ly
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18) Urmdreste ncheierea contractelor de asipurare malpraxis de citre personatul medical din subordine:

19)In domeniul financiar indeplineste auibuigiile conducitorului compartimentulul de specialitate
conform normelor si prevederilor legale si face propuncsi de angajare, behidare gt ordonaniare
cheltuiclilor care se aprobi de Managerul spitalubui,

20) Propune protocoale specifice de practicd medicala pe carc sa le implementere ta nivelul secliet, ci
aprobarea Consiliulul Medical:

21 Are obligaia si-gi desemneze un nfocuitor din randul subordonagilos pe perioada in care nu-gi po
indeplini atribujiile (absenfe divy spital by iutercsul servicinlul, concedii. In alte cazurl) st de a aduee T
cunostingd Manageralui numele persoanet desemnate ca tnlocuitor: Aceastd persoand preia atribugiile. p
perjoada abseniel acestuia, timp pentru care 191 asuma n seris, prin semndturd, responsabilitifile,

22) Pentry rezotvarea oriciror probleme deoschite inlocuitorul sefului de sectic, are obligafia sd s
consulle cu acesla §i si informeze cat mai rapid persoana jerarhic SUPErGar:

23) Pentru toate deciziitle Tuate In afars mandatului expres §i f@rd consuhania personalul me u
mentionat responsabilitatea i revine de drept inlocuitorului sefulul de sectie:

243 Farmacistul sef de secfie, are obligatia de a Iua toate masurile pentry a putea {1 contactali la orice or
de catre personalu) din subordine, Inlocuitori sau superior), Numerele de telelon (fix, mobil) vor
prezentate conducerii unitifii. care le va stoca inly-un registru special depus ta contrala tclefonicd;

25) Aceste date nu vor fi comunicale public n scopul de a proteja ttularii de excese sau de apelw
nelondate.

26) $4 asigure la nivelul seetiel. un registru de evidentd a defectiunilor tehnice T care vor Ii conseminat
oy de cate orl va i necesur,

27)Sa asigure existenta in cadrul seetiel a unui registra de Inregistrare, intrare-iegire privin
documentele din circuitu] unitiis;

28) Farmacistul sel” de scetie are oblipatia de & anunia imediat conducerca  unitalil despre  oric
eveniment deosebit (situatit profesionale. Hitigii. conflicie de muncd. sitnatii considerate ca fiind deosebit
apiirute la nivelud seefiel avand responsabilitatea depling §i directd in cazul In care produe efeet negat;
pentru buna desfisurare a activitagii sectict sau institutici:

29} Farmacistul sel de seetie din cadrul spitalului are obligafia si participe ta sedinicle Consie
Medical;

30) Respecta  realizarca indicatorilor de porformanta ai sectie st anume: indicatorii de calitate
Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuiedi al sectict.

31) Organizeaza si mspunde de aducerea Ja cunostinta intregniui personal al seeiel a RY al spitalalus,
(uturor masurilor si deciziilor conducerii spitalului care au im phicatit asupra personalulul din secoc si
raporturilor de munca ale acestord, |

32) Verifica respectarca, do catye inbregul personal al seetiel o sarcipilor de SEEVICIU ST A pormelor
comportare in unilate, stabilite prin Regulamentul  Intern al spitafulul o controleaza permane
comportamentul personalului sectier |

33) Confroleaza permanent tinuts corecta a personatutul seetiel respectand cerintele minime de secuntc
§i sanatate referitoare la utibzarea cchipamentelor de protectic imdividuate T locul de munen sbpalate
FIG 10482006 ¢

343 Intocmeste  Tisele de evaluare a performanteloy ndividunte ale personaliul it b seeue N

comunica conducerii gpitalulu
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35} Verilica si raspunde de respectarea programului de Tuery in cadrul secticl pe care o conduce i a
documentelar{econdica, grafice de Jueru , grafic gar, ete.)

36) Asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul subordonat a toturor digpozitiflor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistented medicale bt cadrul asigurarilor sociale de sanatate:

37) Are obligatia sa nu vefuve acordarea aststentel medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita
geest servicnn

38) Verifica aplicarea corecta de caire colectival seeticr pe care o conduce a prevederilor contractului
adru privind conditiile acordarii asistentel medicale spitalicesti cu respeetarea pachetului de serviei de
baza pentry asigurat si o pachetului minim in cazul persoanclor cu asipurare facultativa;

39} 5a 1a masuri specifice de informare a asiguratilor despre sereviciile medicale oferite, despre modul in
care sunt furnizale, verificand respectarea criteniilor du catilate elaborate de catre Colegiul Farmacistilor
din Romania 51 Casa Nationala de Asigurar] de Sanatate, pentru aphearca Tor in sectia pe care o conduce;

40 Raspunde de acordarca servicilor medicale (nturor asiguratlor si neasiguratilor, atafa timp cat
pacientul constiie o urpen(i;

41) Asipura s1 raspunde de aplicarca tuturor masurifor de igiena si anticpidemice. precwm st a nommelor
de protectia muneii i seetorul de activitafe pe care i) conduce.

42) Are obligatia de a-si instrui subalternii privind  raportarea cazurilor de boli infectioase si boli
profesionale potrivit dispozitiilor in vigeare,

43) [si instruteste personalul div subordine privind solicitarile de urgenta din aceeast sectic si alte sectii
sicolaboreaza cu ot medicii din sectitle si faboratoarele din spital, in interesul unei cal mai bune ingrijiri
medicale a bolnaviior:

443y Se preocups in permanents de ridicarca nivelului profesional proprng 81 contribuie a ridicarea
nivelulu profesional al personaluiul din subordine

45) Controleaza si asigura presericrea i jusia utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziet,
respectandu-se in unitatea spitalicensca toate prevederile Comisicl Medicamentuluis

46) Controleaza si raspunde de eliberarea documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza modul
de pastrare pe scetie

47y Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii secticl, punand la dispozitie aclele necesare 1o
acest seop.

48) raspunde de respeetarea la nivelul sectiel sau serviciului medical a yepulamentuiui de organizare §i
funetionare. a regulameniulul intern al spitalului;

49) propune programul de fucru pe Jocuri de muncd i categost) de personal, pentru personatul aflat Tn
subordine, hy vedered aprobarn de cédtre manager:

3 }}("(\or(%mwz-l:f:i in(reaga activitate profesionali din farmacie cu respectarca RIBPE

1y Raspunde de aciivitatea fannacict To ansamblu st o yeprezint@lin fata arpanclor de speeialitate ale:
/va._ CNAS, ANMDM. CI'R,

52) Intoemeste st implementeari procedurile de Jueru referitoare 1o activitatea farmacies

53) Asigurit aprovizionarea lanmaciel cu medicamente s alte produse de sindtate numa de la
distributton aulorizali

S8 Efectueari sioraspunde de receptin medicamentelor g1 a alior produse de sinlate, canfitativ i
calitativ

553 Stabileste i raspunde de depozitarea medicanmenielor 31 & ajtor produse de sandtate, stabilind reguli i
respectind repimul de conservabilitate si ineadrarea acestora conform Legii medicamentului

3
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56) Raspunde direel de receptia. manipularea, depozitarea si eliberarea medicamentclor psibotrope
stupefiante cu respectarea tegislation Tn vigoare

57y Stabileste reguli privind inregistrarea temperatwil si umiditdt in eadial farmaciel, o spati
destinate depozitarii medicamentelor si a alfor produse de sinitate, a substanielor. i tocud de prepara
conform procedurii de lueru

58) Raspunde de activitaica care se desfiisoard i recepiurii-laborator, Tnco privesle aprovizionan
receptia. depozitarca, prepararea, normele de etichetare a substanielor, a preparatelor magistrale i
elaboratelor din farmacie cu respeciarea REBPL

59) Organizeaza § efectneazd ¢liberarca medicamentelor pe baza de preseriptic medicaldl gi i regim
urgentd, stabilind reguli i norme

60) Orpanizeazd si elecleazi eliberarea medicamentelor pe bazad de preseripiic medicald gi tn regim
urgentd, stabiling repuli si norme.

61) Organizeaza s efectueazd eliberarea OTC-wrilor $i a altor produse de sindtate

62) Asigurd si stabileste norme privind alte servicii larmaceutice cere se efectucazd in Tarmagie

63) Raspunde de blocare i retragerea medicamentelor neconforme de la eliberare, Neconlonmitiple st
stabilite de producdtori, ANMDM, distribuitor, dar si de farmacie

64) Stahileste si exceutii norme de auloinspectic privind intreaga activitate din farmacie

65) Stabileste reguli privind relaia cu profesionigtii din sndtate. in special eu medicul, in ce prive:
schiema terapeuticd In caxul asocierii de medicamente

66) Inregistreaza si rezolvi reclamatiile prinmite privind activitatea din farmacie

67) Participd la activitatea de farmacovigilentii conform prevederilor legale

68) I intreaga sa activitate Farmacistul va respucta principiile eliair st deontologicl profesionale- Coc
deontologic al farmacistulul

6N Verifica elementele de sigurantd 51 autenticitatea identificatorilor unier g scoate din

identificatarii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare Tnregistral in Sisten
National de Venficare o Medicamentelor:

Farmucistul-sef sau farmacisiul desemnat de catre acesta conform art 54 dis Novinefe 444 privi,
Pufitntaren, prganizarea §ifuictionarea univifilor furmacentice:

V' fuce parie din consiliul medical ol unitaii sanitare in cere funeioneaid furmacia v eire
inchi.

v poule face purfe din comisic de evaliare o oferielor peniry achizifionareo de medicame
Jenten unifoled sunitara.

' este memhru ol comisiel medicameniidl existenic fu pivelul ueHA{0 Sculicre s i foce p
din comisic locald de eticd pentru avizurea studitlor clinice,

¥ podie face parte din coleciival de farmuacovigitenfd,

' farmacisiul-sef  maonitorizeazd conswnud  de medicamenie,  semnaleaza pericolul
discontinuitaie, raporicazd diseontimaiagile apariie,

¥ Responsabilitat privind combaterea actelor de corupfie
ti f

Previne i inlaturd Amtul si delapidares care apar ca uemare o sustraperii de i aparting
spitalului de catee persoane fizice pentru vizare, we personal sau pentiu a H folosiie n alie clinier,
Informeazd administratorul / managerul  privitor fa sustragerea din fondurte bimesh ale spitaludui
diverse forme si sesizeazd organcle abilitate dacl constata acest hueru.

LA
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Ta masuri de prevenire a distrugeni / avarierii in mod intentionat a bunurilor spitalulul, astfel inct acestea s
fie indisponibile pacientilor, inclusiv in situatiile Tn care acest hucru se produce cu scopul final de a comanda
serviciile respective altor clinicl san de a redirecliona pacientii citre acestea. 1 scopul unor stimulente
financiare san “comisioane™;
Aduce fa cunostinga managerujui cu privire la absenteismul de la Jocul de munca insolit de pretinderea
drepturifor salariale aferente perivaded absentate;
Anund managementd despre orice fe] de praciict cu privire la consfriingerea paciengilor, in mod Irecvent, 1
plata unor swne informale clire anwnite cadre medicale pentru servicli de Ingrijire mai bune;
Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa misurile anti-coruplie si de a nu tolera
practiciie Jipsite de ctica si de a asigura protejarca cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte de
coruplie medheald:
Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nut i se cuvin orf i accepte
promisiunea unor astiel de foloase, diveet san indisect. pentru sine sau penbra altud, T Jegdnd cu:
Incheicrea unor contracte pentra Turpizarea de bupii $i servien, precum st penirn includeres in
aceste contracte a unor clauze favorizanie;
- Manipularea, falsificarea Joregistriiilor st modificarea “dovezilor™ In scopul mentinerii
apareniel i sunt In conformitate cu normele de reglementare,
Falsiicarca dovezilor din procesele juridice pentru o se obfine reducerea sau evitarea pedepsei,

G, Clawza de confidentialitate:

- Pastreaza sceretul profesional, nu divalgd in exierior niciun fel de informatil despre persoanele cu
care vine in coact. despre starea acestors de sanfitate g despre activitithle destisurate.

- Plstreaza $i asipurd péstrarea de cétre subordonati a confidentiafitith tuturor datefor, mformagiilor i
documentelor cu care a luat confact pe cale dircetd sav indirectd legate de tocul de munci;

Nu colaboreard si nu oferd informatii catre fori L su are dreptul sa acarde interviur sau sa furnizeze
informatit referitoare la unitalea sanilara la care este anpajat. sub orice forma junidica, Fara acordul si

cunostinta mamageralui

Nu are dreptut de a difuza date statistice legate de activitatea curenté a postului, cu atdr mai mult cu
¢t aceste informatin an on caracter confidential:

Se oblipg s orespecte eonfidentialitaten informetiilor, datelor oo caracter personal < medical
pmfeiftts' de Le:;e,‘ea 196/20618 p&:nt'm apiwarea f{cguinmcmuim (UIz) 07972016 n:‘ivind m‘o!eclia

sistemiche nformatice s ;w'mlc.jzu(-r r.!c open \(\?’3"}15\

- Raportarea incidentelor san puncielor slabe de securitale a informatiilor catre seful ierarhic direct i
catre Responsabihil NIS desemt

Respectarea Politicn do utilizare acceptabila a resurselor informatice

L Legat de disetphing muascl, are armatoasvel obligatin

1y Va respecia programul de tueru si disciplina muancii in cadrul servictublui in care mebveaza
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7} Va colabora cu personalul din toafe sectoarele de activitate -~ spital sau adminisiratie, va asigu
comunicarea cu celelalic servici s informarea Ta tdmp in problemele de interes comun, va raspun
promt Ta solicitarile venite dip partea colegilor, va ovita conflictele de once natura. va adopla
canduita civilizata si adecvata fa Jocut de munca si in redatitle cu colegii

3) Folosirea unui (on sau limbaj neadecvat, aiitudinile necorespunzatoare. Bpsa de solicitudine i relat
cu colegii sau pacientii spitalului, vor i sanctionaie disciphinar

4y Raspunde disciplinar, civil. material si penal, pentry pagubele provoeale amiaii prin executar
defectuoasa a aiributiior sau prin neesecutarea acestora sau exceutares cu hntarziore

5) Raspunde de respectarca normelor legale privind secretuld si confidentialitatea datelor si informatiilo

&) Isi imbunatateste permanen( pregatirea profesionata si de specialitate

7) Piastrarea confidengialieifii informagiilor si a documentelor Jepate de spital

8) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalufus

9) Cunoasterea si respectarea prevederilor normativelor interne i 4 proceduritor de huera privit
postul séu

10) Adopta permanent un comportament M misura sd promoveze imaginea si inferesele spitalului

11) Se implied n vederea solufiondnii situafiilor de erizit care afectearzd spitalul

[2) Neimplicarea, ascunderea sau omiterea cu buna stiinta a anumitor informatii pe care le detine si ca
ar impiedica sau deteriora bunul curs al activitatii spitalulul la un moment dat, constituie abatere st

pedepseste conform reglementarilor in vigoare.
. Atributii privind Sistemul de Managemoent nl Calieagi

1. Pasireazd confidentialitaten tuturor datelor. informatiilor si documentelor cu cate & huat contact
cale directd sau indirectd legate de focul de mumcd;

2. Cunoasic, apliclt st asigurll implementarca protocole/pracedurilor interne si o instrueGunior de fuc
Jegate de managementul calitatii astnd inedt «5 asigure atingerea obiectiveler ealitati si 84 asigu
sespectarca Politicii i acest domeniu. aceasta {1ind orfenlatia spre satisfacerea cerintelor pacier |
precum gi spre realizarea angajamentului privind imbundtt irca continud a obicetivelor propuse:

3. Se preocupd de elaborarea procedurilor care reglemenieard activitali din sfory de Tueru a angajatubug
actualizeazd / participd activ la revizia proceduritor existente, cand acest nery este neesar:

1044

4. Imbunatalestc I permanentd servicile olorite, sustindnd profesionalismul prin cercetare si educa
medicali/specifica postulul, continudl gi prin promovarea calithti, cehitdli shresponsabilitagn,

5 Raportearza managementulul de facel mal nalt nivel despre functionares sistemubul de managenend
calitilii si despre orice necesitate de Imbunitigive .

6. Se asipurs ¢l este promovati in cadrul organizafics conslientizarea corinfelor pacienuubu

7.ASIpUrA comunicarea interna S7 exierna asy cunt esie stabilit acest fucru de catre conducerca units
sanitare privind promovarea in afara institutici a sistemului de management a) enlitatii care functiones
in lostute,

8. Participa Ja auditurite interne de calitiie sifsan clinjee. pentru eviduaren o auditurile planibeate si/s
misiunte suplimentare de andit a nivelubin de calitate inregistial 01 activicice propiie siocei
personalufu din subordine.

9, Participa Ja identificarea vulnerabilitatilor activitatii proprii sl din subordine, se imphea direct
managementul riscurilor evaluate cu periedicitate

14
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FO, Participarea la projectarea |, realizares st dezvoltarea SMC
11, Prapune politici si obiective pentru domeniul calitatii
2. ndeplineste prevederile din documentele sistemului de managerent al calitatiidentifica, raporteas
st trateaze condorm procedurilor aprohate, produsele neconformie.
13. Responsabilitati pentru implementarea standardutui 18O 9001-SMC
H Responsabilitatea pontru implementarea unui Sistem al Managementului Calitati eficient. acest]
trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate
I5. 5a susting perfectiunes s1 profesionalismul prin educatie, cercetare 51 evaluare.
16.54 promoveze calitatea, echitalea si regponsabilitatea
F7.5¢ va supune masurilor administrative o ceca ce priveste neindeplinirea fa timp 81 intoemal
sarcinior prevazu(e in fisa postlui,
K. Atributiile gi respowsabilitatile Comisiel de coordonare a implementarii managementubai calitigi
servieitlor i sigurante pacientiior:

a} Face propuncri privind obiectivele st activitdtile cuprinse Tn Planul anual al managementubul calitéi
sl sigurantei pactengilor, pe care le supune analizei Consilivlui Medical.

by Tnainteazst Consililui Medical propuncri privind prograniul de pregatire Tn vederea acreditini tuluro
servicitlor oferite Tn cadrul unitdti, pe baza standardelor de calitate implementate;

¢} Asigurd mecanismele de relationare a tutaror structunlor unitdni Tn vederea Tmbun@titirii continue a
sistesutul de management al calititii, fiind in acest sens obligat 58 fach propunen fundamentate
legal;

d) Face propuncri care suspin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare fa managementul
calitdDi declarate de Managerul unidgii prin Planul strategic sifsau Planul de management,

¢} Analizeazi neconformititile constatale in derularea activitifilor de etre oricare dintre membyis
Comisiel $i propune Managerului coreciile, actiunile corective sifsau activnile de Imbund(@gire ce se
impun;

0 Jdentificd activitafile eritice care pot determinag Intdrzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual a
managernentulut catiidat s sipuranied paciemilor si face propuneri In vederca sincronizini acestora,

g) Prin membrii s8i, pune 1a dispozitia SMUSS informatiie necesare intoemini: analizel modulul de
respectare a wrmenelor de realizare a activitagtor in vederca identifichri cauzelor de intdrziere gi
adoptiri masurtior in consecinti;

b} Sustine in permanentd SMCSS in atingerea obiectivelor/ activitaptor care privese: reacreditarca
spitainlul, monitorizaren post-roreditam. fmplementarea §i dezvoltares contimid o conceptubul de
Lahitate™

Y Asigurd prin mombrii s, difuveard eitre ntrep personalul spitalului a mformatinlor privind stadiul
implementirit sistemului de managenient al calitagi, precurm i o mitsurilor de remediere/ infiturare
deficienicior congtaraie:

13 Pune fa dispozitia SMCSS informatiile necesare intoemirii de aulocvaludr pentru monitorizarea
implementirii managementulai calitddi si urmiaresie ca rezultatele acesiora sa fundamentere misuril
de Imbunatithe a caliaui serviciilor, adoptate la nivelul spitaluiui:

kY Prapusne armal saun ori de cdte ori se constald necesar SMUSK si@ evalueze punetual. nivehul de
ORI o respectant uner procedind sau protoconte aprobate. de L mvelud ubaror sectoarelor de

activitate din spital, iy a caror implementaye s-au constatat neregularitatl;

15
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Sprijind SMOSS in asigurarca permanenté @ fluenict comupicari mlerinsbtutionale, Tz scopul
urmarisi de citre ANMCS a conformitigi spitalulul cu cerinjele standardclor de aereditare s eu
celelalte prevedert legale aplicabile pe toati durata de valabilitalc 4 acreditésii, asignrdnd Tn acest
sens desfasurarea In bune eondifii a activita(ilor impuse de Ordinul Presedintelur ANMCS pentru
aprobarea Metodologiei de monitorizare a wnitd{ilor sanilare acrediate:
Face propuneri privind participarca annali u propriilor membrii. o minim un cars, ram, confernnta
sau altd sub egida forma de pregitire profesionald orpanizata ANMOS, care are ca sibiedt
managementul calitatii serviciilor de sinfitate gi/sau privind auditul clinie/intem, pe care le inainteazd
Managerului 1o vederea luarii de decizin
Face propuneri privind luarca misurilor necesare in vederea respectarit prineipitior si valoriior
calititii, conform misiunii asumate de catre spital $i se preocupd de implemeintared. dezvoltarea g
armonizarea mediului ambiental (cultura orgunizaionald) si culturii calitdii in spital, avind in acest
sens obligatia de a aviza Codul de conduitd existent la nivelul spitalului, precum gi eventualele
modificiri/ completdn la acesta;
Tn baza Raportului intermediar de etapit de manitorizare™ st a . Planuiul de indeplinire a cerintelos de
monitorizare™ ransmise spitalului de clire Reprezentantal zomal cu monitorizirea - nontinalizat de
citre ANMCS, sprijing SMCSS in vederea fntocmirii de cétre acests SPlanului de indeplinire a
cerintelor de monitorizare” i urmdregle remedierea tuturor neconformitégilor;
in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitahalui, face propuneri de nominalizare d
clitre Manager 8 personalului care face parfe din comisia de cerectare a respectivelor evenimente, o
fanetie de natira evenimentulul i de microstrotura/locatia in care s-0u procus ucestea. Dupit emitere
de ciitre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analizit a canzelor care au
dus Ja aparitia respectivelor evenimente. face propuneri conerete 0 vederea implementdrii mésurilor
pentru prevenirea repetitrii Jor,
Manitorizeaza conditiile de obfinere/mentinere a tuiuror certificatelor de eabiate speeifice
activitiitilor desfasurate In toate secloarele de activitate ale spitalului, asa cwy sunt acesiea
mentionate In Lista de verificare nr. 01-Autorizarn st certificirt ale caliatii $i face propunert conerete
in acest sens:
Aralizeazd anual propimerile formutate de SMOSS privind lematica penteu instruirea angajadior
privind agigurarea s imbuniitititea continuit a cabtatii serviciilor de snfiale $ta spurantel
pacientului, diferengiata pe categoris de personal, in scopul priovifizim aceslon
Analizeazi anual propunerile fTormulate de cllre persouna desemnati de cdtre Manager si desfasoarn
activitatea de informare si relatii publice, it ceea co priveste continutal programuiui de progitice
pentru imbundtdtirea comuniciri personalubal spitalului cu pacienth/ imsotiiorl? apartindtori;
Asiowd interfata necesarit elabordrii de pratocouale/ futeleganr serise infre sectil privind asistonta
medicald, consultul interdiseiphinar, efc.
Face propunen concrete privind asipurarca cu resurse de care conducerea spitalului pentru realizaye
fiecarui obicetiy din programul de management al calitti si sipuraniei pacientalu
12ealizeass anaal analiza obicctivitaii evaluiri niveluto de satisfactic ol pacientilor prin abbizarea
chestionarelor de satstactic;
Manitorizeazd modul de implementare a yecomanddritor SMUNS pentru eficientizarcs activildfilar ¢

proceselor derulate n spital;
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Kentifich procesele din organizatic si disfunctile produse Tn desfgurarea acestora, intocmind
propunert fezahile de remedicre a neajunsurilor constatate;
Analizeazd confinutul standardelor, criteriilor, cerintelor $i indicatorilor previzuti de Ordingl
ANMUOE in vigoare, si stabileste care este drimiad de parcors pentru a atinge cel may tnall grad de
conformitaie cu acestea/acestia, raportal la rosursele aftate la dispozigia spitaJului, conditile conerete
si priovitifile de efapt existente, stabilind T acest sens obicetivele, activitdple, resursele st termencle
de realizare cu responsabilitiii de implementare a propunerilor formulate;
Coordoneazd elahararea documentatiel aferente procesudul de evaduare st acreditare Tmpreund cu
SMCES
3 in sni.L.-a;m armalizel untor midicatord, tndeosebi a celor comuni mat multor histe de verificare;
Stabilegte un mod de actiune comun pentru toate sectoarele de activitate care mmplamenteazi
respeciivii indicatori;
Stabilcste rmodul de monitorizare si evaluare o deruliivii procesclor avute in vedere u [1 iimbundti(itc;
Stabtledte documentapa necesari asigwrars vasabilitdt proceselor avute in vedere a 63 imbundtatite,
elimimand documentele si inserisurile redundante $i inutile:
Identificd acUvitd{ite pentiu care este necesar $a se elaboreze proceduri de sistem sau operalionale,
pealry & asigura omogenitaiea moduluw de actiune;
Identifica actele medicale pentru care se considera ¢ este pecesard claborarea de protocoale de
diagnostic 81 tratament;
Stabileste procedura de monitorizare a eficacitétii si eficientei procedurilor §i protocoalelor;
Stabileste echipele care vor clabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat
in aplicarea acestor procedury/ protocoale:
Stabileste civewitn) documentelor, avind Tn vedere siguranta si securiiatca informatilor;
Asigurl implemeniarca, consticntizarea 31 asumares procedurilor, protocoalelor promovate:

bb) In pericada de previzitd din etapa de evaluare (coordonatd de citre Comisia de evaluare a spitalulul

ce

nominalizatd prin Ordin al pregedintelui ANMCS) Comisia pune Ja dispozitia SMOUSS toate

documentele 7 informatiile necesare a i inciireate i aplicalia CaPeSaRo, documentete obligatorii

solicitate (DOS ). precum sia eventualefor documente suplimentare necesare desfasuriini procesuluj de

cvaluare si acreditare (135),

) Pe timpul vizitel propriv-zise la spital a CE nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANMCS,
membrh Comisiel au wrmatodrele oblipat;

Si participe fa sedingele de deschidere. informare zihnica si informare finala:

Se pun e acord N ceea ce privegie progremud de evaluare Dipreting cu membri C1 pentru a nu
perturba bund desfagurare a activitaris spitalului;

Pun la dispozifie toate documentele necesare vatidari confoymitaiin cu indicaion, cerinjele si
eriteriile standardelor de acreditare, asipurdnd o cooperare pro-activid cu membrii CI2

Transmil seeretaruiui CF oate documentele solicitate In format soris sau eleeironic;
Gestioneazit 5i aplaneardi cventualele situatii tensionale determinaie de vizita Clu

dd)y In perienda de post-vizitd din etapa de evaluare. face propuneri privind formularca de cdire

s

abicciiunilor cu privire 1o anele aspecie cuprinse i aeesia, daca esie vazdl

o

sp

ital, i serts, o maximam S zile Jueritoare de fa prismirea profectudui de raport de evaluare. o
i

) Dupi claborarea de catre membrii Cl: a vaperiuiul de evaluare i comunicarea acestua clilre
ital, face propuneri conerete de remedicre o deficientelor semmalate in respectival raport.

17
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in vederea tadeplinirii agributitior proprii, Comisia va avea in vedere i permanentds
a) Creslerea calititii serviciilor si siguraniei pacieniilor;
b) Implementarea §i dezvoltares culturii caliidii in spital:
¢) lmplementarea si men{inerea conformitagi sistemului de management al calitiyi cu cerintele
specifice;
d)} Dezvolturea si imbundtdgirea contipud a sistemelor de management al callté@in:

(1) Comisia sc Intruneste, de reguld, funar, in sedingi ordinard, pentry promovared/ implementarea/
dezvoltarea sistemelor de manageemnt al calitath i a imbunatai stadiului de implementare al acestora.
() La ordinul managerutui sau la solicitarea SMCSS, Comisia se Intruneste in sedinfe extraosdinare, ort de
chle ori este nevoie, pentru seluponarea unor situatii neconforme care delerming diminuaiea calitati

serviciilor gi sigurantei pacientilor:

(1) Ordinea de i a gedinfelor ordinare, precum st eventualele documente care urmeazd a fi diseutate in
cadrul sedintelor, se pun Ja dispozitia seeretarului Comisie, de reguld, cu minin o siiptamind inaintes
fiecdrel intruniri, pentru 2 da posibilitatea membrilor acesteia si pregiiteasch materialele necesar a fi
discutate 7 cadrul sedintelor;

(2} Oricare dinfre membri) Comisiei poate contribui cu propuner la stabilea ordinii de 71 a sedintelor
ordinare, fn acest sens avand oblipatia de a contacta secretarul Comisicl. anterior teomenului stabibit la
alin(1)

(1} Lucrirife ficedrei sedinte se vor consemiid intr-un proces verbal de sedintd tehnoredaclat, prin grija
secretarului Comisici, care va (i inaintal managerulal spitalului, in vedored fudrid miisuriboy e se impun n
conformifaie cu legislafia in vigoare,

(2) In scopul ludrii la nivelul spitalului a masurilor necesare de implementare a ceringei “01.03.03.01-
Armonizarea relatiflor dintre diferitele niveluri ale managementului spitalului si angajalil s realizeazd prf
implicarea angajatifor fn luarea deciziilor cu impact asupra realiZa atributitlor, respectind mecanismele
dialog social™ prevarutd fn Anexa Opcinuiui 4462017, procesul verbel de sedingd v fladus cunostinta
angajatilar subordonagi prin grifa ficcdrui sel de strieturd, membyr in conpise,

L. Atributii specifice privind protectia mediuini, conform (.G, nr. 1952005

Angajatii respecta principiile (.G, nr. 195/2005 privind protectia meditlui. prin prevenirea s)
controtul jateprat al poluaril prin uilizarca celoy mai bune tehnici disponihile pentni activitatile cu
impact semnificativ asupra medjul.

M. Atributii specifice privind arhivele nationale, comform Legh oy, ¥6/1996 modificata i
cammpetata prin Legea ny. J68/2007, O 3470486, bogen ar, 37472006 51 Legea nr. RPATFA

| Cupoaste si respecta procedura privind whivied si pastyarca turor documentelor
2 Asigura pastrarea la locul de munca (operativi) st depuncrea la arhiva a docamentelor, dupas

expirarea perioadel de pastrase operativa, leparea si identificarca
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3.Predarea documentetor la arhiva spitalulni in baza wnui Proces verbal de predarc-primire s
intocmirea unui Opis cu identificarca documentelor predate ;

4. Coordoneaza indosarierea docwmentelor pe unitati arhivistice la nivelul entitatis ;
5. Propunce persoana vesponsabila cu indosanieres documentelor

6. Fac propuneri pentru intocmires, modificarca si completarea Nomenclatorului arhivistic al
compartimeniului, pentra documentele create/pastrate de catre compartimentul din care face parte.

N. Bareini siateibutii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 660/2018 pentru aprobarea
Codului controlului infern/managerial af entitatilor publice

Atribufile comisiei de monitorizare sunt

I Elaboreazi programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial al Spitatutui Clinge
de Chstetried Gineeologie “Prof. Dr. Panait Slebu”. care cuprinde obiectivele, activiratile,
actiunile, responsabilitdtite, termenele, precum si alte componente ale miasurilor de control luate de
ctre conducerea entitatit, in Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinet, actiunile de
perfectionare profesional, atét pentru persoanele cu funclii de conducere, ¢dt $i pentru cele cu funcl

de excentie prin cursuri organizate de catre Agentis Nafionaldl a Func{ionarilor Publici sau de alte
organisme de interes public abilitate.
Asigurd actualizarca periodicd a programula, cel putin o datit Ja 12 Juni sau dupa caw;

3. coordaneazd procesul de actualizare g obieclivelor gi a activitiiplor la care se atascazdt indicntor de
performantd sau de rezultal pentru evaluarea acestora

4. Urindireste realizares obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorddl termeneg de realizare la
solicHarca compartimentelor care le-au stahiline

5. Apalizeaza. In vederea aprobirii. informacca privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii
elaborata de seeretaru) Comisied de monftorizare, pe baza raportdrilor anuale privind monitorizarea
performanielor anuale, de la nivelul compartimentelor

6. Intocmeste st inainteazd Managerufui situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul
implementin sistemuba de control intern/inanagerial, iy scopul Taaintdiels Tor organclor ievarbic
superioare;

7. Analizeazd gi prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecla alingerca obicctiveloyr generale ale
functiondirit entitdnii publice. prin stabilirea limiteJor de tolerant® la risc, anual, aprobate de clitre
t]()]li.h.ﬂ?t.’:?(ft! {.:l’!i!.ié-‘:!ll. CAre s <)|_3Ei};_;.-!1.L3:‘1! $1se ransmil Whirer comypart menfelor Penlri c.lpi:c;;)rt:;

8. Analizeazs. novederca aprobiirii, informares privind desfisuraren procesulul de gestionare a
riscurifor, elaborata de Fehipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportdnlor anuale, de la nivelul
compartimentelor,

9. Analtreard §f avizeazi procedurile formalizate si le transmit spre aprobase conducitorihii entitdyi
publice.

Membrii comisicl de monitorizare. In exereifarca atribuiiilor ce fe revin i calitates de conduciitort de

secti/eompartinente, aeestia au i a s Hmita Ja acestes, wrmBtoarele atrbufin
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1. Stabijesc procedurile ce irchuie aplicate in vederea realizayis sarcintor de serviciu de cain
execttanti, I limita competengelor gi reponsabilidjilor specifice. asa cum decwrg din atributp]

compuartimentului respectivg

2. Coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor formalizate, Tn vederea tndepinini in condiii ¢
regularitate, eficachate, cconomicitate i eficientd a obiectivelor spitatulu

3 Procedurile Tormalizate se elaborcazii pe procese sau acvifdl st deseriv totalitates pagilor de wms
n succesiune logicd, modalititile de Jueru si regubife de aplicat pentru realizarea activitdfilor
actiunilor, respectiv activitifile de contra) implementate, responsabilitifife si atributiile personalul
de conducere si de executic din cadrul spitalului.

4. Monitorizeazd activitdtife co se desfsoard in cadrul compartimentului (evalueazd, masoara

inregistreazd  rezullatele,  le compad Ccu objcetivele,  identificd  neconformitédnle,  initias

corectiifactiuni coreclive i preventive ele.);

nformeazd prompt geful lerarhic cu priviee Ja rezultatele verificarifor si altor actiuni derulawe |

i

cadrul compartimentuiui.

6. Participd la Sedintele Comisiel sau grupurilor de lueru constituite 1o cadrul acesteia, ta dats, ora
locul unde acestea au fost stabilite,

7. n caz de indisponibilitate, acesta desemneard o altd persoand din cadrul structurii pe care o condu
pentru parliciparea la sedinte.

8, Asigurii aprobarca $i tansmiterea Ja termenele stabilite a informarter/rapoatielor referitoare
progresele tnregistrale cu privire la dezveltarea sistemulul de controt managerial, T raport «
programul adoptat, fa nivetul compartimentului pe care it conduce.

9. Fvaluarea stadinlui implementirii §i dezvoltarii sistemuhu de control iilern managerial se realizea:
la nivelul futuror compartimentelor din structura organizalorica a spitalului, inclusivoa cel

subordonate sau atiate Tn coordonarea aeestora.

(. Responsabilitaii pentru implenientarca standa rdului 18O 9001-5MC
Personalul trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitates serviciilor prestate, asth
mebuie sa sustina perfectiunea st profesionalismul prin educatie, cercetare st evaluare, sa promoveze

calitaten, eficacitatea si responsabilitatea.

B, Bvatuarea angajatilor conform Ordinslul MS ny. 974/2076 privind aprobarea eriteritfor

de evaluare 2 performantelor profesionale mdividuade .

I, Pvalvarea performantelor profesionale imdividuale se face conform procedurii de Tieru privind
evaluarea salaviailor s arc ca scop aprecicrea obieetiva a activitalii porsonaiului, prin compararea
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentrn perioada cuprinsa ntre 1 lasuarie st 31

decernbric a anului pentru care s face evaluarca, cu rezaltatele obtinuie in mod efeetiy

2. Procedura de evaluare a performantcior profesionale se apdica ficcary dArtgaial, i raport cu ceriniele

postulu
3. Activitates profesionala se aprecicaza anual, prin evaluarea perfornrantelor dividuaie
4 Notarea eriteriflor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face co note de la 1 la b,

nota exprimand radul de indeplinire a respectivaiu crifeniu,
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< Indicator gpenerali de performuanid (Nsa de evaluare anuali):
- Cantitated nuncii
Calitates muncit prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine $i disciplind, reactie rapidd in sitwatii d
urgenid, abihtag de comunicare, corectitudine, flexibilitate, mitiativi, prompiitudine, solicituding
revistentil la efort i stres, prezengd de spivit, dinamism, calm. diplomatie, deschidere pentru nou, calitate
relaticl de munci Tn raport cu personalul unitdtil o cu porsomicie cu care intedli Tn contact In thmpul munce
sale,
madul de raspuns 1a alie solieitari decat cele curente
- Costul
Timpul
- Utihzarea resurselar
Modul de utilizare
Relationare usoard cu persoanele e care itea jn contact
- Carectitudine
Preocuparca pentru sidicarca nivelului profesional
S Criterti de evaluare a realizanl  acestora. fata de  rezullalele obtnutke  (se¢ noteaza o
insulicient.sufcient.bine san foarle bine)
cantitalea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

mivelw] de indeplinire a sarcinilor si Tucrarifor in formencle stabibite;

-cficienta lucrarilor st snrcintlor realizate. 1o contextual alingerii obiectivelor propuse;

- adaptarea fa conceplia de alternative de schimbare san de solutii noi{creativitate);

~arliza si sinteza riscurilor, influentelor, efectclor si consceintelor evaluate:

~ evaluarea lucrarilor 8i sarcinilor de rutina (repetitive);

- asumaren responsabilitagin:

- intensitatea implica il st rapiditatea interventiet inrealizarea atributitlor:
evaiuarea miveluhn ngewlul decisionai:

- capaeiatea relationala sl disciplivg plunei

- capacilafea do evitare a starilor conflicinale si respectarea relativlorierarhice;

7

adapiabilitatea la stiuatil neprevazute.

o Porsoana care realizeaza evaluarvea performantelor profesionale individuale:
- seful Jerarbic sau persoana desemnata de angajntor inacest sens (conform PO de evaluare penodica
angajalitory,

% Modahtatea de evajuare:

- prin abservare directa de catre cvaluator, in baza rezaltatelor obtinute ca urmare a desfasuran activitatii,
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- prin ¢hestionar
- prin intermediul altor instrumente de evaluase claborate de angajalor {conform PO de evaluare periodicn

angajatilor).

% Periodicitatea ¢ de cvaium ¢ a puinmmm]m Amml
N ) TRt
il o
BRI
e Conagtinge §1 ;rxpuriv.|ugsmﬁl-'tﬁi:".;;'i':;-:'ll;!li';fm" i - i - -
2, Browmpiiludite & oporatvitals i realizaen aribupiilor de s i
Pk

A Cabitattea erarilor $i aactivisiilor (ft'\ih'\ﬂnd& T -

] Asgnaren ms;mniﬁﬁilimiih.\r prin receplivitate, (‘iS;)t)lﬁi:l.f‘jliﬁ-!ﬁ:‘"|-{.i-“L-'-i}-}i'E suplimontar, [

perseverentd. obicaivitae, disciphng

permativele de conspm

. Adaptares Ja cotplexilalen munci. initiel['iv"a s prentivitale

7. Condii demunea

R .Obligatiile luerdtoruini privied securitatea §i sanitatea o mwned, conform kegh ar
319/2006- Legea sanatatii si securitafit in muanca
1. si-gi desfdgoare activitatea, n conformitate cu pregdtivea §i instruires sa. precum gi cu inslruciiunie

primite din parlea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare  say  imbolndvire
profesionala atdt propria persoana cat si alte persoane care pot fi - afectate de acfiunile san omisiuntle

sale f timpu) procesulul de muncd;
7. 54 cunoasea si sa utilizere corect echipamentele de muncd

3. sl wtilizeze corect eehipamentul individual de profeciic acordal pe toatd durata indeplinisii sarcini de

munea sau activiatil pe care o desfasoara 1. dupd utilizare. s 3 Tnapoicsc, sau sa 3 pund la Joeul

destinal pentru pastrare,

d.53 iyl Tnsuseascd siosiorespecte prevederile legislagiot din domeniul securitigti 9 sANAEAD W mored

i masurile de aplicare a acestora:

§.sfi aduchd fa cunostinga conducdtorului foculi de munead sifsau angajatoriii aecidenicle suferite

de propriv persoand:

6.53 respecte prevederile stiputate in Regulamentul intern, 31 /sau Contraciu) Coleetiv de Munli;
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7. 88 comunice imediat anpajatorului si/sau lueriitoritor desemnati orice situajie de muncd despre care au
maotive futemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea luerittorilor,  precum st oriee

deficion(d a ssstemelor de protectie:

8.58 dea relafifle solicitate de caue inspectorii de muncd $i inspectorii sanifari.

D.va respecia intocman ) se va conforma prevederiloy instructajulus infroduetiv generad a angajarea 1
munca |

10.va respecta intocmai si se va conforma prevederilor instructajulul specific focului de munca ;

11, va respecta instructiunile proprii de protectie a muncii si a sanatatii 11 munca adecvate locului de
muica i postidul pe care il va ocupa ;

2.va participa la ale tipurile de instructaje i testad care se vor orpaniza la nivelul Joculul de munca
sau la nivelul unitatii ;

13.va colabora 1n cadrul colectivahii in care Jucreuza cu loti salagiatiy, la crearea unw climat de munca
armonios din punct de vedere al eelatiilor interumane i a unel atitudini prevertive in vederea ehmingii
sau reducerts nscurilor de accidentare sau imbolnavire
14, va informa seful jerarhic despre orice situatic de pericol prav si iminent, precum si a eventualelor
riscuri pe care le sesizeaa s cave ar genera accidentare sau imbolpavire
15, va hua atitadine impalriva acelor persome care nu respeeta normele sau instructiunile de sanataie sy
securitate in munca |
16. va acorda primu} ajuior victimelor accidentelor de munca i Himita priceperii sau calificari.

S. Obligatiite angajatuiut privind seomaiares neregularitatilor

Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fata de care
sunt responsabill. au posibilitatea si obligatia de g semnala unele neregularitati despre care au aflal, fara
ca aceste semnalart sa atrags wn ratament inechitabif sau discriminatoriu,

Semnalarea nercgularitasilor so face sefului jerarhic superior, care are sarcing de o tog masurtle care se
impun. penint rezalvarea problemelor semmalate si a informa conducerea spitajului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv
~de a realiza servicii de buna calitate. cu costuri minime. in folosul pacientilor sial salaviatilor |

-de a-si pastra Tocul de munci.

Angajaii g sweing ea in cazal in care identificn dovezd despre posibile frande, cotupic sau orice
activitate care aduee prejudichn deiragine spitalslon minorn s majora si care evident depasese nivelul
o aduca la cunostint oruanelor

-

du omanagemeni proprig sau chibar o propriol el descoperite. sa

ahiliate ale statului,
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Prin abateri si nereguli se intelege
-orice incaleare a prevederilor codulul etic
-orice incalcare a alior Jegi, norme sau reglementar aplicabile, coduri de practica |
~management defectuos ;
~abuz de putere |
-un pericol pentru sanatalea si securitatea ocupationala ;
- alte cazuri grave de conduila sociala necorcspunzatoare ;
~ascundersa oricarci peglijenic

T. Obligatiile angajatulel privind apararea impotriva incenditlor, conform Legii 347/1800

Fiecare salariat are 1a locul de munca urmatoarele obligatii principale:

. sa respecte regubile si masurile de aparare impotriva incendiiloraduse ta cunostinta suly orice
forma.de administrator sau de condueatosul instituliet ;

- sa vtilizeze substantele periculoase, instalatiile, ufilajele, masinile, aparatura, cchipamentele,  polrivit
instructiunilor tehpice, precum si celor date de admnistrator

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificart neautorizate ale sistemclor s mstatatitior de aparare
impotriva incendiilor,
- sa comunice imediat dupa constatare conducatorutul Tocutul de muncd arice incalcare @ normelor  de

aparare impotriva incendiitor sau a oricare situatii stabilite de acesta ca filnd e pericol de meendiu,
precum si orice defectiune sesizata ia sistemele si instalatiile de aparare mipotriva incendiilor

- sa coopereze cu sajariatii desemnadi de administyator, lcs;au,mf ey cadrl ehnie specializat, care are
atributii in domeniul aparanii impotriva incendiflor in vederee calizartt masurilor de aparare

impotriva incendiijor

- s actioneze in canformitiate cu procedurile stabitite ia Jocud de munea in e a7ul aparitict oricaru perieol

iminent de incendiu ¢
furnizeze personnelor abilitate toate datele s miormatile de care e cunosting referifoarc
producerea incendiifor
- sa acorde primul ajutor. alal cat este posibil, oricaru alt solariat aflat intr-o situatic de pericol
- salariatul are obligatia sa cunoasca sosa aphee masarile de prevenire sostingers @ incendidor,

avariilor, accidentelor. catastrofulor. calanitatijoy naturale, efc sk homiarea paguhelor,

- sa respecte regulile stabilite la fumal, sa nu fumeze in upitate siosa nu introduca 10 unitate produse
gencratoare de incendiu |
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- 58 nuanterving iy ader we fel la repararea mstalatilor st aparatelor electrice ;
- sa nu {oloseasca aparate de incalzit electrice. altele decat cele cu acumulare de caldura ;

- sarespecte normele generale  de aparsre impotriva incendiilor,  prevederile  dispozitiilor
generale precum s oreguhl s masari specifice stabilite i cadru) Tocutud de munca de catye sefud ierarhie,
director medical. manager ;

- sa respecte instroctiunile specifice de exploatare a aparatelor si echipamentelor aflate in dotarea unitatii,

in care este angaiat sau sl desfasoarn activitatoa ;

~ sa participe conform atributiilor stabilite la evacuarea in conditii de siguranta a pacicntilor, persoanclor
internate, nsotitorilor, persoanelor cu handicap si/sau apartinatorilor st @ vizitatorilor |

saanunte conform  instructiunilor proprii orice eveniment care poale produce o situatic de
UEGCIHA ;

- s& Intervina conform instructivntlor proprii de aparaye impotriva tncendiilor peniru stingerea  oricarul
inceput de incendiu. utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor ¢

- se inerzce folosirea flerbaioarclor, rescuriloy i radiatoarclor clectrice, precum sioaltor asemenea
mifoace, oo respectarea masurtlor siregulilor de preovenive ) stingere o eenditlor

- s¢nterzice depozitaren malerialelor sl lichidelor combustibite (buteli de aragaz i podurisubsoluripe
culoare, m casele de scari sipe alte cal de evacuare) ;

- este nterzisa folosivea mijloacelor de incalzive fars acumulare de caldura ;

- la terminarea programului de lucru se deconccicaza aparafele. sistemele de incalzire, ventilatie,
climatizare Jocala, se intrerupe flammatul artificial si se opresie alimentarca cu cnergie clectriea a
“caleulatorului sia altor aparale electrice care nu afecteaza actul medical  sau activitatea  desfasurata

in spatiul respectiv

- Jucrarile de renovare, consolidare , modernizare precum $i interventiile la constructile rezistente care
presupun organizari de santier, in unitatile sanitare, se executa nwmai de catre personalu] calificat

- Ja efecivarea haerariior si inferventiifor enumerate mai sus se respecla usmatoarele maswr 2la uerarile
de excentiv si ulilizarea schelelor s¢ interzice depozitaren sau pastraren materialelor sau a substantelor
combustibile sub schele. pe scarite de acces : la schele se interzice depozitarea materialelor de orice fel
la executarca instalatilor electrice fixate po clementele schelelor se respeeta conditile de amplasare s

montare {ata do materiaele combustibile si s inteszice oriee fol de improvizatie la acestea ;

- se interzice Twmatal sioutilizarea focului deschis pe platforma schelelor, Nind imerzisa utilizarea
schelelor din maferiale combustibile arbizanale
- desenrile pericnloase penten incendii rezubiate din activitnien proprie se evacueaza zilnic de catre

personalud desensnat by locurile stabilite penfru evacuare sab depoztiare
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- in saloanele de bolnavi se efectueaza supraveghere periodica sau, dupd car. permanenta, a bolnavilor, n
functic de gradul de mobilitate, varsta si starea do sanatate. astiel incat sa s¢ climine posibilitatile de
manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de neestia ;

- personalul propriu si wiitizatorii tebuie sa fie capabill in ovice moment 54 aplice instructiunile specifice
in vederca punerii i aplicare o procedurli de evacuare a ufilizatorilor.

. Obligatiile angajatului de a respecta legea antifumatului or. 1572086

Potivit lepii adoptate de Camera Deputatilor, fumatul este inferzis in orice spativ accesibil publiculni sau
destinat utilizarii cofective, indiferent de forma de proprietate ori de diepiu de aceus.

Inferdictia se aphica si in mijloacele de trangport in comun, in unitatile sanitare, de invatamant, precum sl

cele destinate protectici si asistentei copilului, de stat si private.

Nerespectarea  prevederitor legii antifumat de o catre persoancle  fizice se sancloneaza  conform

o

dispozititlor legale.
V. Atributii privind managementul deseurilor :

- Atributiile conform Ordinului ar, 1226/ 2012 pentru aprobarea Normetor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezuhtate din activitat medicole i a Metodologied de culegere a datelor pentru baza najiona

de date privindg degeurile rezultate din activiti{i medicale, precum 51 procedurtic/protocoalele/norme
interne
LOrdinul e, 1.761/202) pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfeeia g sterilizarea
unitifile sanitare publice i private, evaluarea elicacitagii procedurilor de curiigenie si devinfeclic efecluate
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor In funciic de nivelul de rise, precum
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficientel acestuia

- Transportd pe cireuitul stabilit yeziduurile generate de ueririte efectuate in condilil corespunzatoare;

- Régpunde s urmireste depuneren Jor coreetd n recipientc, T incinta instiugict.

- Urmiireste colectarea sclectivd a deseuriior penerate din stitutic $ se asigura de depozitaren Coreets
acestora in vederea refolosini lor sau ridicdrii de citre un furnizor autosizal I acesl sens,

. Participi la instruirile periodice realizate pentru foi salariatii implicati in acest gen de acovitate, privi
respectarea legislation din domeniul protecticl mcdiniul, aflatit I vigoane:

- Participd la instruirile in care s¢ aclualizeasd nformatiile legistative dupit noite reglementar aparute.

- Participa la programe de cdueatie si formare profesionala. &
W, Atributii privisd prevenived si combatered i foctiflor asociale asisteriel medicale
- Conform Normelor de supraveghere, provenire si Himitare a infeciifor asoviaie asisteniel medicale

fri anitdiile sanitare, ey maodificars s completart ulterioare. va men png dgiena codani politiclor

organizatiei si practicilor specifice preveninii infectittor asueinle asisteniel medicale:

- Respecta recomandarile/institue ratamentul adeeval peniru infectiile po care le an i ingisi st iau
masur peniru a preveni ransmiterea acestor infectit altor persoanc. in special paciengilor;

20
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE FARMACIST SEF

. PROBA SCRISA

)

. Antialergice.

. Antiinflamatoare.

. Cardiotonice si alte stimulante ale contractiei miocardului.

. Antiaritmice.

. Antianginoase.

. Antihipertensive si antihipotensive.

. Diuretice.

. Antitrombotice si antihemoragice.

9. Antiulceroase.

10. Analgezice opioide si analgezice-antipiretice.

11. Anestezice locale.

12. Anestezice generale.

13. Tranchilizante, sedative, hipnotice.

14.Corticosteroizi.

15. Antimicotice.

16. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.

17. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

18.LEGE Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii actualizata: Titlul
VII- Spitalele (exceptie cap.IV)

19. LEGE Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii actualizata
Titlul XIV- Exercitarea profesiei de farmacist.Organizarea si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Romania

20.LEGE Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii actualizata
Titlul XVI - Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice(Capitolul I si II)
21.Lege nr.339/29.11.2005 privind regimul juridic al plantelor,substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope. HOTARARE nr. 1915 din 22 decembrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic
al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope
22. LEGE Nr. 157 din 18 iulie 2008 pentru completarea alin. (2) al art. 218 din Legea nr.
95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii
23. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice : achizitia de produse
24. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice(doar achizitia de produse)

25. Ordinul nr. 444/2019 -Norme privind infiitarea,organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice

26. REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2016/161 AL COMISIEI din 2 octombrie 2015 de
completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea
de norme detaliate pentru elementele de sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de
uz uman

27. O R D I N 1473/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de implementare a
prevederilor Regulamentului Delegat 161/2016 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de
completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea
de norme detaliate pentru elementele de sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de
uz uman

28. HOTARARE Nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere fari
plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice

0NN B~ W~

29.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern / managerial al entitatilor publice;



II. PROBA PRACTICA

1. Analiza si interpretarea unei scheme de farmacoterapie cu medicamente din grupele
indicate la proba scrisd. Analiza va cuprinde aspecte de: farmacocinetica, farmacodinamie,
farmacotoxicologie, farmacoterapie, farmacografie, farmacoepidemiologie,
interactiuni,influente asupra rezultatelor testelor de laborator clinic.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

1. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Farmacie clinicd, Ed. Medicala, Bucuresti, Vol. II
(2012) — Farmacia clinica 1n farmacia de spital;

2. Cristea Aurelia Nicoleta — Farmacologie generala, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,
Editia I-a, 1998/1999/ 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004 (tiraje prelungite) si Editia a II-a, 2009;
3. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Tratat de Farmacologie, Ed. Medicala, Bucuresti,
2005 sau 2006;

4. Dobrescu D. si colaboratorii - Memomed, Ed. Universitara, Bucuresti, 2021

5. ***% - Agenda Medicald, Ed.Medicala, Bucuresti, 2021

6.Simona Negres si colab. —Farmacoterapie vol.I ,Editura Printech,B

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

8. LEGE Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii actualizata

9. HOTARARE nr. 1915 din 22 decembrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope

10. LEGE nr. 339 din 29 noiembrie 2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice :achizitia de produse

12. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice(doar achizitia de produse)

13. Ordinul nr. 444/2019 -Norme privind infiitarea,organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice

14. REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2016/161 AL COMISIEI din 2 octombrie 2015 de
completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea
de norme detaliate pentru elementele de sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de
uz uman

15. O R D I N 1473/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de implementare a
prevederilor Regulamentului Delegat 161/2016 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de
completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea
de norme detaliate pentru elementele de sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de
uz uman

16. LEGE Nr. 157 din 18 iulie 2008 pentru completarea alin. (2) al art. 218 din Legea nr.
95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii

17.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern / managerial al entitatilor publice;

18. HOTARARE Nr. 841 din 23 octombrie 1995 privind procedurile de transmitere fara
plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice

19. Lege nr.339/29.11.2005 privind regimul juridic al plantelor,substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope.




