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Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie “Prof.Dr.Panait Sirbu”cu sediul in
Calea Giulesti nr.5, Sector 6, Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post
vacant:

1.DENUMIREA POSTULUIL REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT (S)
NIVEL STUDII: SUPERIOARE
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Managementul Calitatii Setviciilor de Sanatate
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiméni
PERIOADA: nedeterminati
Conditii generale de participare la concurs:

in conformitate cu HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel persenalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,
“Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificrile i completérile
ulterioare, si cerinjele specifice prevazute la art.542 atin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdjenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris §1 vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarilesi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;
¢) Indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirca vnei infracfiuni contra securitatii nationale,
conira autoriti{ii, contra umanitdfii, infractiuvni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiel, infractiuni sdvérgite cu intenjie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia
situafiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu execuid o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivirsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat mésura de sigurani{d a interzicerii
ocupdril unei funciil sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).”
Conditii specifice de participare la concurs:
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Pentru postul de Referent de Specialitate Debutani (S)

- Nivel de studii: superioare - diploma de licen{i in domeniul econcmic, Insofitd de
suplimentul descriptiv;

- Sa fl absolvit un program de formare in domeniul managementului calitatii in sanatate
recunoscut de ANMCS sau sd absolve acest program In maximum un an de la data Tncadririi;

- Diploma de hacalaureat;

- Cunostinte temeinice operare calculator;

- Vechimea In specialitatea postului — nu este necesara.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucriitoare de la data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucratoare pentru ocuparca unui post temporar vacant,
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urntiitoarele documente previizute la Art. 35 din Hotirdrea nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate si a certificatului de nastfere, sau orice alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie say a aliui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplimirea condiftilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munei, 2 adeverintei cliberate de angajator peniru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munea gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinti medicald care sd ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalii din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
perscane sau asupta minorilor, precum i pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind
organizarca gi funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulut de invétimaént,
sAndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privald a cérel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdtl sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun curopean.

j) certificat de sinatate format AS care sd ateste starea de sinétate corespunzatoare (s
fie sandtos clinic, psihic s1 psihologic);

k) alte cerinte ale angajatorulu

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in:

- Selectia dosarelor de Tnseriere;
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- Proba scris#;

- Proba practicd / interviu

Proba scrisd testeazi cunostiniele teoretice necesare ocupirii postulul si constd in
redactarca unel lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grild.

Proba practicd constd In testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului In
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd/probd numai candidafii declarati admisi la
etapa/proba anterioard. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescétoare a punctajelor
finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza si desfiisura la Spitalal Clinic de Obstetrici-Ginecologie
»Prof.Dr.Panait Sirbu”conform calendarului urmiitor:

19.11.2025 - 03.12.2025
09:60 — 13:00

Perioada de depunere dosare de concurs

04.12.2025 Selectia desarelor
05.12.2025 ora:14:00 Termen afisare rezuitate selecfie dosare
08.12.2025 ora:14:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
09.12.2025 ora:14:00 Termen afigare rezultate contestatil selectie dosare
12,12.2025 ora:09:00 Proba scrisi (sintezi/grila)
15.12.2025 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba scrisi
16.12.2025 ora; 14:00 Termen depunere contestatii proba scrisi
17.12.2025 ora:14:00 Termen afigare rezultate contestatii proba scrisa
18.12.2025 ora:09:00 Proba practici / interviu
19.12.2025 ora:14:00 Termen afigare rezultate proba practicd
22.12.2025 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba practicd
23.12.2025 ora:14:00 Termen afigare rezultate contestatii proba practica
23.12.2025 ora:14:00 Afisare rezultate finale concurs

Atagim bibliografic si tematica
Prevederile actelor normative cuprinse n bibliografie se studiazi cu modificérile i
completirie ulterioare, dupi caz,

Toate comunicarile se vor face pe site-ul spitalului www.maternitateagivlesti.ro, rubrica
ccc IR+
ariere”,

Dosarul de concurs se va depune la Compartimentul R.U.N.Q.S., in perioada i
intervalul orar mentionate in anunt.

NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA
DEPUNEREA ACESTUIA, CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A
CAZIERULUI JUDICIAR, in original, CARE VA FI PREZENTAT LA PRIMA
PROBA DE CONCURS.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiali. Relatii suplimentare se obfin la sedinl Spitalului Clinic de Obstefrica-Ginecologie
»Prof.Dr.Panait Sirbu” din Bucuresti, Calea Giulesti nr.5, seefor 6, Ia Compartimentul RUNOS,
telefon 021/303.50.50.

Compartiment RUNOS,
Butum Marinela
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BIBLIOGRAFIA 5 TEMATICA MARIVIALA BENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI
YVACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE i OIN CADRUL STRUCTURI DE MANAGEMENT AL
CALITATH SERVICHLOR DE SANATATE DIN URITATE,

z@ﬁgi

I. Bibliografia minimd obligatorie pentru ocapares prin concurs a postusiior din cadrul structuni de
management ab cal it serviciilor de sdndfate din unitdiiie sanitare publice cu patuil
(IR

Py Leges ne 18372007 privind astguraves calitdil e de sindiato. ou modificante si complerdnle

ulierioare:

23 Legea oy, 95/2006 privind veforma Tn domeniul sAn@dii, republicaid, cn modificinie §i completdirile
uiverioare {T1TLUL VI Spiialele 31 arl. 249 pentru couparea posturilor din spim]c}

3y Legea dreprarilor pacienilui e, 462003, cu modificariie si conpleidrile alienoare;

sea nr. 32020 privind prevenirea, diaghosticarea $1 watamentul infectitlor asociate asistenyed
medicale din unititite medicale s1 din centrele rezidentiale pentru persoanele adulie aflate tn dificuliate

din Romdénia;

Sy Legea ar 21172011 privind reginmul desearifor, cu modificanie g1 compleddnle vierioare:
Gy Legea e 31942006 privind secuniiaton 5i sl : .
7y Ordinel ministraied sandtdiil sioal presedintelul Aotoriddi Narlonale de Managomer al Calbdtin in

Sanmate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea g funclionarca structutil de manzgement al caliari
iy procesut de

serviciilos de siindtate o cadrul writdtiior samitare ¢y paturl ¢ servicillor de ambulantd

implementare a sisternulul de management al calitadii serviciilor de slnatate i siguran{ed pactentulul

Y Ordinul mindstrulul sanatidl ne. 4462017 priving aprobarea Standardeior, Procedurti s mewdotoglel

4

de evaluare si acreditare a spiwnfetor;

T e N SR AT,
Tl W EOTHEVING

G4 Cirdingd presedimelut Auioritdii Nationhale de Managemem al Catl

i cehwr de sl H-les ciclu de

aprobaren \e}iC“t’Ji} ar de acreditare a4 unldiilor sanliwe oy r:mm' alo
acreditare. cu modificdrie st compledirile ulieriogre:

Ordinut presedinielod Aworitdlil Mationale de Management &l Calitlhyn in S#natate oy 29872020

monttorizarea procesulun de implementare & sisiemulul de

penitrel aprobarea Metodotopiel priving

management at calit@fi serviciilor de sandtate $i siguranien pacientuivi;

Ty Sdnarae a1l

13 Grdinud presedintelat Autonidsll Nationale de Management al Calitdy:

pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea elapei de pregéiive a evalufirll unianlor samiare cu

naAtUEL:
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123 Ordinugd presedintelui Autoritifil Nationale de Managoment ab Calitdtii In Sinatate nr. 32/2020 privind
aprobarea modalitdn de plata de cite unititiie sapitare a taxel de acreditare. cu modificariie s

compietdiviic uiterinare:

13y Ordinul presedinielul Autoritatil Nationale de Management al Cahiitih in Sénatate nr. 34772020

seivind aprebares Instructivnitor privind desfasurarea etapet de evaluare a unitdtifor sanitare cu pagurt:

14y Ordinul presedintelui Autoriidti Naponale de Management al Calitdr in Sanatate ar. 14872020
priving aprobarea instructivnifor privind desfigurarea elapel de acreditare o unitiiilor sanitare cu patuyi
15 Ordinufui presediniehs Autoritdil Naﬁionalc de Mapagement al Calitati In Sanatate nr. 43272019

nriv I'ui cl]}i olmc‘ conditiilor si & metedologie! de suspendare a acredit@ril unitdfilor sanitare cu palust, cu

YOV Qrdintd mimstrudal sandtacs mr 14302016 priving aprebarea Normelor de aplicare a Legil drapruritor
! I | !
paciantuiul nr 4620030 cu modificrile si completdinle ulteroare:

£7) Ordinul ministruiv sandtai ar. 9314/2006 peniru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie
sé Je Tndephineascd un spital Tn vederea obfinerii sulovizatiel sanilare de functionare, cu modificlirile s

completdiie uiteroare:

‘-S" Ordinui ne. 176172021 pentew aprobarea Normelor iehnice m‘%vit‘;d curdtares. dezinfecyia o

55% dezin‘["@{;tie efectuate n cadrul acestora. procedurite recomandate pentru dezinfeciia méintior in
funclie de nivelul de risc, p;*e{:um 51 e md e de evaluare @ derularii procesulul de sterilizare si

coptralul eficientei acesiuia

19) Grdinud Ministralui sanatdgii nr. 1012016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si
Vmitare 2 fdbciiilor aseciate asisientel medicale o wnithtile sanitare, cu modifickrile s completésile

slerioars:

2N Opdinul ministrind sEnBaE e 13012016 privind aprobarea implementdri mecanismolul de

feedback al pacientului i spitalele publice, cu modificArile si completdrile ultericare;

DU Ondinud mindstrulul sandda ne. 150272006 pentro aprobares componente! si a atributilor Constlivi

i care Junclioneaza in cadrul spitalelor puhlice, cu modificariie 1 compietdrile ulterioare:

22y Ordingd Secretarulut General al Guvernului ar. 6002018 privind aprobarca Codutui controtulud infern

managerial Al englidalor publice.
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if Tematiea minimd obligatorie pentru ocapares grin concars a posturilor diw cadrul struetarii de
manegement ob ealiddl servicilor de s@nlimbe e walid
DENUMIREA TEME!D

saniare publice fu gatur

TEMA 1. Organizarea si funciionarea sistemului sanitar din Romania
TEMA 2, Conceprul de calitate

TEMA 3. Procesul de planificare. implementare. evaluare 87 control al calitfili Tn-o unitate sanitar

FEMA 4 Managemeniul strategic st organizational

AA 5 nstrumente de imbuniafitive o calithiin - shikawa, Pereto. analiza cauza efecy, SWOT. motrice
de pooriizare, RCA (Koot Cause Analvsis)

AA G, Asiguraren sl imbundidiivea caliiafil servictilor dintr-o unitate saniiard

ThEMA 7. Dezvoltarea conceplully de siguranid a pacientului la nivelut anitdil sanitare gt managemenu
Fisculu

Ti

AA & Structura de catitate din cadrul uniiali saniare
TEMA & Concepte si definiiii ale avdituiul (SR ENISG 7 CRD T7000: 20033
TEMA WL Pregdores implementdivi procesuiul de audiz chinic in institutie

TEMA 11 Elaborarea unu program de audii elinie

AA 12, Blaborarea i implemeniarea planuiui de audiy -~ misiunil de sudit ¢linic

TEMA 13, Tehnie $1 metode In auditul ciinic

H Rol sicompetenie ale saditorului olinie

i aeliviiatoa de sudh elinic






ANEXA 2

Autoritatea sau institutia publica:

Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie: “Prof. Dr. Panait Sirbu”

Formular de inscriere

Functia solicitata

Sectie / Departament / Compartiment

Data organizarii concursului:

-Proba scrisa

-Proba practica / interviu

Numele si prenumele candidatului

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa

E _
mail

Telefon

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct;2 si 11 si art. 6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privins libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul




Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protective sociala, precum si din orice entitate publica
sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni asupra consimtamantului
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara..................ccoiiiiiiiiiiiiii i,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




ANEXA 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de nregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
(Model orientativ)

Prin prezenta se atestd faptul ca d-Na .........ccocoeeiiiiiiiii , posesor al C.1.,
seria ... N 1| PR y CNP a fost/este angajatul/angajata
............................ , In baza contractului individual de munca cu norma intreagd de 8 ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
............... , In functia de *1) ......coovvviinnennne

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentad contractului individual de
munca, au fost solicitate studii de nivel *2)..................... in specialitatea...........ccocvvveiniicinniennnn.

Pe durata executarii contractului individual de munca, d-na/dl ............cccccoovviiiieinnns

a dobandit:

- vechime In munca: ................ ani, ............... luni, ............. zile

- vechime in specialitatea  studiilor: ................... ani, ..o luni,
..................... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita | Data Meseria/functia/ocupatia | Nr.  si  data
cu indicarea  clasei, | actului pe baza
gradatiei profesionale caruia se face

inscrierea si
temeiul legal

Pe durata contractului individual de muncd, au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate Si ................... zile de
concediu fara plata.

In perioada lucratd, d-N€i .......ccccooovviiveviericsrieene nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului .........................

Stampila angajatorului




o
europass

Curriculum vitae | Inserati fotografia.
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Telefon | Fix: Mobil:
Fax | (rubrica facultativa)
E-mail
Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea.

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada | Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, iIncepand cu cel mai recent.

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare




Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straind(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |Exprimare
conversatie scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.




Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate

Informatii suplimentare ) S
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Anexe  Enumerati documentele anexate CV-ului.

Semnatura Data




