






 
 

 

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE  - CONSILIER JURIDIC IA 

 

1. Legea nr. 95/2006; Titlul VII – Spitalele; 

2. Legea nr. 95/2006; Titlul VIII – Asigurarile Sociale de Sanatate; 

3. Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic; 

4. Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic; 

5. Incompatibilitati, interdictii si nedemnitati privind profesia de consilier juridic; 

6. Activitatea profesionala a consilierului juridic ( atributii, competente, raspunderi); 

7. Modalitati de exercitare a profesiei de consilier juridic; 

8. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridical pe care o asista sau o 

reprezinta; 

9. Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic; 

10. Reprezentarea intereselor angajatorului in fata instantelor de judecata, a autoritatilor si 

institutiilor publice; 

11. Dreptul pacientului la informatia medicala. Dreptul pacientului la tratament si ingrijiri medicale; 

12. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala; 

13. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata private a pacientului; 

14. Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/ 2003; 

15. Raportul juridic de drept civil.Notiune. Caracteresau trasaturi specific. Elementestructurale( 

subiecte, continut, obiect ); 

16. Prescriptia extinctive. Definitie.Reglementare. Domeniul de aplicare; 

17. Actul juridic civil.Notiune si clasificari.Structura actului juridic civil;capacitatea de a incheia acte 

juridice civile; 

18. Contracte-negociere, avizare, clause, raspundere contractuala in noul Cod civil.Contractul-izvor 

de obligatii. Notiune.Incheierea contractului.Reglementarea negocierilor precontractuale in noul 

Cod civil.Oferta si acceptarea. Efectele contractului intre parti si fata de terti. Consecintele 

neexecutarii contractului potrivit noului Cod civil ( remediile neexecutarii contractului ); 

termenul suplimentar de executare; exceptia de neexecutarea contractului; rezolutiunea si 

rezilierea contractului; riscurile contractului. Cesiunea contractului. 

19. Dreptul de proprietate publica. Definitia. Caractere juridice. Obiectul dreptului de proprietate 

publica.Titularii dreptului de proprietate publica.Exercitarea dreptului de proprietate publica ( 

dreptul de administrare, dreptul de concesiune, dreptul real de folosinta gratuita ); 



 
20. Procedura de solutionare a cererilor in conteciosul administrativm Procedura plangerii 

prealabile. Procedura in fata instantelor de judecata. Competenta instantelor de judecata- 

materiala si teritoriala ( din noul Cod de procedura civila ); 

21. Cererea de chemare in judecata- elemente, procedura de promovare, etc; 

22. Intampinarea- elemente, aspect proceduralelegale de depunerea acesteia; 

23. Cererea reconventionala-elemente, procedura de promovare, etc; 

24. Procedura de judecata in fond in procesul civil; 

25. Apelul in procesul civil; 

26. Recursul in procesul civil; 

27. Contestatia in anulare; 

28. Procedura ordonantei de plata in noul Cod de Procedura Civila 

29. Notiunea, trasaturile esentiale si continutul constitutive al infractiunii;  

30. Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei; 

31. Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal;Partile in procesul penal; 

32. Procedura plangerii prealabile; 

33. Judecata in prima instant in procesul penal; 

34. Apelul in procesul penal; 

35. Recursul in procesul penal; 

36. Informatii considerate de interes public si modul de solicitare a acest6ora;Procedurile privind 

accesul liber la informatiile de interes public; Procedura de solutionare a petitiilor; 

37. Regimul juridic al achizitiilor publice. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de 

achizitie publica; 

38. Tipuri de contracte de achizitie publica; 

39. Reguli de participare la procedura de atribuire; 

40. Tipuri de procedure de achizitie publica ( enumerare si detaliere pes curt ); 

41. Atribuirea contractului de achizitie publica; 

42. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica; 

43. Dosarul achizitiei publice; 

44. Regimul juridic al raporturilor de munca; 

45. Contractul indivisual de munca – Definitie, durata, conditii si forma, continut; 

46. Incheierea contractului individual de munca. Modificarea contractului individual de munca; 

47. Suspendarea contractului individual de munca. Incetarea contractului individual de munca 

48. Raspunderea disciplinara in dreptul muncii. Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii; 

49. Salarizarea. Timpul de munca si timpul de odihna; 

50. Proprietatea publica si regimul juridic al acesteia; 

51. Date cu character personal. Definirea notiunii. Domeniu de aplicare; 

52. Reguli generale privind prelucrarea datelor cu character personal. Prelucrarea unor categorii 

special de date. Prelucrarea datelor cu character personal privind starea de sanatate; 



 
53. Drepturile persoanei vizate in contextual prelucrarii datelor cu character personal. 

Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor; 

54. Conditii specific furnizorilor de servicii medicale prevazute de Contractul-cadru privind conditiile 

acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 

2021-2022. Obligatiile si drepturile generale ale furnizorilor de servicii medicale, precum si 

obligatiile generale ale caselor de asigurari de sanatate; 

55.  Asistenta medicala ambulatorie de specialitate. Conditii de acordare.Beneficiari. Obligatiile 

furnizorilor medicali si ale caselor de asigurari de sanatate; 

56. Conditiile acordarii asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi conform Contractului-cadru 

privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de 

sanatate. Modalitati de acordare. Obligatiile furnizorilor medicali si ale caselor de asigurari 

sociale de sanatate. 

; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

BIBLIOGRAFIE 

1. Legea nr. 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

2. Codul civil republicat 

3. Codul de procedura civila republicat 

4. Codul Penal in vigoare 

5. Codul de procedura penala in vigoare 

6. Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic 

7. Statutul profesiei de consilier juridic 

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice  - publicata in MO nr. 390 din 23 mai 2016 

9. Codul Muncii-Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare 

10. Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile 

ulterioare 

11. OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de 

Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si 

completarile ulterioare; HG  nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MS 

catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare 

12. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public 

13. Legea 153/2017  - Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 

14. Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entitatilor publice 

15. Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului,, cu modificarile si completarile ulterioare 

16. Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 10282005 privind infiintarea, 

organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu 

Caracter Personal , precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001pentru protectia persoanelor 

cu privire la prelucrarea  datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date. 

17. Legea nr. 554/2004a contenciosului administrativ. 

 

Manager, 

Dr. Moisa Ovidiu Marcel 



 
 

ANEXA 2 

 

 

Autoritatea sau instituția publică: 

Spitalul Clinic de Obstetrica – Ginecologie: “Prof. Dr. Panait Sirbu” 

                                                                                                                                                                                                            

 

Formular de inscriere 

 

Functia solicitata_____________________________________________________________ 

Sectie / Departament / Compartiment_____________________________________________ 
Data organizarii concursului: 

-Proba scrisa____________________________________ 

-Proba practica / interviu__________________________ 

Numele si prenumele candidatului_________________________________________________ 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa_______________________________________________________________________ 

E –
mail_______________________________________________________________________ 

Telefon______________________________________________________________________
_ 

Persoane de contact pentru recomandari: 

Numele si prenumele  Institutia Functia Numarul de telefon 
    

    

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului. 

        Cunoscand prevederile art.4 pct;2 si 11 si art. 6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul  (UE) 
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia 
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privins libera 
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal declar urmatoarele: 

Imi exprim consimtamantul      

Nu imi exprim consimtamantul 



       Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal 
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,  membrilor comisiei de 
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic. 

Imi exprim consimtamantul 

Nu imi exprim consimtamantul 

       ca institutia  organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii 
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul  
sistemului de invatamant, sanatate sau protective sociala, precum si din orice entitate publica 
sau private  a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane 
cu dizabilitati  sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica 
sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni asupra consimtamantului 
prin prezentul formular. 

Imi exprim consimtamantul 

Nu imi exprim consimtamantul 

         ca institutia organizatoare a concursului  sa solicite organelor abilitate in conditiile legii 
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra 
consimtamantului acordat prin prezentul formular. 

        Declar pe propria raspundere  ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctiune 
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara……………………………………………… 

        Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la 
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate. 

 

 

Data:________________ 

 

Semnatura:____________ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXA 3 
Denumirea angajatorului_______ 
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)____ 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)_______ 
Nr. de înregistrare___________ 
Data înregistrării____________ 
 

ADEVERINȚĂ 

(Model orientativ) 

 Prin prezenta se atestă faptul că d-na ..................................................., posesor al C.I., 
seria ........, nr. ............., CNP ......................................... a fost/este angajatul/angajata 
............................, în baza contractului individual de muncă cu normă întreagă de 8 ore/zi, 
încheiat pe durată nedeterminată, înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu nr. 
..............., în funcția de *1) .......................... 

 Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de 
muncă, au fost solicitate studii de nivel *2)..................... in specialitatea..................................... 

 Pe durata executării contractului individual de muncă, d-na/dl ........................................ 
a dobândit: 

- vechime în muncă:  ……..……..ani, ……..…….luni, ……..…..zile 

- vechime în specialitatea studiilor: ……………….ani, ………………..luni, 
…………………zile. 

Nr. crt. Mutația intervenită Data Meseria/funcția/ocupația 
cu indicarea clasei, 
gradației profesionale 

Nr. și data 
actului pe baza 
căruia se face 
înscrierea și 
temeiul legal 

     
            Pe durata contractului individual de muncă, au intervenit următoarele mutații 
(modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă): 

 În perioada lucrată a avut …….……. zile de absente nemotivate si ...................zile de 
concediu fără plată. 

 În perioada lucrată, d-nei ......................................... nu i s-a aplicat nicio sancțiune 
disciplinară. 

 Cunoscând  normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că 
datele cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete. 

Data 
.................. 

 
Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului ......................... 

Ștampila angajatorului 

 

 



  
 

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

Inseraţi fotografia.  

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Nume, Prenume 
Adresă(e) Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

Telefon Fix:  Mobil:  
Fax (rubrică facultativă) 

E-mail  
  

Naţionalitate  
  

Data naşterii (ziua, luna, anul) 
  

Sex  
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 

  

Experienţa profesională  
  

Perioada Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând 
cu cea mai recentă dintre acestea.  

Funcţia sau postul ocupat  
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

 

  

Educaţie şi formare  
  

Perioada Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare 
profesională absolvite, începând cu cel mai recent.  

Calificarea / diploma obţinută  
Disciplinele principale 

studiate / competenţe 
profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

The picture can't be displayed.



Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 
Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Limba            
Limba            

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  
Competenţe şi abilităţi 

sociale 
Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost 
dobândite.  
 
 

  
Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 
Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost 
dobândite.  
 
 

  

Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost 
dobândite.  
 
 

  

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost 
dobândite.  
 
 

  

Competenţe şi aptitudini 
artistice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost 
dobândite.  
 
 

  

Alte competenţe şi aptitudini Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost 
dobândite.  
 
 

  

Permis(e) de conducere Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 
 
 



  

Informaţii suplimentare Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate 
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc.  
 
  

  

Anexe Enumeraţi documentele anexate CV-ului.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Semnătura _________________     Data ___________ 


