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24 L O 2l Clinie de Obstetrica — Ginecologie “Prof.Dr.Panait Sirbu”cu sediul in

Calea Giulesti nr.5, Sector 6, Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post
vacant:

1.DENUMIREA POSTULUL:  ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL (S)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUIL functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Bloc operator

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani

PERIOADA: nedeterminati

Conditii gencrale de participare la concurs:

In conformitate cu HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

*“Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerinfele specifice previizute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare:
a) are cetfifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)} sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cuncagte limaba roménd, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirilesi completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate,

¢) indeplinzste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condiii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru s&vérgirea unei infractiuni contra securitifii najionale,
contra autoritafii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justifiei, infractiuni sfivirsite cu intenfie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a {fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit
pentru sivirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de siguranid a interzicerii
ocupdrii unei functil sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).”
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Conditii specifice de participare la concurs:

E{:} Primiiria
117 Capltaled

Pentru postul de Asistent Medical Generalist Principal (S)
- Nivel de studii: superioare (diploma de licentd in specialitatea postului);
~ Dovada promoviérii examenului de grad principal (certificat de grad principal)
- Vechime minim 5 ani In specialitatea postului.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucriitoare de la data afisdrii anungului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
(1) Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un desar care va contine
urmiéitoarele documente previzute la Art, 35 din Hotiirdrea nr. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cés#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

¢} copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratii, care si ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s# ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatate a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si penfru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatfimént,
séndéitate sau protectie sociald, precum gt orice entitate publicd sau privatd a cérel activitate
presupune contactul direct cu copil, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorit de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicy a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun eurcpean.

j) certificat de s#ndtate format A5 care si ateste starea de sénditate corespunzatoare (sé
fie sAndtos clinic, psihic si psihologic);

k) alte cerinte ale angajatorului

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in:
- Selectia dosarelor de Inscriere;
- Proba scrisé;
- Proba practica.
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Proba scrisd testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului si constd in
redactarea unei Jucrdiri §i/sau rezolvarea unor teste grild.

Proha practicd consté in testarea abilitafilor si aptitudinifor practice ale candidatului in
vederea ocupérii postului vacant sau temporar vacant penttu care candideaz.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd/probd numai candidajii declarafi admisi la
etapa/proba anterioarsi. Ocuparea posturilor se face In ordinea descrescitoare a punctajelor
finale obtinute de candidatii admigi, la finalul concursului.
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Concursul se va orgamiza si desfigura la Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologic
»Prof.Dr.Panait Sirbu”conform calendarului urmitor:

01.03.2024 - 14.03.2024 Perioada de depunere dosare de concurs
09:00 — 13:00
15.03.2024 Selectia dosarelor

18.03.2024 ora: 1400 Termen afisare rezultate selectie dosare
19.03,2024 ora:14:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
20.03.2024 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
21.03.2024 ora:09:00 Proba scrisél (sintezii/grili)
22.03.2024 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba scrisi
26.03.2024 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba scrisi
27.03.2024 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisd
28.03.2024 ora:09:00 Proba practici
29.03.2024 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba practicd
01.04.2024 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba practicd
02.04.2024 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba practici
03.04.2024 ora:14:00 Afisare rezultate finale concurs

Atasam bibliografie si tematici

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completirile ulterioare, dupi caz.

Toate comunicérile se vor face pe site-ul spitalului www.maternitateagiulesti.ro,
rubrica “Cariere”.

Dosarul de concurs se va depune la Compartimentul R.UN.O.S., in perioada si
intervalul orar mentionate in anuni,

NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS DUPA
DEPUNEREA ACESTUIA, CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A
CAZIERULUI JUDICIAR, in original, CARE VA FI PREZENTAT LA PRIMA
PROBA DE CONCURS.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind
pagina oficialid. Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalalai Clinic de Obstetrica-
Ginecologie ,,Prof.Dr.Panait Sirbu” din Bucuresti, Calea Giulesti nr.5, sector 6, la
Compartimentul RUNOS, telefon 021/303.50.50.

Compartiment RUNOS,
But arTlela
4

\\M
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FISA POSTUL.UI
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. 1161 din data 17.09.2002

Inregistrat in Registrul general de evidentd a salariagilor
Sectiunea I: IDENTIFICAREA POSTULUL

1.Descrierca postului:
Scctia : BLOC OPERATOR

Nume:

Prenume:

Locatia: Spitatul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,, Prof. Dr. Panait Sirbu”
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (S}

Pozitia tn COR (¢cod COR): 222101

Nivelul postului / pozitia: Lxecutic

Durata contractului de munca: Nedeterminati

Programul de lacru; in ture de 8 si/sau 12 ore conform graficului de activitate lunar cu
respectarea normei de lucru 8 ore/ zi 5 zile/ saptamana §i suplimentar cénd este cazul, in
concordanta cu CIM, CCM si conform ROF/ROI

2.8alarizare:

a) Salarizarea este in conformitate cu legistafia in vigoare st este cea stabilita in Contractul
Individual de Munca

b) Salarjul de bazd este remunerajia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea §i
calitatea acesteia, cu importania sociald a muncii.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele n care nu se
fucreaza ori n zilele de sarbdtori legale se compenseazd cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform Legii nr. 53 /2003 - Codul muncil, cu completiirile si modificarile
ulterioare.
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3.Recompensarea muncii:

Eﬂ Primaria
2} Capitalei

s Recompensarea directa
Salariul

Forma de salarizare:

Intervalul de salarizare: (in raport cu gradul profesional)
Minim Mediu Maxim
X
Salariul de baza: conform legislatiei in vigoare in {unclie de standardele superioare de calitate
a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa.

Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare.

& Recompensared indirectd
Concedii cu platd: (in functie de CCM)
-pentru pericada concediului de odihnd angajatul beneficiazd de o indemnizatic de concediu,
care nu poate fi mai micd decit salariul de bazid, indemnizaiiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite peniru perioada respectiva; indemmizatia se pliteste conform solicitarii
salariatului; in cazul rechemarii din concediu, organizajia are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concedivlui de
odihnd;
-concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, de maternitate/paternitate, pentru
ingrijirea copilului bolnav;

-concedii cu platd pentru formarea profesionald,
Concedil fird platd: (in functic de ROI/ROF/CCM)
- zile de concediu far# platd, acordat pentru pregilirea si sustinerea lucrdrii de diploma in
invd{amantul  superior;
~concediu ara plata pentru rezolvarea unor situaii personale.

Posibilitate de promovare:

In functie de rezultatele obtinute s1 de calificdrile ulterioare in baza Legii nr. 53 /2003 cu
completarile si modificarile ulterioare.

Criteriile de promovare:

Periodicitatea evaludrti performantelor individuale {daci este cazul): pentru ajustarea
salariald angajatul va fi evaluat cel putin o datd pe an, in functie de legislatia in vigoare.

Conditii de formare profesionala:

Participa la diverse training-uri, workshop-uri, seminarfi, congrese de specialitate, cursuri
de specializare, supraspecializari ete.
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Evolutii posibile:

6B Se

Poate avansa pe pozitia ierarhic superioara, in functic de conditille cerute de  HG
1336/2022 in vigoare de la 08.11.2022.

4, Cerinte specifice pentru ocuparea postalui:

Studii de specialitate (una dintre variante):

a) Studii superioare de lungd durata (diploma de licentd);
b)Studii supericare de scurtd duratd (diploma de absolvire);

¢) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire scoald postliceald sanitard In specialitatea
asistent medical generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical generalist cont.,
H.G.nr, 797/1997).

Periectionari ( specializari):

a) Fducatia medicald continud (EMC);

b) Activitati de pregitire teoretica si practica planificate, {undamentale pentru menfinerea $i
imbunatatirea standardelor de competen{a profesionald §i asigurarea calitatii ingrijirilor de
sdandlate furnizate,

S)Actualizarea cunostingelor si a abilititilor profesionale;

d) insusirea de noi cunostinfe si deprinderi necesare exercitarii profesiel de asistent medical
generalist;

¢} Specializart anexate la dosarul personal.
xperienta; 5 ani

Documente specifice:

a) Certificat de membru cliberat de Ordinul Asistenfilor Medicali Generalisli, Moaselor i
Asistengilor Medicali;

b) Avizul anual al Certificat de membru OAMGMAMR;

¢) Asigurare de rispundere civild pentru greseli in activilatea profesionald, in termen de
valabilitate.

5.Relafii

a) ierarhice- subordonat fatd de: asistentul coordonator/sef al secticl, asistent coordonator/sef
pe spital, medic sef sectie;

- superior pentru; infirmiere, ingrijitoare;
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b) funcfionale - cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilot/ birourilor si altor

structuri din cadrul spitalului:

5y Primdria
Capitalel

¢) de control - nu necesita;
d) de reprezentare — in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal;
— interne — cu personalul din cadrul sectiei fcompartimentului;

- externe — Nu necesita;

e) coluborare — cu sectii, compartimente, servicii din cadrul spitalului;
f) delegare de atributii si competenta — un alt salariat care indeplineste conditiile specifice
postului.

IL ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSARBILITATI :

» Gradul de autonomie

Pentru functiile de executie
- Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul ludrii deciziilor;
- TnIocuie,sw asistentul coordonator la solicitarea sefului ierarhic(conform dispozigiilor interne)
- Inlocuieste personal similar in grad/post (conform dispozitiilor interne);
- Este inlocuit de similar in grad/post (conform dispozitiilor interne);
Interdependentd si colaborare: colaborare cu toate structurile unitaii;
Responsabilitati privind asumaren si respectarea procedurilor specifice postului comunicate
in regim controlat,

1

A. Atributii generale
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie;
- 58 CUNOasca si sa respecte circuitele functionale din sectie pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente pacient. vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de tucru cu echipa medicala $i cu pacientul;
-Sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectig/compartimentul in care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasea criteriile de defimitare a mamlestarilor, semnelor si simptomelor
pacientului pe termen scurt, mediu si lung;
- se mgrijeste de reinoirea la imp a certificatului de membry in Colegiul Medicilor / Aviz
de liberd practica si asigurarea de riaspundere civila profesionala;
- ts1 desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;
- cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si
functionare al spitatulu;
- cunoaste si aplica normele interne si protocoalele/procedurile de lucru privitoare
postului;
= poarta echipamentul de protectic prevazut de ROF, si care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastiarea igienei si aspectului estetic personal, precum si ecusonu] :
- echipamentul de protectie se folosesic pentru activitatile care se desfasoara in spital si
esle interzisa parasirea spitalului in tinuta de spital ;
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_ efectucaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si declara imediat daca e
boinav, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale:
- respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta fa inceputul si la sfarsitul
programului de lucru ;
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca ;
- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, este interzisa venirea
in spital sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de nunca ;
-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;
- cerintele din fisa postului se completeaza cu cele din ROJ, ROF, precum si cele rezultate din
masurile implementate in spital, angajatul fiind obligat sa le respecte intocmat |

-sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
conform Ordinului nr. 1.761%) din 3 septembric 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice
privind curifarea, dezinfectia §i sterilizarca in unitatile sanilare publice i privaie, evaluarea
eficacititii procedurilor de curifenie $i dezinfeciie efectuate n cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfecfia méainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, cu modificdrile si
completirile ulterioare;
- sa participe activ la formarea practica a asistentilor medicali debutanti si/sau nou angajati in
sectie care isi desfasoara activitatea;
-sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- indiferent de persoana, loc sau situatia in care s¢ gasesic, sa acorde primul ajutor medical in
situatii de urgenta;
- respecta procedurile operationale/de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale conexe aclivitatii desfasurate, afisate
1n intranet;

- are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet cxistent
1a nivelul spitalului;
- participa la actiuni de perfectionare profesionala in conformitate cu cerintele postului;
- elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;
- isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481 Republicatid™) din 8 noiembrie 2004 privind
protecia civild, cu modificirile g1 completarile ulterioare;
- isi insuseste si respecta prevederile Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseuritor rezultate din activitdji medicale ¢i a
Metodologiei de culegere a datelor pentry baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitagi medicale;
- in cazul in care angajatul este numit in cadrul comisiilor din spital, acesta va respecta si
atributiife specifice comisiilor din care face parte. Prin semnarea deciziei de numire a
componentei comisiel, acesta isi insusesie si obligatiile ce-i revin in cadrul comisiei
respective ;
- in situatii speciale/calamitati naturale/criza/pandemii/epidemii/aplicari a ordonantelor
militare, personalul va cunoaste, respecta, aplica protocoale/proceduri/norme de Jucru/planuri
de actiune/ghiduri specifice aplicabile situatiei corespunzatoare interne sau emise de oricare
institutie/organ al statulul cu atributii in acest sens, coroborat cu prevedeile Planului Alb al
furnizotului de servicii medicale. In aceste situatii vor fi luate in considerare si vor fi
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considerate transmiteri oficiale, indiferent sub ce forma vor fi realizate : procese verbale de
luare la cunostinta, email, informari verbale in timpul sedintelor/intalnirilor de lucrn, note
interne, transmiteri/comunicari de informatii prin mijloacele retelelor de socializare ete, cu
acordul si cunostinta conducerii furnizorului de servicii medicale spitalicesti, respectiv SCOG
.« Prof. Dr. Panait Sirbu™,

B. Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare

- Principialitate s comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul:
promoveaza raportuti de munca colegiale $i un comportament corect in cadrul relatiilor de
munca;

- Onestitate §i confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior $i exterior cu care

intra in confact;

- Are o atitudine politicoasd atét faid de colegi (cadre medicale, personal din structurile
de suport) ¢t §i fafi de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei
(pacienti, apartinatori, colaboratori, terfi) atunci cénd poarta conversatii telefonice sau fat in
fatd cu acestia, dand dovadi de maniere $i o amabilitate cchilibrata;

C. Aptitudini/ calitati
- Capacitate de sintezi si de analizi, judecata rapida;
- Capacitate de planificare si organizare a operatiilor si activititilor;
- Aptitudine generald de invitare;
- Acordare s1 transmitere de informatii;
- Cunoagterea terminologiei de specialitate a postului;
- Aten(ie selectivi, concentrati si distributivia;
- Rezistenta la stress (autocontrol);
- Abilitatea de utilizare a aparatelor/instalatiilor specifice;
- Abilit&gi in comunicare si empatic;
~ Abilitatt de mediere a conflictelor, ete;
- Initiativa, responsabilitate, integritate;
- Cunoagterea managementului ingrijirii pacientului;
- Abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectic / compartiment;
- Capacitatea de analiza, clasificare si inregistrare a manifestirilor functionale,
reactiilor i progreselor pacientului;
- Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul.

D. Cerinte comportamentale

- Efort intelectual corespunzator activitatii  de specialitate pentru siguranta

pacientului si insanatosirea acestuia;

- Pregatirea st informarea continua profesionala;

- Capacitate de lueru in echipa/echipa multidisciplinara (spirit de echipa) ;
- Pastreaza permanent o tinutd corespunzatoare:

- Capacitdti persuasive;
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- Capacitate de coordonare;
- Responsabilitate personald;
- Capacitate de planificare §i organizare;
- Eficienta personald,
- Comportament etic / integritate;
- Corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate;
- Bun echilibru emotional, constanid in atitudini si manifestari;
- Atitudine pozitivd;
- Dorinta de perfectionarea continua personala.

ﬁ}% Prim&ria
1) Capitalei

E. Atributii specifice:
Atributiile asistentului medicol specifice locului de munca

- pregateste salile de operatii pentru efectuarea interventiilor chirurgicale in conditii de
asepsie;

- verifica functionarea aparaturii cu care lucreaza, din dotarea blocului operator la
inceputul programului, inajnte de inceperea interventiilor ;

- informeaza imediat personalul tehnic de intretinere si asistenta coordonatoare/seia
asupra oricarei defectiuni care survine la aparatele din dotarea salilor de operatie.
Inregistreaza acest incident si masurile luate, in raportul de tura;

- pregateste echipamentul, instrumentaru) si materialul steril necesar interventiilor;

- pegateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- aprovizioneaza salile de operatii cu substante medicamentoase, instrumentar si materiale
necesare desfasurarii programului operator si a interventiilor chirurgicale de urgenta;

_ia toate masurile necesare pentru a asigura rezerva de materiale i instrumentar necesare
desfasurarii interventiilor chirurgicale de urgenta;

-in timpul interventiilor chirurgicale, pune la dispozitia operatorilor materialele necesare ;
- pregateste materialele si instrumentele ce urmeaza a fi sterilizate;

- controleaza integritatea materialelor si instrumentelor ce urmeaza a fi sterilizate ;
-pregateste si trimite materiafele si instrumentele ce urmeaza a fi sterilizate in statia
centrala de sterilizare;

- raspunde de asigurarca ritmica a instrumentarului si a materialelor sterile necesare
activitatii ce se desfasoara in salile de operatii;

-asigura mentinerea starii de “sterilitate” a meterialelor pana in momentul utilizarii lor;

- raspunde de igiena incaperilor din blocul operator si de fluxul materialelor inainte si
dupa sterilizare;

- isi insuseste si respecta masurile si instructiunile de sterilizare a instrumentarului si
aparaturii (cu care lucreaza) din dotarea blocului operator;

- consemncaza in raportul ziinic de activitate modul cum a decurs procesul de lucru,
existenta deficientelor, specificand atunci cand este cazul i persoanele care se fac vinovate de
deficienie, precum si masurile luate;

-anunta coordonatorul sectiei si inregistreaza in raportul de tura orice neregula sestzata,
incident si accident aparut, precum si masurile luate;

-efectueaza verbal si in scris preluarca/ predarea serviciului in cadrul raportului de tura;
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- indeplineste si alte sarcini care apar, necesare interesului servicivlui, din dispozitia
conducerii spitalului, a coordonatorului compartimentului/sectiet, in conformitate cu
competentele avute si legislatia in vigoare;

- Isi insuseste si respecta protocoalele, regulamentele, normele si legistatia in vigoare cu
privire la activitatea ce o destasoara;

- ist mentine un standard ridicat de pregatire profesionala;

- supravegheaza, verifica si raspunde de dezinfectia salilor de operatie si a suprafetelor de
lucru, aparaturii si recipientelor folosite dupa efectuarea oricarei procedurt de mica chirurgie
folosind solutiile dezinfectante si dispozitivele de nebulizare, lampile de UV din dotare ,
conform instructiunilor de lucru, protocoalelor si procedurilor interne; noteaza in
registre/formulare specifice timpii de desfasurare a acestor manevre;

- supravegheaza/verifica si raspunde de efectuarea curateniei si completarea graficelor de
curatenie de catre personalul de intretinere si auxiliar in toate spatille anexate Blocului
Operator.

- cunoaste instructiunile ( producatorului) de folosire, curatare, dezinfectie/sterilizare a
apataturii si dispozitivelor medicale din dotarea departamentului; inregistreaza actiunile de
curatare/dezinfectie/sterilizare intretinere in graficele specifice, conform procedurilor interne;
utilizeaza cu grija si responsabilitate toate echipameniele aflate in dotarea spitalului;

~ pastreaza si intretine mobilierul, aparatura si instrumentarul, prezinia grija pentru
bunurile spitalului in mod optim si economic;

- verifica starea de functionare a echipamentelor medicale din dotarea departamentului la
intrarea in tura si inainte de inceperca unei proceduri medicale care implica utilizarea
echipamentului; la sfarsitul programului de lucru se va asigura ca aparatura este , dupa caz, in
pozitie oprit/stand by sau deconectata de la curentul electric. Anunta imediat seful ierarhic s
inginerul care se ocupa cu mentenanta echipamentelor medicale despre orice defectiune/
functionare neconforma sesizata la echipamentul medical; descrie in caietul/fisa de
mentenanta al echipamentului defectiunea si noteaza data, ora, persoana anuntata;

- informeaza imediat seful icrarhic superior in legatura cu aparitia unor situatii neprevazute
specifice postului, defectiuni privind aparatura medicala sau alte echipamente sau deteriorarea
altor bunuri, precum si lipsa din inventar si consemneaza in registrul departamentului de
predare a turei;

- participa, la solicitarea sefului ierarhic, Ia inventarierea mijloacelor fixe, medicamentelor
si consumabilelor din departament:

- depoziteaza in ordine medicamentele si  materialele consumabile, respectand
reglementarile legale si interne si comanda/transmite in mod responsabil asistentului sef,
saptamanal, cantitalea necasara desfasurarii activitatii in bune conditii, evitand stocurile mari;

- verifica perfodie, conform protocoalelor/procedurilor interne, valabilitatea (termenul de
expirare) medicamentelor si a consumabilelor si anunta/ le preda asistentului sef pe cele
expirate in baza unui proces verbal , in vederca distrugerii, conform legislatiei in vigoare:
consemineaza aceste verificari in graficele alerente, prin semnatura si data;

- verifica valabilitatea/termenul de expirare al medicamentului sau consumabilului inainte
de folosire; nu utilizeaza medicamente sau consumabile expirate;

- anunta imediat medicul, curant/ garda, seful ierathic despre reactia adversa a unui
medicament administrat pacientei;.

- cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare (detalierea atributiilor in anexa | la fisa
postului) precum si instructiunile de lucru, protocoalele si procedurile interne privind normele
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate aistentei medicale in unitatile
sanitare;

Priméria
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- cunoste si respecta precautiile universale; obligatoriu se va spala pe mainl s1 va purta
manusi de unica folosinta in timpul oricarei manevre medicale efectuata pacientet;

- cunoaste si respecta circuitele functionale stabilite s1 aprobate conform ASF (circuntul
pacientilor, vizilatorilor, personalului, materialelor murdare si deseuri menajere si infectioase,
materialelor curate si alimentelor);

- cunoaste si respecta ROI si ROF, toate regulamentele, deciziile, protocoalele, procedurile
interne, instructiunile de lucru interne transmise si implementate si participa la instructajele
periodice in legatura cu acestea; studiaza si raspunde de aplicarea corecta a informatiilor
specifice;

- va acorda ingrijiri si va efectua activitali medicale cu asumarca responsabilitatii privind
planificarea, organizarca, evaluarea, serviciilor furnizate si respectarea standardelor de
calitate;

- indeplineste obligatiile de serviciu in mod organizat si foloseste optim timpul de lucru;

- raporteaza asistenfului set/medicului sef, directorului de ingrijiri si managerulut de
calitate evenimentele near-miss/adverse/santinela aparute in timpul ingrijirilor pacientuful sau
de alta natura aparute in timpul programului de lucru, conform procedurii interne si
prevederilor legale in vigoare in vederea aplicarii masurilor pentiu a preintampina si limita
aceste evenimente,

- identifica riscurile inerente activitatilor din departament si intreprinde actiuni care sa
mentina riscurile in limite acceptabile;

- anunta agentul de securitate in caz de manifestar agresive ale pacientilot/apartinatorilor,
inregistreaza evenimentul in registrul de tura si il raporteza sefului ierarhic;

_ poarta ecuson, uniforma de protectie pusa la dispozitie de spital; trebuie sa detina o tinuta
ireprosabila, curata, o igicna personala riguroasa si bine intretinuta, nu va purta inele, bratari,
unghiile vor fi taiate scurt, parul lung va fi strans in coada/coc, barba tunsa scuri(la personalul
medical mediv masculin);

_ efectueaza controlul medical periodic al sanatatii, conform normativelor in vigoare si la
solicitarea angajatorului in vederea obtinerii fisei medicale de aptitudine sau in vederea
autocontrolului privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

- participa la instruirile specifice privind situatiile de urgenta (incendiu, calamitate
paturala, acte de terorism), cunoaste si respecta, aplica in caz de necesitate instructiunile
interne de actionare in situatii de urgenta, ,,procedura interna de evacuare a pacientilor in caz
de incendiu din fiecare departament/sectic”, planul alb intern si prevederile legale in vigoare;
cunoaste si participa in mod activ in functie de responsabilitatea atribuita prin protocolul
intern privind ,,organizarca echipelor de interventie” la evacuarea in caz de urgenta;

- in exercitarea profesiei de asistent medical, manifesta un comportament integru in relatia
cu pacientele si colegii;

-prezinta o atitudine colegiala, spirit de echipa, constiinciozitate, discretie, intelegere,
atentie, devotament, responsabilitate;

- cunoaste si respecia prevederile din Statutul OAMGMAMR i din Codul de etica si
deontologie al asistentilor medicali din Romania;

Lisi imbunatateste calitatea pregatiril profesionale si de specialitate prin mijloace proprii,
participand la formele de EMC organizate de catre OAMGMAMR sau institutii acreditate de
catre aceasta si/sau prin patticiparca la formele de pregatire si perfectionare mijlocite de spital
si prevazute in planul de formare profesionala;

- indeplineste si alte atributii in domeniul de activitate, corespunzatoare pregatiril
profesionale, stabilite de seful ierarhic superior;

%% Primndria
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- is1 desfasoara activitatea de asistent medical generalist, in limita competentelor, in alt
departament (temporar sau permanent) prin dispozitia sefului ierarhic in functic de necesarul
de personal al unitatii  inte-un departament si in concordanta cu adresabilitatea pacientilor
si nevoia de ingrijiri;

- aduce fa cunostinta sefului ierarhic/ responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume cu minimum 24 de ore inainte ( exceptie fac situatiile deosebite, cun ar fi
deces in familie, imbolnaviri);

- are obligatia, in cazul modificarii/innoirii actelor de identitate, de a actualiza/depune nr
de telefon de contact, copic dupa cartea de identitate/pasaport, certificatul de membru al
OAMGMAMR si anul avizuhui de libera practica acordat de aceasta organizatie, precum si
toate certificarile de formare profesionala obtinute in baza de date a sefului ierarhic si
deparatamentului de resurse umane;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat organizate la nivelul

departamentului/unitatii;

- indruma si supravegheaza aclivitatea personalului auxiliar (infirmiera, brancardier,
personal de curatenie si intretinere);

- la solicitarea sefului ierarhic, indruma, instruieste si supravegheza activitatea
personalului nou angajat si completeaza fisa de instruire/evaluare a noului angajat;

- solicita in timp util echipa de nconatologie (medic sifsau asistent medical) in sala de
nasteri pentru preluarea nou-nascutului;

- supravegheza, verifica si raspunde de activitatea personalului auxiliar din subordine in

timpul programului de lucru (infirmiere, brancardier, personal curatenie).

_.:__: Primaria
@) Capitaied

F. Sarcini administrative

1.5Sa asigure mésurile de securitate si interventie in seclie pentru evitarea oriciror incidente/
accidente legate de: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan,
surscle de oxigen, substanfele dezinfectante, incendit si calamitifi naturale.

2.Raspunde de evidenta, consemparca $i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului,

3.Réspunde de corectitudinea datelor pe care le lnregistreaza in foaia de observatic a
pacientului, in raportul de serviciu sau in alte documente.

4.5a asigure si sa raspunda de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare,
a inventarului moale $i mobilicrului existent.

5.5a supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfisoara
activitatea.

6.5a sesizeze aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice,
de oxigen In vederea remedierilor.

7.Participd i indeplineste obligatitle prevazute In O.M.S. nr.219/2002 si O.M.S. nn
1.226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activilatea medicala pentru colectare,
ambalare, etichetare si transport la punctual de colectare.
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8.Sa supravegheze si sa coordoneze activitatile desfasurate de personalul din subordine.

B} Copheaer

9 Sa pregateasca instrumentarul, materialele §i echipamentul necesar tipului de interventii.

G. Responsabilititi privind combaterea actclor de coruptie

Previne i inlaturd furtul si delapidarca care apar ca urmare a sustragerii de bunuri
apartinand spitatului de catre persoane fizice pentru vdnzare, uz personal sau pentru a fi
{olosite in alte clinici.

Informeaza administratorul / managerul privitor la sustragerea din fondurile banegti ale
spitalului sub diverse forme si sesizeazd organele abilitate dacd constatd acest lucru.

Ia masuri de prevenire a distrugerii / avarieril in mod intentionat a bunurilor spitaiului,
astfel incat acestea si fie indisponibile pacientilor, inclusiv in situaiile in care acest lucru se
produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor clinici sau de a redirecfiona
pacientii citre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau “comisioane”.

Aduce la cunogtinta managerului informatii cu privire la absenteismul de la locul de munca
tnsotit de pretinderea drepturilor salariale aferente perioadei absentate.

Anunta seful de sectie/managerul despre orice fel de practici cu privire la constrangerca
pacientilor, in mod frecvent, la plata unor sume informale catre anumite cadre medicale
pentru servicii de ingrijire mai bune.

Are obligatia de a sprijini seful de sectie/managerul in  a implementa misurile anti-
coruptie, de a nu tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale /
persoanelor care expun fapie de coruptic medicala.

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin orl sd
accepte promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, fn
legéturd cu:

. incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri i servicii, precum §i
pentru includerea n aceste contracte a unor clauze favorizante,

- manipularea, falsificarea inregisiririlor si modificarea “dovezilor” in scopul
mentinerii aparentei ¢d sunt in conformitate cu normele de reglementare;

. falsificarea dovezilor din procesele juridice peniru a se ob(ine reducerca sau
evitarea pedepsei.

H. Clauzi de confidentialitate:

. Pastreaza secretul profesional, nu divulgi in exterior niciun fel de informatii despre
persoanele cu care vine in contact, despre starea acestora de sanitate si despre
activitatile desfdsurate.

- Pistreazi §i asigurd pastrarea de catre subordonati a confidentialitatii tuturor datelor,
informatiilor si documentelor cu care a Juat contact pe cale directd sau indirectd legate
de locul de munca.
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- Nu colaboreazi si nu ofera informatii catre terti , nu are dreptul sa acorde interviuri
sau sa furnizeze informatii referitoare la unitatea sanitara la care este angajat, sub
orice forma juridica, fara acordul si cunostinta mamagerului.

%% Priméria
Capitalei

- Nu are dreptul de a difuza date statistice legate de activitatea curents a postului, ¢u
atdl mai mult cu ct aceste informagii au un caracter confidential.

- Se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor, datelor cu caracter
personal st medical protejate de Legea 190/2018 pentru aplicarea Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia_persoanelor fizice in ceea ce priveste orelucrarea
datelor _cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, de Lepea
46/2003-Legea dreptutui pacientilor si de Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii. Totodata va respecta confidentialitatea informatiilor obtinute din sistemele
iformatice si protejate de Legea 362/2018.

- Raporteaza incidentele sau punciele slabe de securitate a informatiilor catre seful
ierarhic direct si catre responsabilul NIS desemnat.

- Respecta Politica de utilizare acceptabila a resurselor informatice.

I Legat de disciplina muncii, are urmatoarele obligatii:

1} Va respecta programul de lucru si disciplina muncii in cadrul serviciului in care
activeaza.

2) Va colabora cu personalul din toate sectoarele de activitate — spital sau administratie,
va asigura comunicarea cu celelalte servicii si informarea la timp in problemele de
interes comun, va raspunde prompt la solicitarile venite din partea colegilor, va evita
conflicicle de orice natura, va adopta o conduita civilizata si adecvata la locul de
munca si in relatiile cu colegii.

3) FPolosirea unui ton sau limbaj neadecvat, atitudinile necorespunzatoare, lipsa de
solicitudine in relatia cu colegii sau pacientii spitalului, vor fi sanctionate disciplinar.

4) Raspunde disciplinar, civil, material $i penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarca acestora sau executarea cu
intarziere.

3) Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor
si informatiilor.

6) Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala si de specialitate,

7) Pastreaza confidengialitatea informatiilor si 2 documentelor legate de spital.

8} Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul spitalului,

9) Cunoaste si respecta prevederile normativelor interne $i a procedurilor de lucry
privitoare la postul siu.

10) Adopta permanent un comportament i masurd s3 promoveze tmaginea si interesele
spitalului.

11} Se implicd in vederea solutiondrii situatiifor de crizd care afecteaza spitalul,

12) Neimplicarea, ascunderea sau omilerea cu buna stiinta a anumitor informatii pe care le
detine si care ar impiedica sau deteriora bunul curs al activitatii spitalului ta un
moment dat, constituie abaterc si se pedepseste conform reglementarilor in vigoare,

J.  Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii
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1. Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informaiilor si documentelor cu care a tuat
contact pe cale directa sau indirectd legate de locul de munca.
2. Cunoaste, aplicd si asigurd implementarca protacoalelor/procedurilor inteme §i a
instructiunilor de lucru legate de managementul calitati astfe] Incft s3 asigure atingerea
obicctivelor calitiitii i si asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind
orientatd spre satisfacerea cerintelor pacientilor precum si spre realizarea angajamentului
privind imbuniitétirea continud a obiectivelor propuse.
3, Se preocupi de elaborarca procedurilor care reglementeaza activitafi din sfera de lucru
a angajatului §i actualizeazd / participd activ la revizia procedurilor existente, ¢And acest
lueru este necesat.
4. fmbunataeste in permanen{d servicille oferite, sus{inand profesionalismul prin
cercetare si educatie medicald/specifica postului, continud si prin promovarea calititii,
echitifii si responsabihitatil.
5. Raporteaza echipei manageriale despre funciionarca sistemului de management al
calitatii si despre orice necesitate de imbunétatire.
6. Se asigura cd este promovatd in cadrul organizatiei congtientizarea cerinfelor
pacientului.
7. Asigura comunicarea interna si externa asa cum cste stabilit acest lucru de catre
conducerea unitatii sanitare privind promovarea in afara institutiel a sistemului de
management al calitatii care functioneaza in institutie.
8. Participa la auditurile interne de calitate si/sau clinice, pentru evaluarea in auditurile
planificatc si/sau misiunile suplimentare de audit a nivelului de calitate inregistrat in
activitatea proptic si cea a personalului din subordine.
9. Participa la identificarea valnerabilitatiior activitatii proprii si din subordine, se implica
direct in managementu! riscurilor evaluate cu periodicitate.
10. Participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC,
11. Propune politici si obiective pentru domeniul calitatit.
12.Indeplineste  prevederile din  documentele  sistemului de management al
calitatii\identifica, raporteaza si trateaza conform procedurtor aprobate, produsele
neconforme.
13. Are responsabilitati pentru implementarea standardului [SO 9001-SMC.
14. Are responsabilitatea peniru implementarea unui sistem al Managementului Calitatii
eficient, acestia trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea
serviciilor prestate.
15. Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.
16.8a promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea.
17.8e va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postalui.

%3 Primdria
12 Capitalei

K. Atributii specifice privind protectia mediului, conform O.G. nr. 195/2005

Angajatii respecta principiile O.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarca celor mai bune tehnici
disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediukai.
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L. Atributii specifice privind arhivele nationale, conform Legii nr. 16/199¢,
modificata si completata prin Legea nr. 358/2002, OUG 39/2006, Legea nr.
474/2006 si Legea nr. 329/2009

%’8 Primdria
Lapitalei

1. Cunoaste si respecta procedura privind arhivarea si pastrarea tuturor documentelor .

2. Asigura pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhiva a
documentelor, dupa expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea si identificarea.

3. Asigura predarea documentelor la arhiva spitalului in baza unui Proces verbal de
predare-primire si intocmirea unui Opis cu identificarea documentelor predate.

4. Face propuneri pentru intocmirea, modificarea si completarea Nomenclatorului
arhivistic al  compartimentului, penttu  documentele create/pastrate  de  catre
compartimentul din care face parte.

M. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

Pentru personalul cu atributii de executie:

- in calitate de salariat are obligatia de a semnala neregularitati / fraude sau incilcari ale
regulamentelor interne, atunci cdnd constati abateri in acest sens;

- respectd modalitdtile, caile §i directiile de comunicare stabilite in spital pentru a realiza
eficienta si eficacitatea comunicirii interne gi externe;

- comunicd In limitele atributiilor §i autoritafii cu care sunt investiti.

Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o detin.

N. Responsabilitati pentru implementarea standardului ISQ 9001-SMC

Personalul trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor
prestate, astfel, trebuie sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare
si evaluare, sa promoveze calitatea, eficacitatea si responsabilitatea.

O. Evaluarea angajatilor conform Ordinului MS nr. 974/2020 privind aprobarea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale :

L. Bvaluarea performantelor profesionale individuale se face conform procedurii de lucru
privind evaluarea salariatilor si are ca scop aprecicrea obiectiva a activitatii personalulut,
prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
cuprinsa intre 1 fanuarie si 31 decembrie a anului peniru care se face evaluarea, cu
rezultatele obtinute in mod efectiv,

2. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu ceriniele postului.

3. Activitatea profesionala se aprecieaza anual, prin evaluarea performantelor individuale.



Spitalul Clinic ASSMB
W " ® e
de Obstetrica-Ginecologie
) = a 74 R RO 2
Prof. Dr. Panait Sirbu R
Adresa: Calea Giulesti Nr. 5, intrare Str. Boigoara, Sector 6, Bucuresti | Braail: panaitsirbu@gmail.com | Website: www.panaitsarbu.ro
Telefon: (021) 316 12 81 / (021) 316 12 83 / (021) 316 12 87/ (021) 3161288 | Pax: (021) 316 1296
4. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 1a 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului eriteriu.

B Gpitaie

< Indicatori generali de performanta (fisa de evalvare anuald):

- cantitatea munci;

- calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine si disciplind, reactie
rapida in situatii de urgentd, abilititi de comunicare, corectitudine, flexibilitate, inijiativi,
promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezentd de spirit, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou, calitatca relatiei de muncd in raport ¢u personalul
unittii si cu persoanele cu care intrd In contact In timpul muncii sale;

- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

«  costul;

- timpul;

- utilizarea resurselor;

- modul de utilizare;

- relafionare ugoarii cu persoanele cu care intra in contact;

- corectitudine;

- prepocuparea pentru ridicarea nivelului profesional.

& Criterii de evaluare a realizarii acestora, fata de rezultatele obtinute (se noteaza cu
insuficient,suficient,bine sau foarte bine)
- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
_eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;

- adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi{creativitate),
_analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive);

- asumarca responsabilitatii;

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarca atributiitor;
- evaluarea nivelului riscului decisional;

- capacitatea relationala si disciplina muncii:

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
- adaptahilitatea la situatii neprevazute;

& Personana care realizeaza cvaluarea performantelor profesionale individuale:
- sefu) ierarhic sau persoana desemnata de angajator in acest sens (conform PO de evaluare
periodica a angajatilor).

% Modalitatea de evalvare:
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- prin observare directa de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca urmare 2

desfasurarii activitatii,

@ Primdria
Capitalei

- prin chestionar;
- prin intermediul altor instrumente de evaluare elaborate de angajator (conform PO de
evaluare periodica a angajatilor).

* Periodicitatea de evaluare a performantelor- Anual

Nr. CRITERIUI, Calificativ
ol
minim naxim
I. Canostinte si experien{a profesionali [ it
2. Prompitudine si operativitaie in readizaren atribufiilor de serviciu previzute in

liga postului

3. Catitatea lucrarilor $1 a activitatilor dessurale

4, Aswmarca  responsabilitatifor pein receptivitate, dispemibiliate la elort
suplimentar, persevercafl, obievtivitate, discipling

5. nensitatea implicarii in olilizarca cohipumentelor §t 1 malerialelor e
incadrares i normativele de consam

6, Adaplarea la complexilalea muncii, initialiva §1 creativitale

7. Condilii de munca

P. Obligatiile Iucriatorului privind securitatea §i sinsitatea in munci, conform Legii
nr. 319/2006- 1.egea sanatatii si securitatii in munca

1. si-51 desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu

instructiuntle primite din parlca angajatorului, astfel incat si nu expunl la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoana cit si alte persoanc

care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci:

3. sd utilizeze corect echipameniul individual de protectic acordat pe toata durata
indeplinirii sarcinii de munca sau activitatii pe care o desfasoara i, dupé utilizare, s3 il
inapoieze, sau s 1l puna Ja locul destinat pentru pastrare;

4. si Is1 insugeascd si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii $1 sanatatii
n munca $i masurile de aplicare a acestora;

3. 54 aducd la cunostinga conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

6. sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern, si /sau Contractul Colectiv de
Munca,
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7. s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice situatie de munci

despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatca i s@nétatea

tucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

B Cophaie

8. sa dea relaiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i nspectorii sanitart ;

9. va respecia intocmai si se va conlorma prevederilor instructajului introductiv general la
angajarea in munca ;

10. va respecta intocmai si se va conforma prevederilor instructajului specific locului de
munca ;

11. va respecta instructiunile proprii de protectie a muncii si a sanatatii in munca adecvale
locului de munca si postulul pe care il va ocupa ;

12. va participa la toate tipurile de instructaje si testari care se vor organiza la nivelul
locului de munca sau la nivelul unitatii ;

13. va colabora in cadrul colectivului in care lucreaza cu toti salariatii, Ja crearea unui
climat de munca armonios din punct de vedere al relatiilor interumane i a unei atitudini
preventive in vederea eliminarii sau reducerii riscurilor de accidentare sau imbolnavire ;

14. va informa seful ierarhic despre orice situatie de pericol grav si iminent, precum si a
eventualelor riscuri pe care le sesizeaza si care ar genera accidentare sau imbolnavire ;

15. va lua atitudine impotriva acelor persoane care nu respecta normele sau instructiunile
de sanatate si securitate 1n munca ;

16. va acorda primul ajuior victimelor accidentelor de munca in limita priceperit sau
calificarii.

R. Obligatiile angajatalui privind semnalarca neregularitatilor

Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu
obiectivele fata de care sunt responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele
neregularitati despre care au aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament
inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face sefului ierarhic superior, care are sarcina de a lua
masurile care se impun, pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
spitalului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv :
.de a realiza servicii de buna cafitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al
salariatilor ;
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- la efectuarea lucrarilor si interventiilor enumerate mai sus se respecta urmatoarele
masuri:la  lucrarile de executic si utilizarea schelelor se interzice depozitarca sau
pastrarea materialelor sau a substantelor combustibile sub schele, pe scarile de acces ; la
schele se interzice depozitarea materialelor de orice fel; la executarea instalatiilor
electrice fixate pe elementele schelelor se respecta conditiile de amplasare si montare
fata de materialele combustibile si se interzice orice fel de improvizatie la acestea ;

Primaria
Capitalei

~ se interzice fumatul si utilizarea focului deschis pe platforma schelelor, fiind interzisa
utilizarea schelelor din materiale combustibile artizanale ;

- deseurile periculoase pentru incendii rezultate din activitatea proprie se evacueaza zilnic
de catre personalul desemnat in locurile stabilite pentru evacuare sau depozitare ;

- personalul propriu si utilizatorii trebuic sa fie capabili in orice moment sa aplice
instructiunile specifice in vederea pumerii in aplicare a procedurii de evacuare a
utilizatorilor.

T. Obligatiile angajatului de a respecta legea antifumatului nr. 15/2016

Potivit legii adoptate de Camera Deputatilor, fumatul este interzis in orice spatiu accesibil
publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul
de acces,

Interdictia se aplica si in mijloacele de transport in comun, in unitatile sanitare, de
invatamant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.

Nerespectarea prevederilor legii antifumat de catre persoancle fizice se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale,

U. Atributii privind managementul descurilor :

- Atributiile conform Ordinului nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea

deseurilor rezultate din activitdfi medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind desewrile rezultate din activitati medicale, precum si
procedurife/protocoalele/normele interne

-Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia i
sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie §1 dezinfeclic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in funcfic de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientiel acestuias

- Raspunde 51 urmireste depunerea lor corectdl In recipiente, tn incinta institutiei;

- Urmareste colectarea selectiva a desewrilor precum si punerea corecta a acestora in
recipiente.

- Participa la instruirile periodice realizate pentru tofi salariatii implicati fn acest gen de
activitate, privind respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului, aflata In vigoare;

- Participa la instruirile Th care se actualizeazi informatiile legisiative dupa noile reglementiri
apéarute.

- Participa la programe de educatie si formare profesionala.
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V. Awributii privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistenfei
medicale

@% Primadria
) Capitalei

- Conform Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asisteniei
medicale in unitaile sanitare, cu modificari si completari ulterioare, va mentine igicna
conform politicilor organizatiel $i practicilor specifice prevenirii infectitlor asociate
asistenfel medicale;

- Respecta recomandarile/instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei
Ingigi si iau masuri pentru a preveni ransmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientitor;

- Va declara imediat superiorului ierarhic si conducerii organizatiei bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale.

Pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de
serviciu raspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabilii pe intreaga perioadit de desfisurare a contractului de nuncd,
putind fi reinnoiti in cazul aparifici unor noi reglementiri legale sau ori de cate ovi
este necesar,

- Numele si-prénumele :.dr: Marcel Ovidiv Moisa

Semnatura .
SALARIAT
Am luat la cunostinta si mi-am insusil sarcinile de serviciu ce-mi revin
Numele si prenumele ;

Semnatura
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BIBLIOGRAFIE Si TEMATICA PENTRU ASISTENTI MEDICALI:

o

- Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere, prevenire si iimitare a infectiilor asociate asistentei
medicale In unitiiile sanitare

Ordinu! MS nr. 1761 din 2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesuiui de sterilizare.

Ordinul nr.1226 din decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseuriior rezuitate din activitatile medicale si

a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale,

Ordinul MS nr. 1096 din 30 septembrie 2016 privind Modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru
aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un
spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare

ORDINUL NR1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asistentii medicali generalist

Codu! de etica si deontologie al asistentului medical generalist, af
moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotérérea
Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia nr 2/ 9 iufie 2009, publicats
in Monitorul Oficial al Roméniei partea I, nr. 560 din 12 august 2009;
Lucretia Titirca - Manual de Ingrijiri Speciale Acordate Pacientilor de
Asistenti Medicali

Violetta Vacariu - Ghid de nursing



ANEXA 2

Autoritatea sau institutia publica:

Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie: “Prof. Dr. Panait Sirbu”

Formular de inscriere

Functia solicitata

Sectie / Departament / Compartiment

Data organizarii concursului:

-Proba scrisa

-Proba practica / interviu

Numele si prenumele candidatului

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa

E—
mail

Telefon

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct;2 si 11 si art. 6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privins libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul




Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protective sociala, precum si din orice entitate publica
sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni asupra consimtamantului
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinara.............o.ovveieiiiiiiiieiieiieiie i,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




ANEXA 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
(Model orientativ)
Prin prezenta se atestd faptul cd d-na .........cccoevieviiiiniiniiiiee , posesor al C.IL,
seria ... , NI e, , CNP o, a fost/este angajatul/angajata

............................ , in baza contractului individual de munca cu norma intreaga de 8 ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
............... , In functia de *1) ...ccooceeiiiiinnen,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite 1n fisa postului aferenta contractului individual de
munca, au fost solicitate studii de nivel *2)..................... in specialitatea..........cccceeeeerveenieennnnnnn.

Pe durata executarii contractului individual de munca, d-na/dl ............cccccoovvvvvinnnnennnnnn.

a dobandit:

- vechime In munca: ................ ani, ............. luni, ............. zile

- vechime 1n  specialitatea  studiilor: ................... ANl e, luni,
..................... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita | Data Meseria/functia/ocupatia | Nr.  si  data
cu indicarea clasei, | actului pe baza
gradatiei profesionale caruia se face

inscrierea si

temeiul legal

Pe durata contractului individual de muncd, au intervenit urmadtoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

In perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate Si ................... zile de
concediu fara plata.

In perioada lucratd, d-nei ........cccceeeeveviiveeecieeenieenne, nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara.

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului ..........c..ccuee...e.

Stampila angajatorului
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Inserati fotografia.

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionala relevanta, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, Incepand cu cel mai recent.



Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)
Limba

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la  Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere §i categoria.




Informatii suplimentare Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc.

Anexe Enumerafi documentele anexate CV-ului.

Semnatura Data




