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20).3 Luna Spit Clinic de Obstetrica — Ginecologie “Prof.Dr.Panait Sirbu”cu sediul in

Calea Giulesti nr.5, Sector 6, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtoarelor
posturi vacante:

DENUMIREA POSTULUIL: Infimier:

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia Clinic Obstetrici-Ginecologie III
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiména
PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice de participare la concurs:

-diploma de absolvire a scolii generale;

-curs de infirmier organizat d¢ OAMGMAMR sau curs infirmier organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii si Ministerul Sanatatii;

-Minim sase luni vechime ca infirmiera.

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrétoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmiitoarele documente previizute la Art. 35 din Hotirdrea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant,
sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
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categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.
J) analize Hepatita B i C, HIV, VDRL, exudat nazal si faringian;

/ @ Primaria
J Capitalei

k) certificat de sanatate format AS care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare (si
fie sandtos clinic, psihic si psihologic);

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati;

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — €), se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul comisei;

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere ci
nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Inscrierea la concurs se va face cu mentionarea postului si a structurii pentru care
candideazi.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisi;

- Proba practica. ‘

Proba scrisd testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului §i constd in
redactarea unei lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila.

Proba practicd consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd/probd numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba anterioard. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor
finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza §i desfisura la Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie
»Prof.Dr.Panait Sirbu”conform calendarului urmitor:

01.03.2023 - 14.03.2023 Perioada de depunere dosare de concurs
09:00 - 13:00
15.03.2023 Selectia dosarelor

16.03.2023 ora:14:00 Termen afigare rezultate selectie dosare
17.03.2023 ora:14:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
20.03.2023 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
22.03.2023 ora:09:00 Proba scrisi (sintezii/grild)
23.03.2023 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba scrisd
24.03.2023 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba scrisd
27.03.2023 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisi
28.03.2023 ora:09:00 Proba practici
29.03.2023 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba practica
30.03.2023 ora:14:00 Termen depunere contestatii proba practica
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31.03.2023 ora:14:00 Termen afisare rezultate contestatii proba practica

03.04.2023 ora:14:00 Afisare rezultate finale concurs

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

1. Ordinul Ministerului Sanﬁtatil nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititilr
sanitare. Anexa IV — Precautiunile Universale.

2. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produsele biologice.
Cloraminele, mpoclora;u, formaldehida. Spalarea mainilor si dezinfectia pielii.
Intretinerea curafeniei i dezinfectarea grupurilor sanitare.

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1761/2021 privind aprobarea Normelor tehnice
privind curidtenia, dezinfectia, sterilizarea in unititile sanitare.

4. Ordinul Ministerului S#natdtii nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale.

5. Programul national de pregitire a infirmierelor — note de curs - OAMGMAMR

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupi caz.

Toate comunicérile se vor face pe site-ul spitalului www.maternitateagiulesti.ro, rubrica
“Cariere”

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada si intervalul orar
mentionate in anunt.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind
pagina oficialid. Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica-
Ginecologie ,,Prof.Dr.Panait Sirbu” din Bucuresti, Calea Giulesti nr.5, sector 6, la
Serviciul RUNOS, telefon 021/303.50.50.

Sef Serviciu RUNOS,
Butum Marinela

/%
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206 v Lo .,ﬁf:’.éﬂflua UZ,.. Anexé la Contractul individual de munca
NUME:
PRENUME:

FUNCTIA (INFIRMIERA

FOSTULD INFITKMILCA
COD COR: 532103
LOCUL DE MUNCA: SECTIA OBSTETRICA- GINECOLOGIE 1

TIMP DE LUCRU:

Conditii de ocupare a postului:
~diploma de absolvire cars infirmicra

~concurs penfra ocuparea postubui
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ATRIBUTII:
SARCINI GENERALI:

- conform Regutamentului de Ordine Interioara al spitalului;

SARCINI SPECIFICE:

f. Informeaza si solicita necesarul de materiale penten a asigura o activitate conform specificului loculu
de munca.
Jgienizeaza cabinetele de consulatic precum si spatiile anexe conform normelor igicnico-sanitare.
luienizarea circuitelor funcyionale este respectata cu strictete penlru prevenirea transmiteri infectiilor,

4 Coleeleaza si decontaminearza instrumentarud intrebuintat, participa ta procesul de presterilizare a
acesiuia.

5. Asigura transportul instrumentarului fa / de la sterilizare.

6, Mentine igiena fenjeriei utilizata zilnic de catre personal si paciente:
a nivelul mesclor de consultatie si canapelelor de consultatie

’AJ e

e Flectucaza schimbarca lenjeriei
ori de cale ori ¢ste necesar.
7. Colecteaza si transporta lenjeria murdara (de pat si a pacientelor) in saci, respectand codul de culori
privind ambalarea lenjerici murdare. la spalatorie. cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale
iR vigoare

conform codului de procedura:
eAmbalaj dublu pentry lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
e Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)

Respecta Precautiunile-Umiversale.

e l.enjerin murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere in asa fel incat sa Die cal mai
putin manipulata si scuturata. in scoput prevenirii contaminmarii aerului, a personalufui st a
pacientilor.

s Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu conlina obiecte intepatoare-taictoare si deseuri
de acest tip.

e Respecta codul de culors privind ambalarea lenjerici murdare.

e Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spativ special destinat.

s Nu se permile scoaterca lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie.

8. Preia lenjeria curata de la spalatorie:

e l.cnjeria curata este fransportata de la spalalorie in sact noi.

o Depozilarea lenjeriei curale se [ace in spatii speciale destinale si amenajate, ferite de pral,
umezeala st veetori.

o Depozitcaza si manipuleaza corecl. lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind
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23.Fchipamentu} de protectic se foloseste  de catre personalul sanitar strict pentru activitatile care se
destasoara in spital si este interzisa parasirca spitalului de catre cadrele medicale in tinuta de spital.
24.Declara imedial asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiel sale,
25.Lifectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
26.1si deslasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
27.Nu are dreptul sa dea refatii privind starea pacientului sau realtii despre documente medicale
28 Dezvoltarea profesionala in corclatic cu exigentele postului:

¢ auloevaluare

s cursuri de pregatire/perfectione
29, Respeeta indeplinirea conditiilor de igicna individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolifor transmisibile si infaturarea pericolului declansarii unei epidemii (viroze
respiratori inleetii cutanate diaree. tuberculoza etc,).
30, Cunoaste si respeeta ROJ 83 ROF al spitalulut.
31.Respecta programul de tucru , a turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
32.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca. Lste interzisa venirea in spital sub influenta
bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.
33, La inceputuf si sfaesitu] programului de lueru semneaza condica de prezenta,
34.Respeeta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima elicienta timpul de
munca.
35.In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lueru,

36 STV ST TSI o AT TS rat ve i eea e privesteeimdephmreata—timpstntoerra—a
sarcinilor prevazute in [isa postului.

37. La indicatia asistentei coordonatoare si a medicului coordonator poate i (acuty sehos
programului de lucru din araficul de activitate, inlocuirea unei alte persoanc din colecliv precum si
intreruperea concediului Jegal de odihna, conform legislatiei in vigoare, pentru buna desfasurare a
activitatii la focul de munca.

38, Respectarea structuriloy icrarhice: asistenta de tura, asistenta coordonatoare, medic coordonator, in
situatia de rezolvare a diferitelor probleme aparute.

39, Utilizeaza coreet dotarile postului (ara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune st intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
40, Cunoaste st participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

41, Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ferarhic superioara, in conlormitate cu legistatia in
vigoare in limita competentefor profesionale.
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Norme etice obligatorii pentru ocupantul postuiui:

- sa puna interesele instituticl inaintea celor personale, fara a pierde din vedere niciodata responsabilitatea
personata fala de spital si fata de sinc, de a realiza permanent un nivel superior de perlormanta;

- sa considere loialitatea fata de nstitutic drept cel mai inalt principiu moral, prioritar fata de persoana; - sa
respecte Regulamentul Intem privind circulatia documentelor confidentiale ale spitaiului;

- sa caute sa descopere acele cai eficiente si ceonomice de rezolvare a sarcinilor sale:
- sa nu discrimineze pe nimeni prin acordarea de Favoruri unor persoane, contra unor plari sy e

~sa nu foloseasca niciodata o informatie confidentiala. oblinuta in timpul exercitinlui, lunCtct saic, v .
mijloc de a realiza profit, sau sub alta forma, care sa dauneze institutiel;
- sa sesizeze cazurile de coruptie in interiorul spitalului atunci cand le constata;

Respecla si aplica Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterifizarea in unitifile sanitare
publice si private, tehnicii de lncru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdtenie si_deginfectie, procedurilor recomandate pentra dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de

rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice tn functie de suportul care urneazd si fie trataf si
a metodelor de evaluare a deruliivii $i eficientei procesului de sterilizare, si cunoaste si aplica normele

procedurale ¢e tin de curatenie, dezinfectice si sterilizare,

LAtribatii specifice privind drepturile pacientului, conform Legii nr. 46/2003

Pastrarca confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru (o4
salaviatii, care prin activitalea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu lLegea nr, 46/2003 privind dreplurile pacientului si a Ordinud nr. 141072016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legil drepturilor pacientului nr. 46/2003 si REGULAMENT or. 679
din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prefucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

In conformitate atat cu prevederile legislatiei in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, cat si cu prevederile Regulamentului ni, 679/2016 privind profectia persoanclor fizice in ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind  libera circulatic a_acestor date.

salarialul arc obligatia de a respecta yrmatoarele clauze de confidentialilate:
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I Amibutii specifice privind protectia mediului, conform O.U.G. nr. 195/200%
Angajatii respecta principiile O.UL.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin

prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru
activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

1L Atributii specifice privind arhivele nationale, conform Legii nr. 16/1996, modificata si
completata prin Legea nr. 358/2002, QUG 39/20006, Legea nr. 474/20006 si Legea nr. 329/2009
- cunoaste si respecta procedura privind arhivarca si pastrarea tuturor documentelor
-asigura pastrarea la focul de munca {operativa) si depunerea la arhiva a documentelor,
dupa expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea si identilicarea ;
-predarea documentelor la arhiva spitalului in baza unui Proces verbal de predare-
primire si intocmirea unui Opis cu identificarea documentelor predaie ;

IV. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controtului intern managerial al entitatilor publice

Personalul de executie @ - asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din carce face parte

- elaboreaza proceduri pentru activitatife ce sunt necesar a i
proceduratein vedetea -}gigm"n‘ii dervoliani sistesului de contenl iI}lCI‘I‘U’IHEII'IElg{SI'iEll (SCINVD 1a

nivelul structurii din care fac parte ;
- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolla in vederca
cealizarii obicctivelor specifice structurii din care fac parte ;
- evalueaza gradul de rise pentru activitatite pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specilice
. - propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate 1 le inaintcaza
conducerit spe avizare,

V. Responsabilitati privind normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale I unitifile sanitare  conform reglementarvilor Ordinul ni.
110172016

a) implementeaza practicile de Ingrijive a pacientilor in vederea limitdrit infeetitlor:

-

b) respecta si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor |

™ o

¢) mentine igiena, conform normelor si practicilor de ingrijise adecvale |
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- amabilitatea. bunavointa, atentia si impul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient;

- acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa
se realizeze imbunatalirea starii de sanatate a pacientilor descrvity;

- adaptarca serviciilor medicale la nevoile pacientilor

- imbunatatirca permanenie a calitatii actutui medical;

- asigurarca satisfactiei pacientilor;

- reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientuiui;

- Hurnizarea de servicii de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire conlinua, in care
pacientul sa primeasca serviciile medicale de care are nevoie si in forme variate, la toate
nivelurile de asistenta 24 de ore/zi.

- trebuie sa respecte demnitatea vietii umane;

- sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminarce;

Frivdrin
Capitalkel

VIH. Oblizatiile lucrditorului privind securitatea si sindtatea in muncd, conform Legii nr.
31972006~ Legea sanatatii si securitatii in munca

- sa-gi desFagsoare aclivitatea, in conformitate cu pregfitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionalii atat propria persoand c¢at si alte persoane care pot i
alectate de actiunile sau omisiuniie sale in timpul procesului de muncé;

- si cunoasca si sa utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase,

cohipamentele-dedransaort:
e CREGHE-HE A RRB O

- 58 utitizeze corect echipamentu] individual de prolectic acordat pe toata durata indepliniri!
sarcinii de munca sau activitatii pe care o desfasoara i, dupa utilizare, si 1l Tnapoieze  sau s ]
puni la focul destinat pentru péstrare;

- s Tsi Insuseascd $i si respecte prevederile legislatiel din domentul securitd{ii si sindtagii in

munca st masurile de aplicare a acestora:

- sii aducd ta cunostinga conducitorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele

sulerite  de propria persoani:

- sii respecte prevederile stipulate in Regulamentul Tntern, i /sau Contractul Colectiv de Munca,

- 3 comunice imediat angajatorului sifsau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre

care au mofive nlemeiate s o considere un pericol pentru securitalea §i sindtatea  Tucrdtorilor,

precum si orice deficientd a sistemeclor de protectic:

- sk dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari.

- va respecta intoemai si se va conforma prevederilor instructajului intreductiv generat la

angajarca in munca :

- varespeeta intoemai si se va conforma prevederilor instructajului specific locului de muncea :

- va respecta instructiuniie proprii de protectie a muncii si a sanatatii in munca adecvate locului

de munca si postului pe care il va ocupa ;

- va participa la toate tipurile de instructaje s testari care s¢ vor organiza la nivelul locului de

munca sau fa nivelul unitatii

- va colabora in cadrul colectivalui in care lucreaza cu toli salariatii, fa crearea unui climat de
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normelor  de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei sitvatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu. precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instafatiile de aparare impotriva incendiilor ;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrafor, respectiv cu cadrul tehnic
specializat.care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa aclioneze in conformitate cu procedurile stabifite la locul de munca in cazul aparitici
oricarui pericel iminent de incendiu

- sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiite de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor ;

- sa acorde primul ajuior, atat cat este posibil. oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol ;

- salariatul are obligatia sa cunoasca si sa aplice masurile de prevenire si stingere a incendiilor,
avariilor. accidentelor, catastrolelor, calamitatilor naturale, ete st limitarea pagubelor.

- sa respecte regulile stabilite la fumat, sa nu fumeze in unitate si sa nu introduca in unitate
produse gencratoare de incendiu ;

- s& nu intervina in nici un {cl ta repararea instalatiilor si aparatelor clectrice

- sa nu Toloseasca aparale de incalzit electrice, altele decat cele cu acumulare de caldura ;

- su respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile dispozititlor
venerale,precum si reguli si masuri specifice stabilite in cadrul locufui de munca de catre seful  ierarhic,
director medical. manager :

- sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor si echipamentelor aflate in
dolarea unitatii, in care este angajat sav isi desfasoara activitatea ;

= Q3L i.r‘i}_'nn coplomm awihutiilor stabilite (o evacoarea o conditli de t-‘.igll!'?i]"li'(} a ‘nﬁl‘iﬂlﬂi]ﬂl‘_

persoanelor internate, insotitorifor, persoanclor cu handicap si/sau apartinatorilor si a vizitatorilor

- sa anunte conform instructiunilor proprii orice eveniment care poate produce o situatic de
urgenta

- sa inlervina conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor pentru stingerca
oricarui inceput de incendiu. utilizand mijloacele de aparare impolriva incenditlor |

- s¢ interzice [olosirea fierbatoarclor, reseurilor st radiatoarclor electrice, precum si altor
asemenca mifloace, Fara respectarea masurilor si regulilor de prevenire st stingere a incendiilor ;

- se interzice depozitarca materialelor si lichidelor combustibile (butelii de aragaz in
poduri.subsoluri.pe cufoare. in casele de scari si pe alle cai de cvacuare) ;

- este interzisa folosirea mijloacelor de incalzive {ara acumulare de caldura ;

- la terminarea programului de lucru se deconecteaza aparatele, sistemele de incalzire,
ventitatie. elimatizare locala, se intrerupe iluminatuf artificial si se opreste alimentarea cu encrgie
electrica a caleulatorutui s a altor aparate clectrice care nu afecteaza actul medical say
activitatea destasurata in spatiul respectiv

- lucrarile de renovare, consolidare | modernizare precum si interventiile la constructiite
rezistente care presupun organizari de santier. in unitatile sanitare, se executa numai de catre personalul
salificat :

- la efectuarea lucrarilor 81 interventitlor enumerate mai sus se respecta urmatoarete masuri - la
Jucrarile de executic si utilizarea schelelor se interzice depozilarea sau pastrarca materialefor sau 4
substaniclor combustibile sub schele, pe scarife de acces ; la schele se interzice  depozilarca
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s este inlocuit de o alta infirmigra sau ingrijitoarc

o Priendria
Capliabed

e poalc infocui fa nevoic o alta infirmicra sau ingrijitoare
Limite de competenta:

e nu are dreptuf de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta
a postului, cu atal mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential
o nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti faca acordul conducerii spitalului

Limite de antoritate:

s cxereita atributiile de mai sus si allele cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare sau sunt dispuse de conducerea unitatii:
e Fisa de post aprobata poate fi completata. dupa caz, prin Decizii/acte aditionale, care
odata emise si aprobate de conducerea spitalutui capata acclasi statut ca si prezentul
document.

XIL  Responsabilitatii legate de managentul de califate: respecta cerintele sistemuhn o
management al calitatii implementat in cadrul unitatii si parlicipa activ la indepi..
potiticii si obicctivelor in domeniul calitatii.

Am luat la cunostinta si imi asnm raspunderea indeplinirii atributiilor, competentelor si

responsabilitatilor ce sunf stabilite prin prezenta fisa

Titularul postului:

Am primit un exemplar,

SEMNAWUTA vvvvereeerrvaeveeeees

Data .ooovveiivnnn s, .

Infocmit: Avizat:
Nume; Nume:
Prenume: Prenume:

Funetia; Functia:



ANEXA 2

Autoritatea sau institutia publica:

Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie: “Prof. Dr. Panait Sirbu”

Formular de inscriere

Functia solicitata

Data organizarii concursului:

-Proba scrisa

-Proba practica / interviu

Numele si prenumele candidatului

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa

E —mail

Telefon

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct;2 si 11 si art. 6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privins libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind




protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protective sociala, precum si din orice entitate publica sau
private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni asupra consimtamantului prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara..............oovveiiiiiiiiiiiiiiinee

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd d-na .........cccocoviviiieiiiieniiecceeees , posesor al C.I.,
seria —........ , NI e, , CNP e a fost/este angajatul/angajata
............................ , In baza contractului individual de muncd cu norma intreagd de 8 ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
............... , In functia de *1) ...ccooceeiiinieeien,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munca, au fost solicitate studii de nivel *2)..................... in specialitatea..........c.cceeeeevieenieennnnnn.
Pe durata executarii contractului individual de munca, d-na/dl ..........cccovvvvvieiiiiiiiinnnnnen. a
dobandit:
- vechime In munca: ................ ani, ......ee..... luni, ............. zile
- vechime 1In specialitatea studiilor: ...l ANL, e, luni,
..................... zile.
Nr. crt. Mutatia intervenitd | Data Meseria/functia/ocupatia | Nr.  si  data
cu indicarea clasei, | actului pe baza
gradatiei profesionale caruia se face

inscrierea si
temeiul legal

Pe durata contractului individual de muncd, au intervenit urmadtoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate Si ................... zile de
concediu fara plata.

In perioada lucratd, d-nei ..........cccoeeievieniiieniennnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara.

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului ..........c..ccec......

Stampila angajatorului




W Anexa nr. 9
— -
europass

Curriculum vitae [nserati fotografia.
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) = Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon | Fix: Mobil:
Fax | (rubrica facultativa)
E-mail

Nationalitate
Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat/ (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada = Mentionaij separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada = Mentionaij separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent.

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului.

Data

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu



