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CATRE,

TOATE ASOCIATIILE/FUNDATIILE DIN CADRUL CATALOGULUI
ASOCIATIILOR DE PACIENTI AL MINISTERULUI SANATATII DIN
MUNICIPIUL BUCURESTI

Sphtaiut Clinic do |
tric& - Ginecologie
Prof. Dr. PANAIT SARBU
lesivg Nr. .. 82 ‘1
201, Luna...‘C.}.....Zlua /jr

Prin prezenta va informam urmatoarele:

- am demarat procedurile de constituire a Consiliului Etic ce va functiona in cadrul
5.C.0.G. ,,Prof. Dr. Panait Sirbu” in urmatorii trei ani.

- in data de 24.04.2018 - ora 10.00, va avea loc procesul de numarare a voturilor primite
de pe sectii si de desemnare a membrilor ce vor face parte din componenta Consiliului Etic
conform rezultatelor votarii. In acest scop, va rugam sa nominalizati un observator care sa asiste
la procedura de numaratoare a voturilor.

De asemenea va rugam sa desemnati un reprezentant din cadrul asociatiei dvs. in
vederea organizarii procedurilor de alegere si desemnare a reprezentantilor Asociatilor de
pacienti ce vor face parte din componenta Consiliului Etic.

Cu stima,
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DECIZIA NR. 104
Din data de 24.04.2018

Avéand in vedere:

¢ Ordinul Ministerului Sanatagii Nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atribugiilor Consiliului Etic care functioneaz3 in cadrul spitalelor publice;
» Procesul verbal Nr. 3448/24.04.2018 de validare a alegerilor pentru Consiliul Etic;

Domnul Dr. Moisa Ovidiu Marcel, in calitate de Manager al Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie “Prof. Dr. Panait Sirbu”, numit prin Dispozifia nr. 217/05.02.2018 emisd de
Primdria Municipiului Bucuresti, Cabinet Primar General;

DECIDE:

Art.l. fncepand cu data prezentei, pe o perioada de 3 ani, se constituie Consiliul Etic al
Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Prof. Dr. Panait Sirbu, cu urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Prof. Dr. Elvira Britili
2. Vicepresedinte; Med. Prim. A.T.L Dr. Predescu Dana

Membrii permanenti personal medical:
3. Med. Prim. O.G. Pr. Neagn Manuela

4. Dr. Tocariu Raluca
5. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Andreea

Supleanti personal medical:

6. Med. Spec. O.G. Dr. Constantinescu Cristina
7. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Traian

8. Med. Prim. O.G. Dr. Constantin Adriana

Membrii permanenti personal sanitar:
9. Asist. coord. S.0. Anastasiu Carmen
10. Asist. Sef O.G. III Enichescu Cristina

Supleanti personal sanitar
11. Asist. Med. Sef A.T.I. Gheorghe Mariana
12. Asist. Med. Princ. Iorga Nicoleta

Reprezentant ales al Asociatilor de pacienti:
13. Corina Croitoru Asociatia Unu si Unu

Supleant Reprezentant ales al Asociatilor de pacienti;
14. Balanica Alexandra Asocitia InfoCons

Consilier Juridie:
15. Cons. Jur. II Sanda Georgiana Mariana
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Secretar
16. Ing. Banu Manuela Tamara

Secretar supleant
17. Med. Spec. O.G. Dr. Maier Cilina

Art.2. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice asifel de
tentativa este sesizatd comisiei de disciplina din cadrul spitatului si Compartimentului de
integritate al Ministerului SAnatatii.

Art.3. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc $i pe principiul suprematiei legii.

Art.4. Managerul spitalului are obligatia publicarii §i actualizarii pe pagina web a unitifii
sanitare a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art.5. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
Art.6. Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaz, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitatului, previzute in legislatia specifici;

(ii) Incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar gi auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

(iti) abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previizute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitagii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei sitvatii de malpraxis;
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h) asigurd informarea managerulun sia Compammentulul de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comuntcarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j) emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioari al sp1talulu1 si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia; ,

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de'integritate i al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica dm cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferi, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoareje:

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideazi sedinfele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semndturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.8. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarefe:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliulyi etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) asiguri redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotérdrilor si avizelor de eticd;

¢) introduce sesizrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanététii, in termen
de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi caz, a membrilor
Consiliul etic i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazi, gestloneazé si actualizeaza baza de date privind sesmarlle avizele, hotérérile
Consiliului etic si solutionarea acestora de cétre manager;

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel pufin doud zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
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i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalutui cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronica, cét i
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigura postarea lunaré pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotérarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaz si/sau colecteaza propunerile de imbunatitire a activititii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobdrii Consiliului etic;

1) intocmegte raportul semestrial al activitatii desfagurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.9. Biroul RUNOS si membrii Consiliului de Eticd vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.
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DECIZIA NR. 135
Din data de 25.04.2018

Avand in vedere:

¢ Ordinul Ministerului Sandtaii Nr.1502/2016 pentru aprobarea componenfei §i a
atributiilor Consiliului Etic care funcfioneazi in cadrul spitalelor publice;
* Procesul verbal Nr. 3448/24.04.2018 de validare a alegerilor pentru Consiliul Etic;

Domnul Dr. Moisa Ovidin Marcel, in calitatc de Manager al Spitalului Clinic de Obstetric
Ginecologie “Prof. Dr. Panait Sirbu”, numit prin Dispozifia nr. 217/05.02.2018 emisa de
Primiria Municipiului Bucuresti, Cabinet Primar General;

DECIDE:

Art.1. Tncepand cu data prezentei, pe o perioada de 3 ani, se constituic Consiliul Etic al
Spitaiului Clinic de Obstetrici Ginecologie Prof. Dr. Panait Sirbu, cu urmatoarea componenta:

1. Prescdinte: Prof. Dr. Elvira Britily
2. Yicepresedinte: Med. Prim. A.T.1L Dr. Predescu Dana

Membrii permanenti personal medical:

3. Med. Prim. O.G. Dr. Neagu Manuela

4. Dr. Tocariu Raluca

5. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Andreea

Supleanti personal medical:

6. Med. Spec. O.G. Dr. Constantinescu Cristina
7. Med. Prim. Q.G. Dr. Enache Traian

8. Med. Prim. 0.G. Dr. Constantin Adriana

Membrii permanenti personal sanitar:
9. Asist. coord. S.0. Anastasiu Carmen
10. Asist. Sef O.G. III Eniichescn Cristina

Supleanti personal sanitar

11. Asist. Med. Sef A,T.1. Gheorghe Mariana
12. Asist. Med. Prine, Iorga Nicoleta

Reprezentant ales al Asociatilor de pacienti:
13. Corina Croitoru Asociatia Unu si Unu

Supleant Reprezentant ales al Asociatilor de pacienti:
14. Balinici Alexandra Asocitia InfoCons

Consilier Juridic:
15. Cons. Jur. II Sanda Georgiana Marians
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Secretar
16. Ing. Banu Manuela Tamara

Secretar supleant
17. Med. Spec. O.G. Dr. Maier Cilina

Art.2. Consiliul etic este independent de ierarhia medicals $i de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativi de influentare a deciziilor membrilor Consiliutui etic. Orice astfel de
tentativi este sesizatd comisiei de disciplina din cadrul spitalului s Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanatatii.

Art.3. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei legii.

Art.4. Managerul spitalului are obligatia publicarii §i actualizirii pe pagina web a unitatii
sanitare a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art.5. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
Art.6. Atributiile Consiliului Etic sunt urmitoarele

a) promoveazi valorile etice medicale st organizationale in rAndul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilititile etice $i propune managerului adoptarea gi
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad In atributiile Consiliului;

d) analizeaz3, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sav deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

(i) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar i auxiliar, previzute in |
legislatia specifici; |

(iii) abuzuri savérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar ‘
si auxiliar, previdzute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitiifii umane;
€) emite avize etice, ca urmare a analizej situatiilor definite de lit. d); |

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considers ci aspectele unei spete pot |
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de 3
célre petent; &

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
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h) asigura informarca managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea puncrii in aplicarc a
solutiilor stabilite de avizul etic;

SO, [T s

i) intocmeste continutul comunicaritor adresate petenfilor, ca raspuns la sesizérile acestora:
J) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului §i face propuncri pentru
imbunitatirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice i de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. ();

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semniturd, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarca unuj loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componeniei acestuia.

Art.8. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) define elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

b} asiguri redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotérarilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sangtitii, in termen
de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi caz, a membrilor
Consiliul etic §i a managerului spitatului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneazi st actualizeaza baza de date privind sesizirile, avizele, hotararile
Consiliului etic i solutionarea acestora de citre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliutui etic;

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doud zile lucriitoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmegte procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
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i} asigurdi trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronic, cit si
prezentarea rezultatefor in cadrul unei sedinte;

§) asigura postarea lunari pe site-ul spitalului a in formatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbunétitire a activitatii Consiliului sau spitalului
st le supune aprobirit Consiliului etic;

I) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfdsurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoarc
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitafii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobirii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.9. Biroul RUNOS si membrii Consiliului de Etica vor duce la Indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Dr. Moisa Ovidiu Mangel
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CODUL DE CONDUITA ETICA AL PERSONALULUI DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC DE
OBSTETRICA - GINECOLOGIE "PROF. DR. PANAIT SiRBU"



CUPRINS

INTRODUCERE

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE
OBIECTIVE
PRINCIPII GENERALE
TERMENI S1 EXPRESH

CAPITOLUL I - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Respectarea constitufiei si a legilor

Loialitatea fatd de institufia sanitari

Libertatea opiniilor

Activitatea publica

Activitatea politica

Folosirea imaginii proprii

Cadrul refatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor $i avantajelor
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Obiectivitate in evaluare

Folosirea abuzivi a atribugiilor functiei definute

Utilizarea resurselor publice

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Drepturi acordate salarfatilor

CAPITOLUL III - VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul

Lucrul in echipd

Transpatenta interna si externd

Demnitatea utnana

CAPITOLUL IV — COORDONAREA S1 C ONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA

Respectarea normelor de conduita prevazute in Codul de etica

Sesizarea

Solutionarea sesizarii

CAPITOLUL V - REGULI DE COMPORTAMENT N | CONDUITA
IN RELATIILE INTERNE
Reguli de comportament si conduitd fn relatia coleg-coleg

CAPITOLUL VI- ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR
Domeniul de aplicare si principii generale

Independenta profesionald a medicului si responsabilitati

Secreful profesional

Reguli generale de comportament in activitatea medicala

Obligativitatea acordarii asistentei medicale

intretinerea si folosirea cunostintelor profesionale

Integritatea gi imaginea medicului
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Qnoral'i:{ si atragerea bolnavilor
Indatoriri fatd de pacienti
Eliberarea de documentie medicale

CAPITOLUL VII - ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST,

A MOASEI SI A ASISTENTULUI MEDICAL

Principii generale

Responsabilitatea personals, integritatea i independenta profesionald
Raporturi profesionale cu alti profesionisti in domeniul medico-sanitar
Educatia medicald continui

Obligatii etice si deontologice

CAPITOLUL VIII - ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI
Principii generale

Responsabilitatea personali §i independenta farmacistilor
Obligatii

Competenta prefesionali

Confidenialitatea

Relatii de colaborare

Concurenta neloiald

Publicitatea

Incompatibilititi

Dhspozitii finale

CAPITOLUL IX - ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI,
BIOLOGULUI SI CHIMISTULUI
Dispozitii finale

Responsabilitatea personald

Calitate si excelenta

Dezvoltarea profesionala

Onestitate gi integritate

Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii
Independenia si impartialitatea
Confidentialitatea

Conflictul cu convingerile morale si etice
Delegatia si supravegherea

Publicitate

Dispozitii finale

CAPITOLUL X - ETICA SI DEONTOLOGIA PSITHOLOGULUI
Principiul respectarii drepturilor §i demnitatii oricrei personae
Principiul responsabilititii profesionale §i sociale

Principiul integrit3tii profesionale

Standarde etice generale

Standarde cu privire la relafiile umane

Standarde de confidentialitate

Standarde de conduitil colegiala

Standarde de nregistrare, prelucrare si pastrare a datelor
Terapie i consiliere

Evaluare $i diagnoza

Cercetarea stiintifici si valorificarea rezultatelor
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INTRODUCERE

Codul de Etica Profesional’ al personalului unei institufii publice reprezinti normele etice de conduité care
stabilesc §i reglementeaza valorile corporative, responsabilitdfile, obligagiile §i conduita salariatilor in
relatiile interinstitujionale, precum si in relatiile acestora cu societatea.

Prezentul cod de conduiti etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care angajaii
si colaboratorii Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie" Prof. Dr. Panait Sirbu", consimt sa le respecte
si si le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul spitalulul. Implementarea codului de eticd in cadrul
spitalului este utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situaiii
care ar putea afecta reputafia spitalului.

Codul de conduita etica prezinta valorile fundamentale pe care trbuie si ni le insugim §i sa le respectam.
Este necesar sa ne asigurdm cd activititile zilnice desfagurate in cadrul spitalului, convingerile noastre
concordi cu valorile spitalului si cu obiectivele acestuia.

Acest Cod nu contine rispunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu sau care pot aparea. Vom
rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod §i prin judecata corectd sl
obiectivi a situatiilor de fapt.

Existenta unui Cod de eticA protejeazd spitalul si salariafii onesti de comportamente necinstite sau
oporfuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile spitalului §i incalca prevederile Codului de eticd
nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de eticd profesionald din cadrul spitalului, este obligatia angajatilor i oferd acestora
informatii privind modul in care acestia pot rezolva problemele de eticd in relatiile inter si
intrainstituionale. Codul de etici profesionald al Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr.
Panait Sirbu", prezinti setul de reguli de baza, de comportament etic al salariafilor i modul de prevenire a
actiunilor ilicite gi ilegale care ar putea si apara pe parcursul deruldrii activitigii.

Normele de conduitd profesionald prevazute in prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru toti
angajaii din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu”, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile ulterioare gi a prevederilor cuprinse in
Regulamentul de Organizare $i Funcfionare.

Codul insusit de angajafii spitalului va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor §i partenerilor
spitalului prin publicarea pe site-ul oficial.



CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1 Codul de conduity etica si profesionald a personalului din Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu" stabileste norme de conduita etica si profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in relatia cu pacientii, partenerii, colegii, in vederea cresterii increderii g1
prestigiului institutiei.

Art. 2 (1) Normele de conduitd etica i profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muneit,
cu modificarile ulterioare, indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul in care este prestata
munca.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduita eticd si profesionald se aplicd si persoanclor care
lucreaza in spital ca detagafi, colaboratori sau studenti (care fac practica in spital).

Art.3 (1) Normele de conduita etica si profesionala cuprinse in prezentul cod sunt obligatorii pentru toti
angajatii spitalului §i presupun indeplinirea urmdtoarelor obiective:

- profesionalism in activitatea desfagurata;
- calitatea serviciului oferit.

(2) Codul de conduita etica si profesionald va fi adus la cunostinfa salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personalul existent;
- prin intermediul gefului biroului RUNOS, pentru personalul nou angajat;
- prin afisare pe site-ul spitalului, pentru persoanele interesate.

Ia elaborarea prezentului cod au stat la bazi ca temei legal, urmitoarea legislafie in vigoare:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd

- Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiei de biochimist, si chimist

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd preticd,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 788/2005 privind aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber practici, infiingarea, organizarea si funcfionarea
Colegiului Psihologilor din Romania cu modificarile ulterioare;

- Q.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moagi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Romaénia, aprobatd gi modificata prin Legea
nr.53/2014;

- Hotararea OAMMR nr. 2/09.07.2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia;

- Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificérile g1
completérile ulterioare;

- Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritdgile publice, institugiile
publice si din alte unitagi care semnaleaza incalcdri ale legii;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;



- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,
- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administragia publica, republicatd 2013;
- Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i funciionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea $i completarea altor acte normative.
- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie $1 a
surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor
publice.

OBIECTIVE

Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald urmiresc si asigure cresterea calitdfii
servicinlui public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei g1 a
faptelor de coruptie, prin:

e reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzitoare credrii si menginerii la nivel inalt a prestigiului spitalului si al
personalului contractual;

o informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual;

o crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni §i personalul contractual din
Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu”.

PRINCIPII GENERALE
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

e prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea atribuiilor functiei;

e asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritailor i institugiilor publice — principiu
conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situafii
1dentice sau similare;

o profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine gi constiinciozitate;

e impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajagii contractuali sunt obligafi sa
aibd o atitudine obiectiva, neutri fai de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
In exercitarea atributiilor funcies;

e integritatea morald — principiu conform cdruia personalul contractual fi este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;



o libertatea gindirii $i a exprimirii — principiu conform cédrvia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

e cinstea si corectitudinea — principiu conform ciruia, In exercitarea funcfiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de bund-credinga si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

TERMENI SI EXPRESII

In intelesul prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semntficatii:

« Cosiliul de etica - consiliul insarcinat cu atribuii de sesizare gi solutionare a urmétoarelor fapte si
actiuni care constituie incalciri grave ale eticii: conflictul de interese, coruptia, tentative de
corupere, fabricarea datelor, plagiatul gi autoplagiatul, ingeliciunea §i facilitarea ingelaciunii,
avantajele obtinute pe nedrept, harfuirea, harfuirea sexuald, intimidarea si comportamentul
insultator.

personal contractual — persoana numitd intr-o functie in cadrul Spitalul Clinic de Obstetricd
Ginecologie "Prof. Dr. Panait Siirbu”, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile i
completarile ulterioare;

functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in temeiul legii, in figa postului;
interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cdtre spital, a drepturilor
libertagilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislafia internd i
tratatele internationale la care Romania este parte, precum §i indeplinirea atribufiilor de serviciu,
cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitafii cheltuirii resurselor;

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori objinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiet,
influenfei facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a executfirii
atributiilor functiei;

conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei definute;

informatie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din
activitatea unitdfii sanitare, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

sesizare- instiintartea Consiliului etic despre un caz care trebuie luat in audiere/cercetare cu
privire la incalcarea normelor de eticé;

confidentialitate — péstrarea secretului asupra cercetdrii etice aflate in desfagurare recent
finalizate sau nepublicate asupra persoanei acuzata de frauda;

sanctiune — mdsura punitivd aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd
reglementarile bunei conduite in activitatea ce o desfasoard



CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentelor institutiei, in limitele atribugiilor stabilite prin figa postului.

(2) Personalul contractual trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure cd orice interventie cu
caracter medical pe care o executi sau decizie profesionald pe care o ia, respectd normele si
obligatiile profesionale si regulile de conduita specific cazului respectiv.

(3) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a cégtiga $i a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritafilor i institutiilor
publice.

Art. 5 Respectarea Constitutiei 5i a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligafia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constituiia, legile {ari si
s acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le
revin cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
uner drepturi, datorata naturii functiilor definute.

Art. 6  Loialitatea fati de institufia sanitard

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara loialitatea prestigiului instituiel sanitare in care isi
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institujiei, cu
politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care institufia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilita{i in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de

naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale
unor angajati contractuali;

e) si acorde asistenfi §i consultanfi persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea.

(3) Prevederile alin.2, punctul d) se aplica si dup incetarea raportwrilor de muncé, peniru o perioadd de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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(4) Prevederile prezentului Cod de conduita eticd si profesionald nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesafi,
in conditiile legii.

Arxt. 7 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atribufiilor de serviciu angajaii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei obtinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care
isi desfiisoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de catre conducitorul spitalului, in conditiile legii.

{(2) Angajatii contractuali desemnati sa participle la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati n acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institugiei.

Art. 9 Activitatea politici
in exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

(1) sa perticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

(2) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmnitate publica;

(3) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

(4) sa afigeze In cadrul institutiei insemne ori obiecte inscripjionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art, 10 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum
si n scopuri electorale.

Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1} In relaiile dintre personalul contractual din cadrul institutiei si persoancle fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinia,
corectitudine §i amabilitate.



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnité{ii
persoanelor din cadrul institufiei, precum §i persoanelor cu care intra in legaturd 1n exercitarea
functiei, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea aspectelor viefii private;
- formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligafia si respecte principiul
egalititii cetdtenilor in fata legii, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea, convingerile
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul §i alte aspecte.

(4) Personalul contractual poate solicita informaii in vederea indeplinirii sarcinilor profesionale de la
alte structuri interne ale spitalului, dar numai cu aprobarea prealabild a gefului structurii in care
functioneaza pentru a nu se submina autoritatea acestuia.

Art. 12 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinfe, seminarii §i alte activitafi cu caracter international are obligafia sa
promoveze o imagine favorabila arii si institufiei publice pe care o reprezintd,

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si si respecte legile §i obiceiurile {arii gazda.

Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relajii de afaceri sau de naturd politicé, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesu! de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre spital, de cétre alfi
angajati, precum §i indeplinirea atributiilor fn mod privilegiat.

Art. 15 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajajii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea in sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine;
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(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functie ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism on discreminare;

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme ca principii previizute mai sus, la Principii generale.

Art. 16 Folosirea abuzivi a atribugiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege,

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul spitalului sau din afara acestuia, in considerarea functiei pe care o defin;

(4) Angajatii contractuali au obligajia de a nu impune altor angajafi contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a statului, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar,

(2) Personalul contractual are obligagia s3 foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
spitalului numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute;

(3) Personalul contractual trebuie sa propuni $i si asigure, potrivit atribugiilor care ii revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

(4) Personalul contractual care desfigoara activitafi didactice ii este interzis si foloseascd timpul de
lucru ori logistica spitalului pentru realizarea acestora.

Art. 18  Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
- ¢and a luat la cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute
- ¢and a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
- cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate la cumpdrarea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile aliniatului anterior se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitéfilor administrativ-
teritoriale.
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(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operativnilor de
vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege,

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici in mod corespunzator gi in cazul realizérii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 19  Salariatilor Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu” le sunt
recunoscute:

- dreptul la plata egald pentru munca egali;

- dreptul Ia protectia datelor cu caracter personal;

- dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale;

- dreptul de proprietate intelectuala;

- dreptul de a publica rezultatele stiingifice obtinute in cadrul proiectelor la care participa;

- dreptul de a promova la concursuti si de a fi promovaii, in condifiile legii;

- dreptul egalitatii de sanse si de tratament pentru dezvoltarea profesionala §i personala a tuturor
angajatilor spitalului;

- dreptul de a dispune de baza materiala aferentd desfasurarii in condifii optime a activitafii
curente.

CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE
Art. 20 Angajamentul

Angajamentul presupune dorina fiecirui angajat §i a conducerii spitalului, zi de zi de a progresa in
exercitarea funciiei detinute §i de a-si imbunatiti performantele, conform planurilor de acfiune decise de
comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

Art. 21 Lucrul in echipd

Personalul contractual trebuie si conlucreze si si primeasca spijin din partea conducerii. Spiritul de echipa
trebuie trdit si exprimat in relatiile cu alti colaboratori, indiferent de originea lor culturald sau profesionald.

Art. 22 Transparenta internd §i externd

(1) Pe plan intern inseamnd impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea
rapida a dificultatilor, inainte s3 se agraveze §i sd provoace prejudicii membrilor si partenerilor
spitalului.

(2) Pe plan extern, transparenfa inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partrenerii Spitalului Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", care trebuie pusd sub o dubla constrangere: a
increderii §i a eticii.
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Art. 23 Demmnitatea umand

(1) Fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea.
{2) Fiecarei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd i deplind a personalitatii. Toti camenii trebuie
tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viats, cultura, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL IV

COORDONARFA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu" coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul Cod de conduita, exercitand urmatoarele atribuiii:

e urmireste aplicarea 5i respectarea prevederilor prezentului Cod de conduita;

* solufioneazd petifiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului Cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢ formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

*» claboreaza studii §i cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduita;

Codul de conduita etica va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale spitalului.

Conducerea va lua maésurile necesare pentru a se asigura ¢a personalul din subordine cunoaste si
respecta prevederile Codului de conduita prin publicarea prevederilor acestui cod pe site-ul spitalului,
$i, instructaje periodice. Astfel, sefii de departamente din cadrul spitalului au obligagia de a transmite
Consiliului de etica, informare cu privire la instruirile si evaluarile pe probleme etice.

Art. 24 Respectarea normelor de conduitit previzute in Codul de condunitii etici

(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoagte i respecta reglementarile Codul de conduita etica al
spitalulm.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si profesional atrage rdspunderea disciplinard a
angajatilor spitalului, in conditiile legislaiel najionale si europene aplicabile si ale regulamentelor
interne.

(3) Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispoziiilor prezentului Cod etic $i profesional este
Consiliul de eticd a Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Prof, Dr. Panait Sirbu"; rispunderea
juridicd pentru hotérarile §i activitatea Comisiei de etica ii revine spitalului.

{4) Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie "Prof. Dr. Panait Strbu" nu tolereazd actele ilegale si
imorale. incalcarea normelor de conduitd vor fi sanctionate disciplinar, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si ale Codului de etica. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi
raportate autoritatilor in drept.

(5) Este de datoria oricarui angajat al spitalului de a raporta in seris sefului ierarhic sau managerului si
Consiliului de etica atunci cand are informagii sau motive intemeiate care indicd existenta unor
cazuri de fraudd sau a altor forme de incalcare a normelor de conduita.

(6) In cadrul Consiliului de etici se va analiza cazul, se va determina modul de actiune potrivit,
incluzénd coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, Consiliul de etica poate intocmi
mal departe rapoarte citre manager.
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(7) Orice angajat care prezinti cu bund credinfd o problemd legatid de o posibila incilcare a legii,
regulamentelor sau politicii spitalului sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va
fi protejat Impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.

Art. 25 Sesizarea

Idcea prezentarii unei probleme care va preocupd nu constd in crearea de necazurl unui coleg, ¢i in
protejarea dumneavoastra, a celorlalti colegi sau a institutiei, de pericolele potentiale. In cazul in care nu
semnalati o problema cu implicatii pe linie de etica, aceasta poate genera inrdutitirea climatului de lucru,
afectarea pozitiei spitalului nostru §i pierderea increderii in spital din partea pacientilor. In acest sens,
personalul de conducere va incuraja angajatii din subordine sa comunice preocupdrile in materie de etica.
Daca aveti vreo Intrebare sau preocupare legata de ceea ce reprezinta atitudine etica sau dacad avefl de
semnalat un aspect legat de incdlcarea normelor de conduita eticd, discutafi imediat cu responsabilul de
eticd al spitalului. Dacd este posibil, responsabilul de eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei
probleme, iar dacé este o problemd mai complexa care trebuie investigatd, va anunta Consiliul de etica si va
efectua cercetarile necesare.

(1) Orice probleme legate de impunerea i respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele
privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi
prezentate Consiliului de etici cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(2) Consiliul de eticd al Spitalului Clinic de Obtetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu” are
urmatoarele atributii, reglementate printr-un Regulament propriu:

- urmdreste respectarea Codului etic si profesional;

- modificd si completeazad Codul etic i profesional, dupa caz;

- analizeazi abaterile de eticd, conform prevederilor prezentului Cod etic si profesional, in urma
autosesizarli sau a sesizérilor primite;

- verificd §i constatd eventualele situatii de incompatibilitate, si notificd cazurile de
incompatibilitate constatate, conducerii spitalului, precum si celor aflati in situajia de conflicte
de interese;

- prezinta conducerii spitalului raportul final asupra sesizarilor si autosesizarilor.

(3) Consiliul de eticd poate fi sesizat In scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a
constatat incilcarea normelor de etic de cdtre un angajat al spitalului.

{4) Sesizarea va indica explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare, numele celui care
face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(5) Sesizarile se inregistreaza la registratura spitalului.

(6) Orice persoand cu functie de conducere din cadrul spitalului care primeste o sesizare privind
incélcarea regulilor de etica are obligatia de a o Tnainta Consiliului de eticd spre analiz.

(7) Consiliul de eticd se intruneste ori de céte ori este nevoie, prin convocarea presedintelui acesteia,
pentru a analiza sesizdrile primite sau pentru a analiza modificirile prezentului Cod etic si
profesional al personalului din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait
Sirbu”,

(8) Astfel, Consiliul de etica al Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie"Prof. Dr, Panait Sirbu", poaie
fi sesizatd in scris, in baza prevederilor O.M.S. nr. 1502/2016, cu privire la:

» incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti de cétre angajatii contractuali;
+ constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1
determina sa Incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(9) Sesizarea unui incident de etica poate fi facuti de citre:

- pacient, apartindtor sau reprezentant legal al acestuia;
- personalul angajat al spitalului;
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- orice altd persoand interesati.

(10) Dupi sesizare, Consiliul de eticd citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entititii
care a formulat sesizarea i persoana invinuita.

(1D Consiliul poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand care detine informatii necesare solufionarii cauzei,

(12) Consiliul de etica verifici actele si faptele pentru care au fost sesizate cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

(13) Audierile au loc in sedinfa secretd, iar membrii Consiliului sunt obligati sa pistreze secretul
audierilor i deliberdrilor pana la redactarea raportului final.

(13) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu

buna-credingd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incalcare a normelor de conduita.

(14) In cazurile in care faptele savérsite infrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(15 Angajatii contractuali rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea
normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
(16} In cazul in care, in mtuatna sesizatd este implicat conducatorul institutiei publice ori directorii acesteia,
competenia in solutionarea sesizarii o are structura ierarhic superioari a spitalului, respectiv ASSMB.
(17) In cazul in care Consiliul de etici considerd ca s-au sdvarsit abateri disciplinare, sesizeazi conducerea

spitalului in vederea indeplinirii conditiilor legale prevazute de legislafia muncii, in cazul personalului
angajat, respectiv a conditiilor din prezentul Cod etic si deontologic si a celorlalte reglementiri legale
aplicabile, in cazul personalului cercetat asociat.

Art. 26 Solutionarea sesizdrii

(1} Rezultatele cercetarii actelor §i faptelor depuse spre analizd si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii — comisti de disciplind, consiliul etic al spitalului constituit in baza
prevederilor O.M.S. nr. 1502/2016, vor fi consemnate intr-un raport scris in care va fi precizat
explicit fie cazul de incalcare a codului de eticd si deontologie profesionala, fie a normelor de
conduitd in relafia pacient-medic-asistentd, fie a disciplinei in spital, fie cazul de incilcare a
drepturilor pacientilor, fie orice alte situatii dupi caz.

(2) Raportul organului disciplinar competent, potrivit legii, va contine si masurile impuse de rezultatul
cercetdrii, in raport cu gravitatea abaterii, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savirsits;

b} gradul de vinovatic al angajatului contractual;

c) consecintele abaterii;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului contractual;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de c#itre angajatul contractual.

(3) In cazul in care organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesizarii aprecieazii ci
gravitatea si complexifatea cauzelor aduse angajatului contractual sunt de natwi a afecta grav
onoarea, prestigiul profesiei §i moralitatea profesionald in rAndul corpului profesional din care face
parte, In conformitate cu prevederile legilor §i regulamentelor specifice profesiei, incilcarea
procedurilor si ale protocoalelor implementate, ale statutelor si ale codurilor etice si de deontologie
profesional, poate propune transmiterea sesizirii in vederea cercetdrii st solutionirii citre
organismele de cercetare disciplinard organizate la nivelul organismelor profesionale.

(4) Rezultatul cercetarii actelor si faptelor depuse spre analizi si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii, vor fi comunicate:

a} angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
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b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii, prin eliberarea unei copil a raportului, de
reguld in termen de 30 de zile de |a primirea sesizarii, cu posibilitatea prelungirii acestui termen
cu inca 30 de zile.

Atunci cénd cele sesizate se confirma in totalitate sau in parte, raportul se inainteazs managerului

spitalului cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazi la Consiliu.

(5) Rezultatul activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi Intr-un raport anual
al Consiliului etic al spitalului, pe baza caruia Conducerea Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie
"Prof. Dr. Panait Sirbu" va formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate i trebuie s3 contind urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesionala;

b) categoriile si numarul de angajafi contractuali care au fneilcat normele de conduita moral3 gi
profesionald;

¢) cauzele si consecingele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d} evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut s3 acfioneze sub presiunea
factorului politic;

€) recomandarile propuse.

CAPITOLUL V
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN RELATIILE INTERNE
Art. 27 Reguli de comportament §i conduiti in relufia coleg-coleg

Intre colegi trebuie si existe cooperare $1 susfinere reciproci, motivate de faptul ci toti angajatii sunt
mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune, jar comunicarea prin transferul de informatii intre
colegi este esentiali in solutionarea cu eficien{d a problemelor.

Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemulfumiri
intre acestia solutiondndu-se fira si afecteze relafia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor,
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind o atitudine reconcilianti,

Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda realitatii,
eventualele nemulfumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios.

Relafia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazata pe recunoasterea intraprofesionald, colegialitate si
performanta.

Intelegere, respect §i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate in consens,
manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admifand critica In mod constructiv st responsabil, daca
este cazul, colegii trebuie sa impirtiseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovirii
reciproce a progresului profesional.

Constituie incalcari ale principiului colegialitafii:

a) discriminarea, hartuirea de gen etnica sau sub orice alta formd, folosirea violeniei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate a adresa unui angajat, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul spitalului;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise mai sus de citre personatul
de conducere al spitalului;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;
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d) formularea in fata unei personae fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a vnor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte care {in
de viafa privatd a unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate fa adresa unui coleg.

CAPITOLUL VI

ETICA ST DEONTOLOGIA MEDICILOR

Art. 28 Domeniul de aplicare si principii generale

(1) Sanatatea omului este felul suprem al actului medical. Obligatia medicului consti in a apara
sanatatea fizica si mentala a omului, in a ugura suferinele, in respectul vietii si demnitatii persoanei
umane, fara discriminari in functie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala,
ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de razboi. Respectul
datorat peroanei umane nu inceteazi nici dupa decesul acesteia.

(2) In exercitarea profesiei sale, medicul acordi prioritate intereselor pacientului, care primeazi asupra
oricaror alte interese.

(3) In exercitarea profesiei sale, medicul este obligat si respecte drepturile fundamentale ale omului si
principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, si
impuna pacientului opiniile sale personale de orice naturi ar fi acestea.

(4) Medicul nu trebuie si inceteze niciodata. in decursul vieii sale profesionale, sa fsi insuseasca
achizifiile stiinfei medicale, in scopul imbunatatirii cunostintelor sale medicale. Medicul trebuie ca,
in conformitate cu abilitafile si cunostingele sale, si contribuie la informarea obiectivd a publicului
si autoritagilor medicale in ceea ce priveste problemele medicale.

(5) Medicul care ofera informatii medicale in mass-media trebuie sa verifice modul in care afirmatiile
sale sunt facute publice i 54 ia atitudine in cazul denaturirii acestora.

Art. 29 Independenta profesionald a medicului §5i responsabilitate

(I} Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absolutd a prescriptiilor si actelor
medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale, si este raspunziitor pentru
acestea,

(2) In cazul limitarii prin constrangeri administrative si/sau economice a independentei sale, medicul ny
este raspunzator.

(3) Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

(4) In activitatea medicala ce se desfagoara in echipa — sectii de spital, proces de invafdmant tip
rezidengiat, raspunderea pentru actele medicale aparfine sefului echipei, in limitele atribugiilor
administrative de coordonare, si medicului care efectueazi direct actul medical, in limitele
competentei sale profesionale si rolul care i-a fost atribuit de seful echipei. In echipele
interdisciplinare, seful echipei se considera a fi medicul din specialitatea in care s-a stabilit
diagnosticul major de internare, daci nu exista reglementari speciale care sa prevada altfel.

(5) Delegarea totala sau partialad obligatiilor proprii cdtre alte persoane, in lipsa evaluarii st controlului
personal, constituie abatere deontologica.

(6) Exprimarea consim{améntului informat al pacientului pentru tratament nu inl¥turs responsabilitatea
medicului pentru eventualele greseli profesionale.
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Art. 30 Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege

(1) Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legitura cu viafa intima a pacientului, a familiei, a apar{indtorilor, precum si
problem de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legitura cu boala,

(2) Secretul profesional persista $1 dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientuluj.

(3) Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daci pacientul nu doreste altfel.

(4) Secretul profesional trebuie pastrat fafd de colegi, cadre sanitare $1 institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauzi. In comunicrile stiintifice cazurile vor fi in asa fel
prezentate incdt identitatea bolnavului si nu poata fi recunoscuta.

(3) In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass-
media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitifii medicale, prin Directorul Medical
este obligat sd ia toate masurile in asa fel incat accesul mass-media la pacient si se facd numai cu
acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea de informatii cu privire la un anumit caz se
poate face numai cu acordul pacientului, al medicului curant si al conducerii unitatii medicale.

(6) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Art. 31 Reguli generale de comportament in activitatea medicald

(I} Medicul nu poate trata un pacient fara a-l1 examina medical in prealabil, personal. Numai in cazuri
exceptionale sau in cazuri de forfd majord (pe avioane in zbor, locuri inaccesibile sau in timp util) se
vor da indicafii de tratament prin mijloace de telecomunicatii.

(2) Medicul poate executa o activitate medicald doar dacd are pregatire si practicd suficients pentru
aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitald, care nu poate fi rezolvati altfel.

(3) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru manuirea cirora
are pregatire si suficientd practica. Daci in urma examindrii sau in cursul tratamentulni medical
considera ca nu are suficiente cunostine ori experien{d pentru a asigura o asisten{a corespunzitoare,
va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alfi specialist sau va indruma pacientul catre acestia.

(4) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentul necesar si a sanselor de Insanatosire.
Medicul va evita si trezeasci prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave decat este in
realitate.

(5) Medicul va pastra o atitudine de stricti neutralitate $i neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimandu-$i parerea numai daca este solicitat st numai dac interventia este motivata
de interesul sandtafil bolnavului. Medicul nu trebuie s3 se implice in problemele legate de interesele
materiale din familia bolnavului sau.

Art. 32 Obligativitatea acordirii asistentei medicale

(1) Medicul care se giseste in prezenfa unui bolnav sau ranit in pericol are obligatia s i acorde
asistenta la nivelul posibilitagilor momentului si locului ori si se asigure ¢a cel in cauzi primegte
Ingrijirile necesare.

(2) In caz de calamitifi naturale sau accidentiri in masd, medicul este obligat s raspundi la chemare,
chiar s isi ofere de bunivoie serviciile medicale imediat ca a luat cunostinti de eveniment.

(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sandtate din motive personale san profesionale
temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu exceptia situagiilor de
urgenta.

(4) Medicul este obligat sa puni la dispozifie confratelui care preia pacientul toate informatiile
medicale referitoare la caz.
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Art. 33 Intretinerea si folosirea cunogtintelor profesionale

Educatia medicald continud —~ Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele
profesionale. In folosirea unor metode terapeutice noi trebuie s primeze interesul pacientului, iar
acestea nu pot fi utilizate decat dupa evaluarea raportului risc-beneficiu.

Art. 34 fntegriratea st imaginea medicului

(1) Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cresterea nivelului
sau profesional $i moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si
increderea pacientilor i a colaboratorilor.

(2) Medicul nu trebuie s se foloseasca de un mandat electiv, o funciie administrativa sau de alte
autoritafi pentru a-si creste clientele.

(3) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale.

(4) Informdrile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia sa fie corecte si se pot referi la:

a} sediul profesional, orele de functionare, conducerea institutiei medicale;

b) specialitatea si titlul medicului;

¢) metode de diagnostic §i tratament folosite. Aceste informatii trebuie si se refere numai la
metode de diagnostic §i tratament fundamentate stiingific si acceptate in lumea medicals. Nu
trebuie si confina informatii eronate sau care ar putea induce pacientii in eroare;

d) tarife percepute.

(5) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, carfi, ficuta in scop
stiinfific, nu se considera reclama.

(6) Medicul nu trebuie sa facd propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale unor procedee de
diagnostic ori tratament insuficient aprobate, fira sa sublinieze si rezervele ce se impun.

(7) Este contrara eticii injelegerea dintre doi medici, intre medic §i un cadru auxiliar pentru obtinerea de
avantaje materiale.

(8) Este interzis medicului practician implicarea in distribuirea unor remedi, aparate sau produse
medicamentoase autorizate ori neautorizate.

(9) Este interzisa practicarea de catre medic a unor activitati care dezonoreazi profesia medicali. Orice
medic trebuie sa se abfind, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de naturd si duci la
desconsiderarea acesteia.

(10) Medicul nu poate fi obligat si-si exercite profesia in conditii ce ar putea compromite
calitatea ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia urgentelor medico-
chirurgicale vitale.

(11) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii
sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practicd nestiintifica este interzisa.
(12) Este interzisd acordarea de facilitate, colaborarea sau sprijinirea oricirei persoane care

practica illegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel de situatii colegiului
teritorial al medicilor.

Art. 35 Onorarii 5i atragerea bolnavilor

(1) Este interzisd emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material
nejustificat sau ilicit,

(2) Este interzisd medicului practicarea concurenfei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
minimale, vadit disproporfionate fafd de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii
clientelei.
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(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al medicilor
cel mai tirziu la 3 zile dupa acordarea asistentei medicale.

Art. 36 Indatoriri fati de pacienti
¢ Respectarea drepturilor persoanei

Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinfa optiunii libere asupra medicului siu curant si chiar
s& faciliteze aceasta posibilitate.

* Relatia cu pacientul

Exercitarea profesiei medicale nu trebuie ficuti impersonal, ci incercind stabilirea unei relatii umane
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului s& nu pari un act formai.

Este interzis ca medicul curant s intrefina relatii sexuale cu pacientii sdi sau sd-i supuni pe acestia unor
acte degradante pentru fiina umana.

Medicul trebuie sd dea dovada de diligentd maxima in stabilirea diagnosticului, tratamentului adecvat si
in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.

Prescripiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurndu-se ¢i a fost inteles complet de
catre pacient si aparfinatorii acestuia, mergand pénd la incercarea de a supraveghea executarea
tratamentului.

Din momentu] in care a rispuns unei solicitari, medicul este automat angajat moral si asigure
pacientului in cauza ingrijiri congtiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o unitate
medicald sau la un specialist cu competente superioare,

Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului sau obtinerea
drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

In caz de razboi, cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are dreptul s3 isi abandoneze bolnavii, cu
exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente in conformitate cu legea.

¢ Consimtaméintul

Pentru orice interventie medicala diagnosticata sau terapeuticd este necesar consimtimantul informat al
pacientului (Formular FO1- Acordul pacientului informat).

Consimfamantul pacientului va fi exprimat in condifiile legii. Consimf{iméntul va fi dat dupa
informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu riscurile gi
beneficiile acestora.

in situatia pacienfilor minori, incompetenti sau care nu isi pot exprima vointa, consimtimantul va
aparfine reprezentangilor legali. Dacd medicul curant aprecieazd ci decizia reprezentantului legal nu este in
interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia,

In situatii de urgent, cand este pusa in pericol viata pacientului, iar acesta nu isi poate exprima vointa
si rudele sau reprezentangii legali nu pot fi contactafi, consimfamantul este implicit, iar medicul va face
ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urmand ca informarea acestuia si se faci ulterior.

Prognosticul grav va fi impartisit pacientului cu prudentd si tact, finindu-se cont de starea psihici a
acestuia. Prognosticul va fi dezvaluit si familiei doar dacd pacientul consimte la aceasta. in cazul in care se
considerd ci dezvaluirea prognosticului va diuna pacientului sau atunci cand acesta nu doreste sa afle,
prognosticul poate fi dezviluit familiei.
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Art. 37 Eliberarea de documente medicale

Este interzisi eliberarea pentry pacient a unor certificate de complezentd sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.
Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza propriilor sale constatari si
a examenelor necesare in acest scop.

Este interzis ca informatiile medicale si fie prezentate deformat sau ascunse,
Documentele medicale vor respecta forma previzuta de lege. Documentele medicale nu trebuie s3 confind
mai multe date dect este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si eliberate,

CAPITOLUL VII

ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, A MOASEI SI A
ASISTENTULUI MEDICAL

Art. 38 Principii generale

Principiile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia de
moasa si profesia de asistent medical pe teritoriul arii sunt urmitoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fafd de viaja §i de persoana umana;
b) in orice situatie primeazi interesul pacientului gi sanitatea publici;
¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sinitate a
pacientului;
e) acordarea serviciilor se va face la cele mai fnalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fard niciun fel de discriminare;
f) n exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie s
dovedeasca loialitate si solidaritate unii faa de altii in orice imprejurare;
g) asistenfii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali trebuie si se comporte cu cinste si
demnitate profesionala si sa nu prejudicieze n niciun fel profesia sau si submineze increderea
pacientului.

Art. 39 Responsabilitatea personals, integritatea si independenta profesionali a sistentilor medicali
generalisti, moaselor si q sistentilor medicali

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie s evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea
si moralitatea individuala si profesionala.

(2) Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical au obligaia sa manifeste o conduiti
ireprosabila fafi de bolnay, respectdnd intotdeauna demnitatea acestuia.

(3) In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moaga i asistentul medical nu au dreptul si
Isi abandoneze bolnavii, cu excepfia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legit.

(4) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical sunt rispunzitori pentru fiecare dintre
actele lor profesionale.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali generalisti, moagele si

asistentii medicali incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala.

(5) Incredintarea atributiilor  proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseala
deontologica.
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(6) Asistentul medical generalist, moasga gi asistentul medical trebuie si comunice cu pacientul intr-o
manierd adecvati, folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe
intelesul acestora.

(7) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere
recompense, altele decit formele legale de platd,

Arxt. 40 Raporturi profesionale cu alfi profesionisti din domeniul medico-sanitar

(1) In baza spiritului de echipa, asistentii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali i
datoreaza sprijin reciproc,

(2) Constituie incalcari ale regutilor etice:
- jignirea si calomnierea profesionala;
- blamarea §i defaimarea profesionali;
- orice act sau fapt care poate aduce atingere demnitafii profesionale a asistentului medical

generalist, a moagei si a asistentului medical.

(3) In cazul in care se constata incélcari ale regulilor etice, se urmeazi procedura de sanctionare,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In interesul pacientilor, asistenii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali vor avea relatii
de colaborare cu alte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitiii si onoarei profesionale.

Art. 41 Educatia medicald continud

In vederea cresterii gradului de pregitire profesionala, asistenii medicali generalisti, moasele s asistentii
medicali an obligatia s efectueze cursuri si alte forme de educatie continui creditate de Ordinul
Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia, denumit in contiuare
OAMGMAMR, precum si alte forme de educafie continua prevazute de lege pentru indeplinirea numarului
minim de credite anual necesare reautorizarii exercitarii profesiei.

Art. 42 Obligatii etice §i deontologice
Obligafia acordarii ingrijirilor medicale

(1) Asistentul medical generalist, moasa i asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face
discrimindri pe baza rasei, sexului, varstel, apartanentei etnice, originii nationale sau sociale,
religiei, opfiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fai de pacienti,

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua misuri de acordare a
primului ajutor,

(3) Asistenul medical generalist, moasa si asistenul medical au obligatia s acorde asistentd medicali si
ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitdfi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentiri in masi
(naufragii, accidente rutiere sau acvatice, accidente nucleare, etc), asistentul medical generalist,
moaga §i asistentul medical sunt obligati sa raspundd la chemare, sa-si ofere de bunivoie serviciile
de ingrijire, imediat ce au luat cunogtinga despre eveniment.

(5) Daci pacientul se afli intr-o stare fizici sau psihica ce nu i permite exprimarea lucida a vointei,
aparfinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie prevenifi si informafi corect, pentru a hotiri in
numele acestuia, cu exceptia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare, etc) sau a
urgentelor.

(6) Dacd in urma examinarii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa sl asistentul
medical considerd ci nu au suficiente cunostinie sau experienfd pentru a asigura o asistenta
corespunzitoare, s¢ vor consulta cu alfi colegi sau vor indruma bolnavul citre alti specialifti.
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(7) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd
neutralitate §i neamestec in problemele familiale (morale, materiale, etc.) ale pacientului,
exprimandu-si parerea numai daci interventia este motivatd de interesul sandtafii pacientului, cu
consimjdmantul prealabil al acestuia.

(8) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri catre
pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul sdnatagii pacientului, cu exceptia situatiilor de
urgenti.

* Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmétoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la consimfamaént, dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata, dreptul in domeniul reproducerii, drepturi la tratament si
ingrijiri medicale.

¢ Consimfiméintul

O interventie medicald nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in
cunogtingd de cauz, si-a dat consimf@mantul. Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreasci o interventie
medicald, asumandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa, consecinfele refuzului sau, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.
Consim{amantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:
a) pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;,
¢} in cazul participdrii sale la invatimantul medical clinic si la cercetarea stiingifica;
d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala;
e) incazul dondrii de sdnge in conditiile prevazute de lege;
Consimtaméntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este obligatoriu in
urmitoarele situafii:
a) cénd pacientul nu fsi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicala de urgenii;
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuzd si-si dea consimfimantul, asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical sunt obligaii s anunte medicul curant/de garda.

¢ Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional existd si fafd de aparfinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate de tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viata
intimd a pacientului, a familiei, a apartinitorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstane in legdtura cu boala i alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

(4) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical raspund disciplinar pentru destdinuirea
secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimtaméntul expres
pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

(5) Interesul general al societatii ( prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masa si altele asemenea previzute in lege) primeaza fafd de interesul personal al
pacientului.
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(6) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului si nu poat fi
recunoscuta.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de citre asistentul medical generalist, moaga si
asistentul medical numai in cazul in care pacientul 1si da consimfimantul explicit sau daca legea o
cere in mod expres.

¢ Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

{1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavii de SIDA au dreptul la ingrijire gi tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moaga $1 asistentul medical fiind obligati si asigure
ingrijirile de sanatate i tratamente prescrise acestor pacienti;

(2) Pastrarea confidentialititii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moaga §i asistentul medical care au in ingrijire,
supraveghere gi/sau tratament astfel de persoane;

(3) Intre specialigtii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient
trebuie sa fie comunicate.

CAPITOLUL VIII
ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI
Art. 43 Principii generale

Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de farmacist sunt urmitoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fafd de viafa st de persoana umani;

b} in orice situatie primeaza interesul pacientului §1 sanatatea publici;

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cite ori este cayul cu togi factorii implicafi in asigurarea stirii de sandtate a
pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fati de informarea si educafia sanitard a publicului, precum si fafa de
combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel inalt de competenfd stiingifics, aptitudini practice si performante profesionale, in
concordanta cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie si dovedeasci loialitate si solidaritate unii fati de alii in
orice imprejurare, si isi acorde colegial ajutor si asistentd pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

h) farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala §i sa nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau sa submineze increderea publicd in aceasta.

In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este prevdzutd in normele
legale, farmacistul trebuie si ia o decizie concordanti cu etica profesiei si sa isi asume
responsabilitate. Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sd isi pastreze
libertatea si independenta profesionali conform juraméntului profesiei.

Colegiul Farmacistilor din Romania garanteazi mentinerea standardelor profesionale la cel mai inalt
nivel posibil, in scopul ocrotirii sanitagii publice, prin supravegherea respectirii de citre farmacisti
a indatoririlor profesionale, onoarei, $i demnitatii profesionale.
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Art. 44 Responsabilitatea personali si independeta farmacistilor

In vederea Indeplinirii atribuiilor, farmacistul, in timpul exercitarii actului profesional, este obligat s3
respecte urmdtoarele reguli:

a)

b)
<)

d)

g)
h)

»
k)

sa Igi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, previzute de
regulile de bun3 practica din domeniul siu de activitate;

sa igi indeplineascd indatoririle profesionale de competentd, In termenele stabilite;

si profeseze doar in acele posturi in care i se permite sd isi respecte indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie si independenti profesionali;

s accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu
succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie si se informeze asupra specificului activitatii,
accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare:

sd isi Indeplineasca personal atributiile si la nevoie sa delege o persoana competentd autorizaia
pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asumandu-si rispunderea;

sd informeze imediat o persoans responsabila in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

s& raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;

53 se abfina sa critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleaza la serviciile sale;

5a acorde servicii in mod egal pentru tofi pacientii, fira discriminare, in ordinea solicitarii acestora,
cu exceptia situatiilor de wrgents;

s se asigure ca serviciile sale au fost percepute si infelese corect de pacient, incurajindu-l s3
participe activ la reusita tratamentului;

s nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care 1i intrd in atributii, conform legii. Farmacistul
poate refuza acordarea unor servicii citre pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul
sanitafil pacientului,

Inainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie si se autoevalueze §i sa se asigure ci
este capabil sd indeplineasca toate responsabilititile acestei functii.

Art. 45 [n exercitarea Junctiel, farmacistul-sef are urmdtoarele obligatii:

a)
b)
©)
d)

€)
f)

g)

h)
i)

J)

trebuie si se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de funcfia pe care o
indeplineste;

trebuie sa se asigure ca toti memrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie s3 le indeplineasca;

trebuie s transmitd instructiunile clar pentru a Impiedica orice risc de eroare, in misura
posibilitatilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;

sd asigure ca membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in conformitate
cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

trebuie sa respecte independenta profesionald a farmacigtilor din subordine;

sa asigure ca echipamentele, localul si utilitagile de la locul de munci sunt menfinute la standardele
acceptate pentru desfasurarea in bune conditii a activititilor preofesionale;

sd asigure cA toate activitafile profesionale desfagurate sub controlul sau, precum si cele exercitate
de el personal sunt supuse asigurarii de rispundere profesional;

se asigura cd toate masurile privind pastrarea confidentialitatii sunt efective;

are datoria s notifice colegiul pe raza caruia isi desfisoara activitatea orice schimbare de interes
personal privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

trebuie sd accepte, in masura posibilitatilor, elevi si studenti pentru indeplinirea stagiului de practici
in unitatea pe care o conduce,
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Art. 46 Competenta profesionali

Framacistul trebuie si 131 asigure si si isi mengind la un inalt nivel pregatirea profesionala, prin
actualizarea permanentd a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu
competenta necesara.

In vederea actualizrii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este obligat:
a) sa Isi planifice si sd participle la formele de pregétire profesionald organizate sau acreditate de

Colegiul Farmacigtilor din Roménia;

b} s evalueze si sa aplice In practica curenti cunogtintele actualizate permanent;

c) sa ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cénd acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale
colegiului teritorial la care este inregistrat.

Art. 47 Confidentialitate

Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionala.
Farmacistul trebuie sa respecte i si protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cursul activitatilor profesionale.
Informatiile pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri:
a} cand pacientul si-a dat consimfamantul in scris;
b} cdnd tutorele pacientului a consimtit in scris, daca varsta pacientului sau starea sa de sanitate nu
permite aceasta;
¢) cand este necesar pentru a preveni afectiri majore sau punerea in pericol a sanatdfii pacientului, a
unei terfe persoane sau a publicului in general;
d) stabilirea vinovitiei in cazul sivarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecati;
¢} In alte situafii prevazute de lege.
Farmacistul nu trebuie sa dezvaluie, decat cu acordul seris al medicului prescriptor, nicio informatie
referitoare la practica prescrierii acestuia.
Farmacistul trebuie s2 protejeze informatia profesionala internd, respectand urmitoarele reguli:
- 83 nu permitd accesul terfilor la informafii privind activitatea unitdii in care isi desfasoara
activitate, decat cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute de lege;
- sarespecte cerinfele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;
- sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere primire ori distrugere.

Art. 48 Relatiile de colaborare ale farmacistului

In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului in general si
colaboreze cu tofi confratii sai. In acest sens:

a) toti farmacistii i§i acorda ajutor reciproc $i consultant pentru realizarea indatoririlor profesionale;

b) farmacistii isi rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daci nu reugesc, fac
apel la comisia de litigii a colegiului;

¢) farmacistul trebuie sa 1si trateze tofi colaboratorii cu respect, bunavoin{a si colegialitate;

d) farmacistul trebuie sa dovedeasci in orice imprejurare solidaritate fatd de colegii sii gi loialitate fata
de corpul profesional si profesia de farmacist.

in interesul pacientulu si al publicului In general, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si cu alfi

membri ai echipei de sénatate. In acest sens:
- farmacistul colaboreazi activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului

pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;
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- 1n colaborarea sa cu medicul. farmacistul se va abfine de la orice infelegere in scop material sau
de altd natura care ar avea drept rezultat incilcarea dreptului pacientului;

- farmacistul trebuie sa se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitatii si
imaginii medicului sau altor membrii ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere
pacientului.

Art. 49 Concurenta neloiali

Farmacistul nu trebuie s utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederea obtinerii unor avantaje
materiale sau de alta natura,
Se considera a fi practici neloiale, fir4 a fi limitative, urmatoarele activitati:
a) afragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclami mincinoasi;
b) folosirea de functia detinutid sau de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere pentru
atragerea de pacienti.
Este sancfionabild denuntarea nejustificata $1 in scop concurential al colegilor.

Art 50  Publicitaten

Orice informatie furnizata publicului de catre farmacist in legatura cu serviciile de sinitate oferite
trebule sa fie corectd, decenta, legali si onesta.

Orice informafie si material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie si fie in
concordantd cu rolul farmacistului in promovarea sanatafii si sd permita pacientului si decida independent
asupra solicitarii serviciului respectiv.

In scopul promovarii unor servicii proprii, farmacistii trebuie si se abtina de la a defiima serviciile
profesionale ale altor confrati.

Farmacistul trebuie sa se abtina de la orice procedee sau mijloace contrare demnitagii profesionale,
care ar prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur farmacistul.

Pe tot timpul exercitarii profesiei, farmacistul trebuie si se asigure ca actiunile de promovare ale
medicamentelor, in care este implicat sau care au loc in unitatile in care ¢l lucreazi, sunt in conformitate cu
prevederile legale privind publicitatea medicamentelor,

Farmacistul se va asigura ca promovarea medicamentelor nu implicd obligarea pacientului de a
cumpara sau de a primi medicamente nedorite sau in exces, in locul celor dorite sau Impreund cu acestea.

Art. 51 Incompatibilitiyi

(1) Se recunoaste ca activitatea profesionala, activitatea desfaguratd in mod legal de farmacisti in unul
sau mai multe dintre domeniile urmitoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;

¢) prepararea, controlul, depozitarea si distribufia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu pregatirea sa universitara, este competent si exercite si alte activitfi
profesionale, precum:
- colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmirirea terapiei pacientului;
- farmacovigilenta;
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- fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea i distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,
substantelor farmaceutice active si auxiliare;

- analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului gi alimentelor;

- marketing $i management farmaceutic:

- activitati didactice, cercetare san administratie sanitari.

(3) In toate activitatile prevazute la alin. (1) farmacistul are deplina raspundere s1 drept de decizie.

(4) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu;

- exercitarea concomitentd a profesiei de medic;

- starea de sanitate fizicd sau psihica necorespunzdtoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;

- comerciant persoana fizica;

- exercitarea unor activititi contrare legii sau bunelor moravuri;

- calitatea de lucritor comercial sau agent comercial;

- angajat al unor unitdfi decit cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice,
cercetarea farmaceutics, productia ori distributia de medicamente,

(5) Farmacistii care ocupa functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului Sanatatii, in cadrul
autoritafilor de sanatate public a municipiului Bucuresti, in cadrul Casei Nationale de Asigurari de
Sédnatate a municipivlui Bucuresti, pot desfagura in afara programului normal de lucru, in conditiile
legii, activitafi profesionale, potrivit calificarii pe care o detin exclusiv in unitafi sanitare sau
farmaceutice private.

Art. 52 Dispozitii finale

Farmacistul réspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionals, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale
Colegiului Farmacistilor din Romania, precum §i pentru orice fapte savérsite in legdturi cu profesia sau in
afara acesteia, care sunt de naturi si prejudicieze onoarea i prestigiul profesiei sau ale Colegiului
Farmacistilor din Romania.

Orice comportament In exercitarea profesiei care incalci principiile prezentulii cod poate face
obiectul unei reclamatii privind incilcarea eticii profesionale de catre farmacist.

CAPITOLUL IX
ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI SI CHIMISTULUI
Art. 33 Dispozitii generale

Confinutul sj caracteristicile activitafii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a) efectueaza investigafii de laborator conform pregétirii i specializirii;

b) participa la programe de control privind starea de sintate a populatiei;

¢) participd la formarea teoretici si practica a viitorilor specialist care au inclusi practica de laborator
in programele de pregatire;

d) participd impreund cu medicii si alte cate gorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

€) participd impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambient.
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Art. 54 Responsabilitatea personalii

in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd
demnitatea fiinfei umane si principiile eticii, dand dovada de responsabilitate profesionald si morala,
actionéind intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului gi al comunitaii.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa pastreze secretul profesional.

Litigiile sau abaterile de la etica profesionala se analizeazi si masurile se iau, dupa caz, de catre
seful echipei medicale sau de conducerea unitafii ori de catre Colegiul Medicilor din Romania impreuna
cu Ordinul Biochimigtilor, Biologilor si Chimigtilor, potrivit Codului de etica st deontologie
profesionald a biochimisilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

Art. 55 Calitate i excelentit

Specialistul in Chimie Clinicd si Medicind de Laborator (biolog, chimist si biochimist) pune
cunostingele sale in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru
analize, fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor $i cercetarea stiinificd) in slujba serviciului de
diagnostic, tratament si prevenire a bolilor omului.

Art. 56 Dezvoltarea profesionald continud

Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim si in conformitate cu ceea ce este considerat de buna
practica in profesia sa $i avind in vedere legile tarii, Specialistul In Chimie Clinica si Medicini de
Laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie si:

a) mentina si sa dezvolte competenta sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante
(stiinfifice §i practice) cu privire la evolutiile de ingrijire a sanatatii, in general, si Chimie Clinica §i
Medicina de laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare relevante sl
alte programe de pregitire profesionald continua, pe intreaga durata a activitafii profesionale i in
timpul exercitarii profesiei sale;

b} accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenid; dincolo de aceste limite, el va lucra in
colaborare cu expertii corespunzitori;

c) sd se informeze continuu asupra codurilor legale de practicd, care afecteazd munca lui. Specialistul
in Chimie Clinicd si Medicini de Laborator (biolog, biochimist §i chimist) trebuie si-si menfina
angajamentu] la profesia sa din domeniul Chimiei Clinice $i Medicinii de Laborator, acela de a lua
parte la activititile societatilor sale stiinifice, in special ale celor care promoveaza profesia si
contribuie la formarea continui a membrilor lot.

Art. 57 Onestitate si integritate

Integritatea profesionala si onestitatea intelectuals a Specialistului in Chimie Clinici si Medicina de
Laborator (biolog, biochimist si chimist) sunt o garantie a impartialitatii sale de analiz3, judecati si decizie.

Specialistul in Chimie Clinici si Medicina de Laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie s
evite in orice moment, ingeldciunea in ceea ce priveste cunostintele sale profesionale si stiintifice, cum ar fi
frauda, plagiatul, tiinuirea, omisiuneca necorespunzitoare a informatiilor precum si exprimarea opiniilor
incorecte sau care induc in eroare in activitatea clinici s1 in cercetare.

Specialistul in Chimie Clinica si Medicini de Laborator (biolog, biochimigt si chimist) nu va
accepta nici o obligafie care-1 aduce in conflict cu independenta sa profesionala. In special, acesta se
angajeaza:

- de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria

medicamentelor sau industria de diagnostic, cu excepfia cazului in care sunt de valoare
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monetard scazuta si irelevanta pentru a practica profesia in Chimie Clinica $1 Medicini de
Laborator;

- de a nu solicita sau accepta sponsoriziri de la promotiile de vanzare pentru simpozioane sau
congrese cu excepfia cazului in care sponsorizarea este la nivel rezonabil si este subordonat3
scopului principal al intalnirii si nu se extinde la alte personae din afara sferei profesionale;

- sa nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decat pentru
evenimente cu scopuri pur profesionale si stiintifice, astfel de cadouri trebuie si fie intotdeauna
la un nivel rezonabil si subordonate obiectivului stitnfific principal al evenimentului si nu
trebuie sa fie extinse la alte persoane in afara profesionalistilor din domeniul sanataii.

Art. 58 Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog si chimist din sistemul
sanitar

(1} Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, biochimist §i chimist) actioneazi in
permanen{d cu curtoazie, cinste §i integritate in relatiile sale cu pacientii $i alte persoane, inclusiv
colegii din domeniul profesional si nu trebuie si se angajeze in nici o activitate sau comportament
care ar putea discredita profesia sa a submina increderea publica in profesie.

(2) El nu trebuie si abuzeze de pozitia sa profesionald pentru a stabili relatii nepotrivite cu pacientii,
pentru a convinge pacientii si dea sau imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente
sau investigatii care nu sunt in interesul supertor al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua
investigafii sau tratamente medicale care nu intra in sfera sa de competenta.

(3} El trebuie sa raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care el consideri
¢a un coleg din sinatate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o amenintare la
adresa sandtifii unui pacient.

(4) Activitatea biochimistuiui, biologului $i chimistului din sistemul sanitar se desfisoari individual sau
In cadrul unor obiective mixte.,

Biochimistul, biologul §i chimistul din sistemul sanitar colaboreazi cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum §i cu ceilalfi membrii ai colectivului, participnd la mentinerea
relatiilor amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asi gurarea caliéifii actului medical,

(3) Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor in sistemul sanitar din Roméania sunt
obligafi sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinele
pentru analizele pe care le efectueazi.

(6) Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimigti din sistemul sanitar se bazeazi pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald, potrivit Codului de etica gi deontologie
profesionala a biochimistilor, biologilor si chimigtilor din sistemul sanitar.

Art. 59 Independenta si impartialitatea

Specialistul in Chimie Clinici i Medicini de Laborator (biolog, biochimist §i chimist) trebuie sa-si

exercite judecata profesionald in cadrul responsabilitdfilor sale impartial si obiectiv, dupa luarea in
considerare a tuturor circumstanielor relevante, in interesul pacientului siu, fard presiuni din surse externe
sau conflicte de interese.
El trebuie si se asigure de asemenea ci interesele participantilor la cercetare sunt protejate. Specialistul in
Chimie Clinica gi Medicini de Laborator (brolog, biochimist si chimist) va servi fiecare pacient in parte la
cele mai inalte standarde ale capacitatii profesionale si va furniza publicului larg informatii, in cadrul
domeniului sdu de competents, pentru a permite o infelegere corectd a problemelor de sinitate de interes
public.

30



Art. 60 Confidentialitatea

Specialistul in Chimie Clinica si Medicini de Laborator (biolog, biochimist gi chimist), fird a aduce
atingere legislatiei privind viaga privata, este obligat sa respecte confidentialitatea informatiilor obfinute de
catre acesta in activitatea sa profesionald. El trebuie si nu utilizeze abuziv aceste informatii. Se va asigura
ca informatiile despre un pacient nu sunt divulgate altor personae decat in anumite situafii, ca de exemplu
altor profesionisti de sanitate implicati In ingrijirea pacientului, §i, acolo unde este posibil, cu
consimfamantul informat al pacientului.

Art. 61 Conflictul cu convingerile morale si etice

Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, biochimist si chimist) nu este
obligat s ofere un serviciu profesional daci acesta este in conflict cu propriile convingeri morale
sau religioase, dar trebuie si respecte convingerile morale, religioase si culturale ale pacientilor.

Daci el este de acord sd furnizeze un serviciu, trebuie sa inliture convingerile religioase personale,
culturale, fiziologice sau de altd natura. El trebuie si asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor
celor care au dreptul si le foloseasca.

Art. 62 Delegatia i supravegherea

Ca gef yi/sau membru al echipei care lucreazi in Chimie Clinici st Medicina de Laborator, specialistul

in Chimie Clinica si Medicind de Laborator (biolog, biochimist si chimist), avand in vedere

circumstantele speciale ale situatiei in cauza, trebuie si:

a) obfind o definifie clard a serviciilor solicitate de el si/sau echipa sa;

b) sa se asigure ca toate activitifile in laborator sunt organizate si executate cit mai exact §i cat mai
repede posibil;

¢) protejeze securitatea si bunistarea colegilor sai, natura §i mediul inconjurator;

d) respecte superiorii, colegii si subordonatii prin luarea in considerare a cerintelor si aspiratiilor lor,
cu conditia ca acestea si respecte legile si etica profesiilor lor;

e) depund eforturi pentu un nivel ridicat de realizare tehnici a sarcinilor sale, sa contribuie si sa
promoveze un mediu sdnitos si placut pentru colegii sai;

f) si asigure c¢i in cazul in care o sarcini este delegata unei persoane, aceasta are cunostingele,
aptitudinile §i competeniele necesare pentru a intreprinde aceastd sarcina in mod eficient si eficace
si este supravegheats corespunzator,

Art, 63 Publicitate
Publicitatea pentru serviciile unor Specialisti in Chimie Clinici si Medicini de Laborator (biologi,
biochimisti si chimisti) trebuie si fie corects, onestd, legala, decentd si trebuie s3 se concentreze
exclusiv pe serviciile profesionale oferite.

Art, 64 Dispozifii finale
Biochimistii, biologii si chimistii din Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie "Prof. Dr. Panait

Sirbu" sunt obligafi sd respecte prevederile legii privind exercitarea profesiunilor proprii si
reglementdrile specifice sectorului medical.
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CAPITOLUL X

ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

Art. 65 Principiul respectirii drepturilor si demnitiii oricdrei persoane

Psihologii vor avea permanent in atengie faptul ci orice persoana are dreptul si-i fie apreciata
valoarea inndscutd de fiinfd umani si aceastd valoare nu este sporitd sau diminuatd de cultura,
nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuald, statut marial, abilitati fizice
sau intelectuale, vérsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristici personald, conditie sau
statut,

Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

psihologii igi desfagoara activitatea manifestand respect fafd de ftrairile, experientele,
cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlali;

psihologii nu se angajeazi public in prejudicierea imaginii celorlalfi si nu vor manifesta
inechitate pe criterii de cultur3, nationalitate, etnie, rasi, religie, sex, orientare sexuald si nici nu
se angajeaza In remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii celorlalti;

psihologii evitd ori refuza si participe la activitati §1 practici ce nu respectd drepturile legale,
civile, ori morale ale celorlalti;

psihologii vor refuza si consilieze, si educe ori sa furnizeze informatii oricérei persoane care,
dupd opinia lor, va utiliza cunostintele i indeméanarea dobandita pentru a viola drepturile
fundamentale ale omului;

psihologii respecta drepturile celor care beneficieazi de servicii psihologice;

psihologii se vor asigura c3, sub nicio forma, consimtimantul informat al pacientului nu este dat
In conditii de coercitie sau sub presiune;

psihologii vor avea grija ca, in furnizarea de servicii psihologice ori in activitatea sa de cercetare
58 nu violeze spafiul privat personal sau cultural al pacientului, fara o permisiune clara si faca
acest lucru,

Art. 66 Principiul responsabilititii profesionale si sociale

Psihologii manifestd maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricrui individ, a familiei,
grupului ori comunitatii faad de care isi exercit rolul de psihologi. Aceastd preocupare include atét
pe cei direct cdt §i pe cei indirect implicati in activitatile lor, prioritate avand cei direct Implicagi.
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmitoarelor reguli:

psthologii vor proteja si promova starea de bine evitind provocarea de daune clientilor,
studentilor, participanfilor la cercetare, colegilor de profesie si a celotl alti;

psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fird nicio justificare, participarea sa la
serviciul furnizat, in calitate de client, sau la activitatt de cercetare stiingifica, in calitate de
subiect;

psibologii vor contribui la dezvoltarea psihologiei ca stiinfd a societdtii in general, prin
cercetarea liberd §i prin exprimarea libera a cunostingelor si ideilor, excepfie ficind activitatile
ce intrd In conflict cu prevederile Codului deontologic al psihologului;

psthologii vor sustine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in faja societatii si vor
promova $i menfine cele mai inalte standarde de calitate.

Art. 67 Principiud integrititii profesionale

Psihologii vor ciuta si manifeste cel mai fnalt grad de integritate morala si profesionala in toate
relatiile lor. Este de datoria psihologului si prezinte onest pregitirea si calificéirile sale oriunde se
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afld in relafii profesionale si de asemenea sa nu permitd sau si tolereze practicile incorecte si

discriminatorii.

Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

- psihologii vor prezenta intr-o maniera onests domeniile de specialitate in care sunt atestati,
competentele, afilierile §i experienta profesionald, nefiind acceptate niciun fel de distorsiuni,
omisiuni sau false prezentari in acest sens;

- psihologii nu practics, nu ingaduie, nu instigd $i nu consimt sau faciliteaza, nicio forma de
discriminare;

- psihologii vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract sau conventie;

- psihologii vor promova acuratefea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credin{a in activititile lor
profesionale. Tn aceste activitati psihologii nu vor fura, insela $i nu se vor angaja in fraudi,
eludiri, subterfugii sau denaturiri intenfionate ale faptelor;

- psihologii vor evita orice imixtiuni care afecteaz calitatea actului profesional, fie ci e vorba de
interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- psihologii vor evita si ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup sa
participe Intr-o activitate care implica riscuri majore si previzibile;

- psihologii vor evita relatiile multiple (cu clientii, subiectii, angajatii) si alte situafii care pot
prezenta un conflict de interese sau care pot reduce capacitatea lor de a fi obiectivi si impartiali;

- psihologii vor evita sa participe la activitai care pot cauza daune imaginii lor sau profesiei lor;

- psihologii vor fi reflexivi, deschisi si constieni de limitele lor personale si profesionale;

- psihologii nu vor contribui, fie singuri, fie in colaborare cu alfii, la niciun fel de practici care pot
viola libertatea individuala sau integritatea fizica sau psihologica a oricirei persoane,

Art. 68 Standarde etice generale

(1) Cunoasterea competengelor
Psihologii au obligatia si-si cunoasca foarte bine limitele de competenia in oferirea de servicii
psihologice,

(2) Servicii psihologice in accord cu competenfa
Psihologii se vor angaja numai in acele activitifi profesionale care au competeniele si atestarea
necesare.

(3) Prezentarea onestd a competentei
Psihologii nu vor prezenta fals limitele competenfei lor si nu vor prezenta pregitirea sau
formarea lor intr-un mod care si le favorizeze nemeritat pozifia sau imaginea publica, indiferent
de tipul de activitate profesionali desfasurata.

(4) Consultarea in caz de limitd a competentei
In exercitarea profesiei, atunci cand psihologii constati ci ajung inttr-un impas profesional, prin
depdsirea limitelor de competents, vor consulta colegii sau supervizorul.

(3} Servicii psihologice in afara competenfei
In cazul in care pentru un tip de serviciu psihologic solicitat nu existi standarde generale
recunoscute, nici programe de formare profesionali, nici specialigti atestati gi disponibili in
acest domeniu si totuti psihologii sunt solicitafi, acestia vor depune toate eforturile pentru
obfinerea unui standard minimal de competentd avand permanent grija s protejeze clientii si pe
tofi cei implica{i pentru a nu produce acestora daune sub o forma sau alta. Tn acest caz, serviciul
va continua pind cand solicitarea inceteaza sau pand cand un specialist cu competenta
recunoscuta pentru acel tip de serviciu devine disponibil.

(6) Pregdtirea continud
Psihologii au obligafia sa depuna permanent un efort de mentinere §i dezvoltare a competentelor
lor prin informare permanents, programe de formare profesionala de specialitate, consultari cu
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ceilalti specialisti din domeniu ori prin cercetdri care si conduci spre cresterea competentei
profesionale.

(7) Obiectivitateq
Psihologii au obligatia de a fi congtienti de limitele procedurilor folosite, indiferent de tipul de
activitate. Psihologii vor avea grijd ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiingifica, prezentarea
rezultatelor si a concluziilor si fie ficutd cu maxima obiectivitate, evitand orice tendinta de
prezentare parfialdisau cu tenia subiectivi.

(8) Afectarea competentei
Atunci cind psihologii realizeaza ca din motive de sinitate ori din cauza unor probleme
personale nu mai pot sa ofere in conditii de competentd o anumitd activitate profesional3, acestia
vor decide daci trebuie si-si limiteze, suspende sau sa incheie respectiva activitate.

Art. 69 Standarde cu privire la relaiile umane

(1) Respect 5i preocupare
In relatiile lor profesionale, psihologii vor manifesta preocupare fajd de client, cautdnd sa nu
producd acestora daune sau suferin, iar daca acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat
posibil.

(2) Evitarea harfuirii
Psihologii nu se vor angaja intr-o formi sau alta de hértuire fie cii aceasta este sexuala, emotionali,
verbald sau nonverbala.

(3) Evitarea abuzului
Psihologii nu se vor angaja in comportamente de defiimare sau de abuz (fizie, sexual, emotional,
verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in contact in timpul activitaii lor profesionale.

(4) Evitarea relafiei multiple
Psihologii vor evita pe cét posibil relagiile multiple, adica relatiile in care psihologii implinesc
simultan mai multe roluri intr-un context profesional.

(5} Consimamdntul in caz de relatii cu terfi
Psihologii vor clarifica natura relatiilor multiple pentru toate pirtile implicate tnainte de obfinerea
consimfdmantului, fie c¢d ofera servicii psihologice ori conduc cercetari cu indivizi, familii, grupuri
ori comunitati la cererea sau pentru a fi utilizate de citre terfi.
A treia parte poate fi gcoala, instania Judecatoreascd, diverse agentii guvernamentale, companii de
asigurdri, polifia ori anumite institutii de finantare, etc.

(6) Nonexploatarea
Psihologii nu vor exploata si nu vor profita, sub nicio forma, de persoanele fagi de care, prin
profesie sau pozitie, manifestds un ascendent de autoritate (client, angajati). Orice forma de
exploatare sau abuz de autoritate fiind strict interzisa.

(7) Participarea activd la decizii
Psihologii vor Incuraja participarea activa la deciziile care ii afecteazi direct, respectéind dorintele
Justificate i valorificind opiniile acestora, ori de céte ori este posibil.

(8} Neintrarea in rol
Psihologii se vor abiine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand din motive de ordin
personal, stiintific, legal, profesional, financiar:
- poate fi afectatd obiectivitatea, competenta sau eficienta activitatii lor profesionale
- fafd de clieni/subiecti exist riscul exploatirii sau producerii unor daune

(9) Urgentarea consim{camadntului
Inainte de inceperea oricarui tip de serviciu psihologic (evaluare, terapie, consiliere, ete.) psihologii
vor obfine consim{amantul informat din partea tuturor persoanelor independente sau parfial
dependent implicate, exceptie ficand circumstantele in care existd nevoi urgente (de ex. tentative
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sau actiuni suicidare). In astfel de circumstante, psihologii vor continua si acfioneze, cu
asentimentul persoanei, dar vor ciuta si obind cit se poate de repede consim{amantul informat,

(10) Asigurarea consimidmdntului
Psihologii se vor asigura ¢i in procesul de obtinere a consim@mantului informat urmétoarele puncte
au fost intelese: scopul si natura activitaii; responsabilititile mutuale; beneficijle si riscurile;
alternativele: circumstantele unei Tncerciri a actiunii; obfiunea de a refuza sau de a retrage in orice
moment, fard a suferi vreun prejudiciu; perioada de timp in care e valabil consimiamantul; modul in
ctarc se poate retrage consimtimantul daci se doreste acest lucru,

(11) Delagarea de consimtimant
in cazul in care, persoana care urmeazi sd beneficieze de un servieiu psihologic este in
imposibilitatea de a-si da consimtdmantul, se accepti obfinerea acestuia de la o persoand apropiats
acesteia care poate si-i apere interesele in mod legal sau de la o persoani autorizati care, conform
legii, este in masura s o reprezinte.

(12) Continuitatea serviciului
Daca din motive de boala sau datoritd unor evenimente survenite in viata psihologului acesta nu maj
poate continua oferirea serviciului in bune conditii, va depune toate eforturile pentru a se asigura de
continuitatea serviciului oferit, indrumand clientul spre un coleg de profesie cu competenta necesari
$i pe cat posibil cu consimtamantul clientuhui.

(13) Dreprul la opozitie
Cu exceptia cazurilor de for{d majora, de urgeni (perturbiri ale functionarii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesiti interventie imediata), psihologul actioneaza respectind dreptul
clientului de a refuza sau a sista serviciul psihologic,

Art. 70 Standarde de confidentialitate

(1) Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate
Atunci cidnd din motive bine Intemeiate, psihologul nu mai poate pastra confidentialitatea, acesta
va inceta s3 mai ofere serviciul respectiv

(2) Protejarea confidentialitatii
Divulgarea, de citre psihologi, a unor informaii, care le-au fost incredinate sau de care au luat
cunostingd in virtutea profesiei, este interzisa, exceptie ficind situaiile prevazute de lege.

(3) Limitele confidentialitayii
fnainte de primirea consimtamantului, psiholo gul va informa clientul cu privire la limitele
confidenfialitatii si conditiile in care aceasta poate fi Incalcatd, precum si asupra posibilei utilizarii a
informatiilor rezultate in urma activitatii sale.

(4) Dezvaluirea de informatii
Psihologii pot impartasi informatiile confidentiale cu alfii numai cu consimAmantul celor vizafi ori
de o asa maniera incét cei vizafi si nu poati fi identificati, exceplie facand situatiile justificate de
lege sau in circumstante de iminent’ sau posibild vatimare fizica sau crima.

(5) Confidentialitatea de colaborare
In cazul in care cu acelasi client lucreaza doi psigologi in acelasi timp, acestia vor colabora pe cat
posibil, fard restrictii de confidentialitate, exceptie facind situatia in care existd o opozitie clari din
partea clientului in acest sens.

(6) Utilizarea informatiilor
Rezultatele, documentarile si notitele psihologului pot fi folosite numai intr-o formuli care
pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

(7) Confidentialitateq foyd de terfi
In cazul in care exists terfi implicati in activitatea profesionala a psthologului, acesta va clarifica
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cu partile implicate limitele confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va da
Curs nici unei solicitari, venite de a o terfd parte in dezvaluirea de informatii confidentiale, decat in
conditiile respectirii legii si limitelor confidentialititii.

Art. 71 Standarde de conduitii colegiali

(1) Conduita colegiald
Psihologii vor manifesta fata de colegii lor de profesie, onestitate, corectitudine gi solidaritate,
conduitele lor fiind in accord cu standardele profesionale.

(2) Respect
Psihologii vor manifesta respect fatd de colegii lor de profesie $i nu vor exprima critici nefondate
si etichetdri la adresa activitafii lor profesionale,

(3) Evitarea denigrdirii
Psihologii nu vor actiona, sub nicio forma, in maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie
i nu vor fmpiedica clientii sa beneficieze de serviciile lor, dacd nu existd un motiv serios sl cu
implicatii etice in acest sens.

(4) Responsabilitatea profesionada
Atunci cand exista o intentie Justificatd de incetare a serviciului psihologic oferit clientului st de
indrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie, psihologii vor men{ime un contact suport gi
responsabil faf4 de client pana cand acel coleg isi asuma continuarea serviciului in cauzs.

(3) Sprijinul colegial
Psihologii vor cauta sa sprijine pe cat posibil eforturile profesionale ale colegilor in limita
disponibilitailor participative si a timpului disponibil.

(6) Concurenta neloiald
Psihologii nu vor practica concurenfa neloiala. Sunt interzise si se consideri concurenta neloiald
urmétoarele: tentativa sau acfiunea de atragere sau deturnare de clienti, prin denigrarea sau
discreditarea altui psiholog; folosirea unei functii publice pe care psihologul o define in scopul
atragerii de clienti in interes propriu; furnizarea de date false privind componenta si/sau atestarea
profesionali in scopul de a-1 induce in eroare pe beneficiar.

Art. 72 Standarde de inregistrare, prelucrare si pistrareq datelor

(1) Obtinerea permisiunii
Psthologii trebuie s3 obtina permisiunea pacientilor sau reprezentantilor lor legali Tnainte
de a efectua inregistriri audio, video sau scrise in timpul furnizirii serviciilor sau in cercetare,

(2) Pdstrarea darelor
Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit s1 vor lua toate
masurile pentru a proteja aceste informatii.

{3) Protejarea datelor
Psihologii au datoria si arhiveze n conditii de siguranta datele si informatiile obfinute in
exercttarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, conform re glementdrilor in vigoare.

(4) Distrugerea datelor
La expirarea termenului de pastrare, daca psihologul renunti la practica sa profesionals prin
intermediul cireia a realizat acele Inregistrari sau daca acesta se penstoneaza, va ciuta si distruga
Inregistrarile respective. fnregistrz-‘u-ile pot fi plasate citre un alt psiholog numai cu consimmantul
celor implicafi, obfinut in prealabil, pentru acele inregistrari. In situatia suspendarii sau incetirii
dreptului la libera practica datele vor fi distruse, daci nu se impune transferarea lor.
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Art. 73 Terapie i consiliere

(1) Informarea pacientului
In obtinerea consimgimantului informat din partea pacientilor, psihologii vor informa in prealabil
pacientul cu privire la forma de terapie utilizata, metodele folosite, riscuri, alternative, limitele
confidentialitafii, implicarea unor terti, onorarii si vor da curs oricrei alte cereri de informare
solicitatd de client in acest sens. Daci terapeutul se afla incd in supervizare, dar poate desfasura in
mod legal si profesional activitatea terapeutica pentru care se afld in supervizare, va aduce la
cunogtinga clientului acest lucru cat mai curénd posibil.

(2) Consimgdmantul pentru dezviluire
In cazul sedingelor de terapie sau consiliere, inregistrarile pot fi transferate i spre cei care preiau
clientii respectivi, putdnd avea acces la acestea atat colegii de profesie cat si supervizatii ce se afla
intr-un proces de formare terapeutica, dar numai cu consim{amantul dat in prealabil de cei vizati in
acele Inregistrari.

(3} Intimitatea relatiei profesionale
Clientii vor beneficia de servicii de consultanta, consiliere sau terapie din partea psihologilor fira
prezenta unor terti, aceasta fiind permisa numai daca existd un accord in acest sens, atdt din partea
clientului cat si din partea psihologului.

(4) Terapia cu parteneri sexuali
Psihologii nu vor accepta in terapie persoane cu care au avut relatii de intimidate sexuala.

(5) Relafia sexuald cu fostii clienfi
Psihologii nu se vor angaja sub nicio forma in relatii de intimitate sexual cu fostii clienti pentru o
perioada de cel putin 2 ani de la incheierea terapiei sau a oricarei relafii profesionale subsecvente.

(6) Incheierea terapiei din lipsa de beneficii
Psihologii vor incheia orice forma de terapie cu clientii lor daci existi evidente clare ca acestia nu
mai au nici un beneficiu prin continuarea terapiei sau in cazul in care continuarea acesteia poate
produce daune clientilor.

(7) Incheierea terapiei din alte motive
Psihologii vor incheia terapia daci clientul intra fntr-o relafie cu o persoand unde apare riscul unei
relafii multiple, daca existd o agresiune din partea clientului asupra terapeutului sau daci existd o
solicitare clara in acest sens din partea clientului.

8) Intreruperea §i continuarea terapiei
Daca din motive de boala sau de indisponibilitate a psihologului terapia trebuie intrerupta pentru o
periodd mai lungi de timp, atunci psihologul va cauta si-i ofere clientuhui o posibilitate de
continuare a terapiei cu un alt coleg psiholog care are disponibilitatea sl competenta necesara
continudrii terapiei si care va putea fi informat cu privire la stadiul in care se afla terapia, cu
consimtdmantul clientului.

(9) Continuarea terapiei cu un alt terapeut
Psihologul care preia un client, de la un coleg care din motive justificate nu mai poate continua
actul terapeutic, va examina cu atentie continutul demersului, potentialului de risc, beneficiile, iar
dacd e nevoie poate consulta pe cei ce au fost im plicafi in procesul terapeutic si abia apoi va decide
modalitaile de continuare a terapiei.

Art. 74 Evaluare §i diagnozi

(1) Prezentarea caracteristicilor psihologice
Psihologii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupi ce au
realizat o evaluare adecvata, care si susfini stiintific §i metodologic afirmatiile si concluziile lor,
indiferent dacd este vorba de recomandari, rapoarte sau evaludri, precizdnd limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarilor lor.
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Daca psihologii realizeaza ca (re)examinarea individului nu este justificada sau necesard, atunci
acestia vor explica aceasta optiune, precizind sursele $i documentele care stau la baza acestor concluzii.
(2) Consimtamadniul pentru evaluare/diagnozd

Psihologii vor obtine consimtamantul informat pentru serviciile de evaluare cu exceptia cazului in

Care:- acestea sunt cerute de lege sau de reglementirile in vi goare;

-testarea este o activitate educationala, institutionali sau organizafionald previzuts de
reglementéri interne,

Consimtdmantul informat include explicarea naturii si scopului de evaluare, costurile, implicarea

unei a treia parii, limitele de confidentialitate $1 ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebéri side

a primi raspunsuri.

Psihologii vor informa persoanele fird capacitate deplina de a-si da consimtdmantul si persoanele

penlru care testarea este cerutd de reglementrile legislative, cu privire la natura si scopul serviciilor

de evaluare propuse, folosind un limbaj usor de infeles pentru persoana care urmeazi si fie
evaluata.

Psihologii care folosesc serviciile unui traducator vor cere consimtamantul clientului pentru a folosi

serviciile acelui traducdtor, se wvor asigura c¢i se va mentine confidentialitatea rezultatelor,

securitatea instrumentelor, inclusiv a documentelor de evaluare/diagnozi.
(3) Datele de evaluare/diagnozi

Datele obtinute pot fi scoruri brute si standardizate, raspunsurile clientului la stimuli sau la

intrebérile la test, notele, Inregistrérile si consemndrile psihologului, declaratiile $1 comportamentul

clientului in timpul unei examiniri.

Psihologii vor oferi datele obtinute, sub forma de rezultate clientului si, dacd e cazul, unor terti

numai cu consimtiméntul clientului, sau fard acordul acestuia in situaiile previazute de

reglemetirile in vigoare.

Psihologii vor evita sa faci publice datele obfinute, cu excepfia situatiilor previzute de

reglementarile in vigoare, protejand clientul de orice forma de exploatare, abuz si prevenind

devalorizarea datelor de evaluare/diagnoza. Datele de evaluare/diagnoza reprezinta proprietate a

psihologului sau institutiei care realizeaza evaluarea/diagnoza si vor putea fi administrate si utilizate

doar de catre psihologi calificati in folosirea acestor instrumente.
(4) Interpretarea rezultatelor

in interpretarea rezultatelor evaludrii, fiind incluse aici si interpretdrile computerizate, psihologii

vor lua in considerare scopul evaluarii, precum si numerosi alfi factori, abilittile de testare si

caracteristicile persoanei evaluate (caracteristici situafionale, personale, lingvistice si culturale) care

pot afecta judecatile psihologilor sau care pot reduce acuratefea interpretarilor.
(3) Calificarea in testare

Psihologii nu vor promova/incuraja folosirea tehnicilor de evaluare psihologica de ciitre persoane

necalificate si neautorizate, decét in cadrul unei formdri in care existi o supervizare adecvatj,
(6) Acualizarea evaludrii

Psihologii nu isi vor baza deciziile sau recomandarile pe teste depagite/invechite, pe date care nu

mai sunt folositoare pentru scopul curent sau care nu corespund normelor de avizare ale metodelor

$1 tehnicilor de evaluare stabilite de organismele competente.
(7) Prezentarea datelor pentru cei evaluai

Indiferent daci cotarea si interpretarea sunt facute de psihologi, angajati ai acestora sau asistenti

sau prin modalitafi automate/computerizate, psihologii vor oferi persoanei evaluate sau

reprezentantului acestuia explicatiile necesare infelegerii rezultatelor, exceptie facand situatiile in

care natura relatiei impiedica acest lucru (situatii de evaluare organizationald, preangajare si
evaluari previzute de reglementirile in vigoare), acest fapt fiind asdus la cunostinga persoanei
evaluate inaintea inceperii evaludrii.

(8) Materialele
Materialele de evalvare/diagnoza cuprind manualul instrumentului, instrumentul propriu-zis,
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protocoale, intrebari sau stimulii utilizati, aite fige sau formulare necesare si nu include datele de
evaluare/diagnoza. Psihologii vor mentine integritatea si securitatea materialelor testului si a altor
metode de evaluare prin neinstriinarea lor citre persoane care nu au competenfa necesard,
respectand dreptul de proprietate intelectuals prevazut de lege si obligatiile de tip contractual
privind utilizarea instrumentulu.

Art. 75 Cercetarea stiintific si valorificarea rezultatelor

(1) Standarde internationale

in cercetarile lor psihologii vor cauta, pe ct posibil, s4 promoveze cele mai noi metodologii de
cercetare utilizate de comunitatea psihologica international, respectdnd atit standardele de rigoare
cit si standardele etice,

(2) Acordul de cercetare

Atunci cand psihologii au nevoie de aprobare, din partea unei institutii, pentru desfigurarea
cercetérilor, acestia vor furniza datele necesare pentru acordarea aprobarii si vor avea in vedere ca
protocolul de cercetare si corespundi aprobérilor primite.

(3) Obtinerea consimgamdntului

In obfinerea consimtamantului informat psihologii vor aduce la cunostinga participanilor scopurile
cercetdrii, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile inclusiv compensatiile financiare,
limitele confidentialita(ii, dreptul oricui de a se retrage din cercetare si In general toate datele pe
care participantii le solicitd si de care au nevoie pentru a-si da consimfimantul. In cazul in care
existd posibilitatea producerii unor daune s1 suferinfd, psihologii au obligatia sa o minimizeze pe cat
posibil.

(4) Utilizarea de support audio-video

Psihologii vor obfine consimtamantul informat de la tofi participantii la cercetare pentru
inregistrarile audio si video, inantea efectuirii acestora, oferind garantii ¢i acestea vor fi utilizate
humai intr-o maniera in care identificarea nu poate produce daune celor implicati.

(3) Limitari ale informarii

Psihologii nu vor face studii si cercetdri care implica proceduri de prezentare ascunsd/falsa a
modelului de cercetare decat dacd alternativa de prezentare corectd nu este fezabila stiintific sau
aduce o alterare evidenta concluziilor cercetirii. In acest caz, participantii vor fi informati de
utilizarea unui astfel de model de cercetare $i vor participa numai daci isi dau consimamantul,
putind oricind sé-gi retragd datele din cercetare. Cercetarea, in acest caz, poate fi derulatd numai
daca nu produce suferint sau daune participantilor.

(6) Exceptia de la consimtdmant

Psihologii se pot dispensa in cadrul cercetirilor de consimtdmantul informat al participangilor numai
daca: - cercetarea nu poate produce in niciun fel daune (observatii naturale, practici educationale
sau curriculare, chestionare anonime, cercetare de arhiva);

-este permisa de reglementiri in vigoare.

(7} Persoane si grupuri vulnerabile

Psihologii vor ciuta si examineze etic, independent, adecvat drepturilor omului si si ia toate
mésurile de protectie pentru orice cercetare ce implicd grupuri vulnerabile si/sau persoane cu
incapacitate de a-si da consim{amantul informat, inainte de a lua decizia de a incepe.

(8) Evitarea unor categorii de subieci

Psihologii nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-gi da consimtazmantul in nici un studiu
sau cercetare, daca studiul sau cercetarea avuts in vedere poate fi finalizat3 la fel de bine cu
persoane care au capacitatea deplina de a-si da consimfamantul informat.

(9) Manipularea prin cresterea compensatiilor

Psihologii vor evita s propuni si sa acorde participantilor la cercetare compensatii financiare
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(10)

(1)
(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea la cercetare si care pot favoriza objinerea
consim@mantului, cu atdt mai mult atunci cand sunt evidente clare ca exista riscul producerii de
suferingd si daune in timpul cercetirii.

Corectitudinea datelor

Psihologii nu au voie sa prezinte date false pentru care nu au fost facute in realitate misuritori.
Dacé vor constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face totl pasii
necesari pentru corectarea acestora, altfel vor retrage si anula cercetarea.

Plagiatul

Psihologii nu vor prezenta date sau rezultate din alte studii sau cereetdri, ca apartinindu-le lor.
Abuzul de status

Psihologii vor fi creditati pentru cercetarile ficute cat $i pentru publicarea acestora numai in masura
in care acestia au o contribugie majora. Astfel, psihologii vor face distincfia intre autorul principal al
cercetdrii, contributie la cercetare, contributic minora si statusul sau pozifia pe care o define
respectivul psiholog. Astfel pozitia academica, titlul academic sau pozifia sociald sau cea de sef de
departament sau manager intr-o institufie nu confera nimanui credit pentru o pozifie principala in
cercetare, decat in masura in care existi o acoperire reala prin contributia adusi la cercetare $i nu
prin statusul social sau academic.

Transmiterea datelor

Atunci cand existd solicitari de folosire sau de verificare a datelor din partea unui alt cercetitor
decit cei implicati direct in cercetare, psihologit vor putea oferi datele de cercetare numai in masura
In care se pastreaza confidentialitatea acestor informatii de citre cei cdrora li se incredinfeaza $i
dacd exista o specificare clari a modului de utilizare a acestora.

Protejarea datelor

Psihologii vor proteja datele de cercetare, asigurdndu-se ci acestea sunt pastrate in conditii de
securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate san cele deja publicate pot fi
pastrate fara restrictii, dar in conditiile respectarii normelor etice,

Onestitate stfingifica

Psihologii implicati in evaluarea, monitorizarea, realizarea $i raportarea activitatilor de cercetare
stiinfifici vor manifesta impartialitate sl obiectivitate §i vor respecta drepturile de proprietate
intelectuald. Selectia proiectelor de cercetare, a rezultatelor cercetdrilor realizate pentru a fi
valorificate publicistic sau practic se va face doar pe criterii de relevania stiintifica, excluzandu-se
orice considerent personal sau de natur3 extraprofesionald,

Buna conduitd in cercetarea stiingifice

In activitatea de cercetare stiinfificd psihologii vor evita ascunderea sau inlaturarea rezultatelor
nedorite, confecfionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive, interpretarea deliberat
distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor, plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor
autori, neatribuirea corectd a paternitatii unei lucriri, nedezviluirea conflictelor de interese,
deturnarea fondurilor de cercetare, neinregistrarea gi/sau nestocarea rezultatelor, lipsa de
obiectivitate in evaludiri, nerespectarea conditiilor de confidentialitate precum sgi publicarea sau
finanfarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau practics, diferentele de interpretare
a datelor, diferenele de opinie nu constituie abateri de la buna conduiti in cercetarea stiinific.
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CAPITOLUL XI

ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

Art. 76 Principii deontologice

(1) Integritatea ti autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidenfialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneazi
activitaiea consilierului juridic.

(2) Indeplinirea corecta si la timp util a atributiilor profesionale confera substantd principiului
integritatii profesionale.

(3) Autonomia si independenta profesionald a consilierului juridic se manifesta prin asumarea unor
responsabilitafi si acfionarea la moment oportun intr-un context determinat,

(4) Consilierii juridici sunt independentidin punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
Romaniei. Legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionali.

(5) Prin independenta profesionali in sensul prezentului cod se infelege libertatea de actiune si de
opinie care este limitatd doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de
consilier juridic.

(6) Corectitudinea §i integritatea morald sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat si le respecte atat in timpul serviciului cat s1 in afara acestuia.

(7) Rezultatul activitdfit consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a derulrii
sarcinilor incredingate.

(8) Datoria fiecdrui consilier juridic este si pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostintd in virtutea exercitirii profesiei cu excepiia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

(9) Confidentialitatea datelor informatiilor definute contribuie la crearea unui climat de siguranta
pentru entifatea beneficiard a serviciilor oferite.

(10)Organizarea riguroasi a activitifii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.
(11)Prin discernerea intre serviciul oferit si agteptirile beneficiarului, intre asteptérile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeazi respectarea legii.
(12)Consilierul juridic este obligat sa depund efortul necesar pentru realizarea §i reusita sarcinilor ce i
revin in exercitarea profesiei.
(13)Respectarea §i aplicarea principiilor enunfate constituie un deziderat si un scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar §i in afara exercitirii activititii
profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abfind de la savérsirea de fapte ilegale sau contrari
dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier
juridie.

Art. 77 Conditii de exercitare a profesiei

(1) Consilieru] juridic asigura apirarea drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Clinic de
Obstetrica Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu”, in conformitate cu Constitufia §i cu legile f3rii.

(2) In virtutea unei pregatin profesionale deosebite si a stipanirii perfecte a tehnicilor de asistentd,
consiliere si reprezentare, consilierul juridic trebuie si dovedeasci o amanunfitd cunoagtere a
problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.

(3) Apartanenta consilierului juridic pe baza unui contract individual de muncs la Spitalul Clinic de
Obstetrica Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu”, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale,
oportunitafii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii de Iuare a unor decizii in plan profesional.

(4) Consilierului juridicii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.
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(5) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozifia sa peniru a satisfice anumite interese personale,

(6) El va refuza orice oferti sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin
principiilor morale si celor de ordine publica.

(7) Consilierul juridic este responsabil de concluziile gi actiunile sale in exercitarea profesiei,

(8) Profesia de consilier juridic se exercits personal de cltre consilierul juridic inscris pe Tabiloul
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor
Juridici din Roménia.

(9} Consilierul juridic va utiliza cu buni credin{d mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
de citre beneficiarul serviciilor sale,

Art. 78 Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilieri Juridici

(1) Consilierul juridic trebuie s asigure transparenta activitagii sale in relatiile cu Spitalul Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", precum s§i cu tertele persoane sub rezerva
respectarii obligatiei de confidentialitate.

(2) Lipsa de transparentd poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic si este
interzisa cu desivarsire.

(3) Consilierul juridic va evita desfdsurarea unor activitati sesceptibile de a leza libertatea sa de
apreciere a cauzelor incredintate spre rezolvare sau si fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa
ca fiind de naturi sa lezeze demnitatea profesiei.

(4) Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera compatibile cu competenta si functia sa.

(5) Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin despozitiilor legale sau prezentului cod sl va
lua masurile de precautie necesare pentru a evita situatiile similare.

(6) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
consilier sau a Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu". Nu poate fi
consideraty evitare de conflict situafia in care consilierul era obligat sa intervina pentru restabilirea
legalititii §i nu a intervenit.

(7) Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitirii profesiei sale $i va susfine independent
acesteia.

(8) Consilieru] juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea prezentului
cod. El va raspunde favorabil la cererea de consultant a acestora i 1i va ajuta in situatii dificile, in
limita posibilititilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.

(9) Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.

(10) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenfa neloiala iar exercitarea profesiei
se face exclusiv pe criterii de competentd profesionali.

Art.79 Imaginea profesiei

(1) Relatiile intre consilierii juridici se bazeazi pe respect reciproc si buna credind pentru a constitui un
exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit,

(2) Consilierul juridic trebuie sd promoveze prin comportamentul siu in orice circumstanfe o imagine
favorabila profesiei sale. In acest sens consilierul juridic va constientiza consecinele posibile ale
comportamentului sdu profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(3) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeazi prin asigurarea unei prestatii de calitate.

(4) Exercitarea profesiei de consilier impune obligafia de largire a orizonturilor cunoagterii
profesionale.

(5) Consilierul juridic este obligat sa-si desfdsoare cu maximi atentie activitatea profesionala si si dea
dovada de cinste §i corectitudine in orice circumstante.
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(6) Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentangilor
profesiei de consilier juridic.

(7) Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea gi respectarea
unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele
generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se respects ca atare.

(8) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esenfiala pentru activitatea acestuia, asigurand
indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate. Consilierii juridiei vor sprijini eforturile
colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate §i profesionalism in domeniu,

CAPITOLUL X1I
DISPOZITII FINALFE.

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduits etics constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii, care nu exclude raspunderea civili,
penald, administrativa sau materiala.

(2) Comisiile interne cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legit
53/2003. cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu Incélcarea normelor de conduiz profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

(5) Pentru informarea cetatenilor se va asigura afisarea codului de conduiti pe site-ul oficial al
spitalului.

(6) Prezentul cod intri in vigoare de la data aprobarii prezentului Cod de conduita.

APROBAT DE COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI CLINIC DE OBSTETRICA
GINECOLOGIE “PROF. DR. PANAIT SIRBU"

MANAGER -
Dr. Marcel Ovidfii MOYS A _,/’mh

—

DIRECTOR MEDICAL;

Dr. Dinu Florin ALBU /. Or. ALBU DINU FLORIN
"] DIRECTOR MEDICAL

|

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ec. Dorina LU
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