
SPITALTJL CLINIC DE OBSTETRICA $I GINECOLOGIE

"PROF. DR. PANAIT siRBU"
Calea Giuleqti nr'.5, Sector 6, Bucuregti - Telr 021.316.12.81

CATRE,

TOATE ASOCIATIILE/FUNDATIILE DIN CADRUL CATALOGULUI

ASOCIATIILOR DE PACIENTI

MUNICIPIUL BUCURESTI

AL MINISTERULUI SANATATII DIN

SpitafutCrinic-F
Obotebicd - Ginecologie

Priri prezenta va informam urmatoarele:

- am demarat procedurile de constituire a Consiliului Etic ce va functiona in cadrul

S.C.O.G. ,,Prof. Dr. Panait Sirbu" in urmatorii trei ani.

- in data de 24.04.2018 - ora 10.00. va avea loc procesul de numarare a voturilor primite
de pe sectii si de desemnare a membrilor ce vor face parte din componenta Consiliului Etic
conform rezultatelor votarii. In acest scop, va rugam sa nominalizati un observator care sa asiste

la procedura de numaratoare a voturilor.

pacienti ce vor face parte din componenta Consiliului Etic.

Cu stima.
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DECIZIANR. 104
Din data de24.04.2018

AvAnd in vedere:

o Ordinul Ministerului Senetatii Nr.l50212016 pentru aprobarea componenfei 9i a
atribuliilor Consiliului Etic care funclioneazd in cadrul spitalelor publice;

o Procesul verbal Nr.3448124.04.2018 de validare a alegerilor pentru Consiliul Etic;

Domnul Dr. Moisa Ovidiu Marcel, ?n calitate de Manager al Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", numit prin Dispozitria nr.217/05.02.2018 emisd de
Primdria Municipiului Bucuregti, Cabinet Primar General;

DECIDE:

Art.l. incepAnd cu data prezentei, pe o perioada de 3 ani, se constituie Consiliul Etic al
Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Prof. Dr. Panait Sirbu, cu urmdtoarea componenfd:

1. Presedinte: Prof. Dr. Elvira Britili
2. Vicepresedinte: Med. Prim. A.T.I. Dr. Predescu Dana

Membrii permanenti personal medicali
3. Med. Prim. O.G. Dr. Neagu Manuela
4. Dr. Tocariu Raluca
5. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Andreea

Supleanti personal medical:
6. Med. Spec. O.G. Dr. Constantinescu Cristina
7. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Traian
8. Med. Prim. 0.G. Dr. Constantin Adriana

Membrii permanenti personal sanitafi
9. Asist. coord. S.O. Anastasiu Carmen
10. Asist. Sef O.G. III Enichescu Cristina

Supleanti personal sanitar
11. Asist. Med. $ef A.T.I. Gheorghe Mariana
12. Asist. Med. Princ. Iorga Nicoleta

Reprezentant ales al Asociatilor de pacienti:
13. Corina Croitoru Asociatia Unu si Unu

Supleant Reprezentant ales al Asociatilor de pacienti;
14. Billnicd Alexandra Asocifia lnfoCons

Consilier Juridic:
15. Cons. Jur. II Sanda Georgiana Mariana
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Secretar
16. Ing. Banu Manuela Tamara

Secretar supleant
17. Med. Spec. O.G. Dr. Maier Cdlina

Art.2. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald gi de ingrijiri a spitalului. Este
interzisd orice tentativd de influen,tare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativd este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului gi Compartimentului de
integritate al Ministerului Sdndtdlii.

Art.3. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazdpe impar,tialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc gi pe principiul supremaliei legii.

Art.4. Managerul spitalului are obligatia publicdrii gi actualizdrii pe pagina web a unita1ii
sanitare a informa{iilor referitoare la existenJa si activitatea Consiliului etic.

Art.S. Consiliul etic este condus de un preqedinte ales prin vot secret dintre membri.

Art.6. Atribufiile Consiliului Etic sunt urmitoarele

a) promoveazdvalorlle etice medicale gi organizalionale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd 9i analizeazdvulnerabilitdtile etice gi propune managerului adoptarea gi
implementarea mdsurilor de prevenfie a acestora la nivelul spitalului;

c) primegte din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care confin spele ce cad in atribufiile Consiliului;

d) anahzeazd., cu scopul de a determina existenja unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdti
etice, spelele ce privesc:

(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - cadru medico-
sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislalia specificd;

(ii) incdlcarea drepturilor pacienlilor de citre personalul medico-sanitar gi auxiliar, prevdzute in
legislalia specificd;

(iii) abuzuri s[vArgite de cdtre pacien{i sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
qi auxiliar, prevdzute in legisla{ia specificd;

(iv) nerespe ctarea demnitdlii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situaliilor definite de lit. d);

I sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cAte ori considerd cd aspectele unei spele pot
face obiectul unei infracfiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentanlii spitalului sau de
cdtre petent;

g) sesizeazil Colegiul Medicilor ori de cAte ori considerd cd aspectele unei spele pot face obiectul
unei situalii de malpraxis;
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h) asigurd informarea managerului Ei a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatalii privind confinutul avizului etic. Managerul poart[ rdspunderea punerii in aplicare a

soluliilor stabilite de avizul etic;

i) intocmegte conlinutul comunicbrilor adresate petenfilor, ca rdspuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdrAri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprobd conJinutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic;

l) analizeazdrezultatele implementdrii mecanismului de feedbackal pacientului;

m) analizeazd qi avizeazd regulamentul de ordine interioar[ al spitalului
imbundtdtirea acestuia ;

face propuneri pentru

n) analizeazd, din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor etice gi de"integri e gi al respectdrii
drepturilor pacienlilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din I spitalului, pentru

fiecare studiu clinic desfb$urat in cadrul spitalului; )

o) ofer6, la cerere, consiliere de eticl pacienlilor, apar,tin[torilor,
auxiliar.

Art.7 .Atribufiile pregedintelui Consiliului etic srtnt urmitoareie:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. I I

b) prezideazd gedinfele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazL. prin semndtur5, documentele emise de cdtre Consiliul etic 9i

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zlle lucr[toare de la v
cadrul Consiliului etic, in vederea completdrii componenlei acestuia.

Art.8. Atribu{iile secretarului Consiliului etic sunt urm[toarele:

poartele periodice;

medico-sanitar si

unui loc in

vederea aviz[rii gi

, a sesizdrilor,

ri Sen6tdtii, in terrnen
a membrilor

re la acestea:

a) deline elementele de identificare - antetul gi gtampila Consiliului etic -
transmiterii documentelor;

b) asigurb redactarea documentelor, inregis trareagi evidenfa coresponden

hotlrdrilor qi avizelor de eticd;

c) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Mini
de o zi lucrltoare de la ?nregistrarea acestora, gi asiguri informarea, dupd

Consiliul etic 9i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu pri

d) realizeazd, gestioneaz[ qi actualizeazdbaza de date privind sesizdrile,

Consiliului etic qi solulionarea acestora de cltre manager;
izele. hotdrArile

e) informeaz6 pregedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea con rii Consiliului etic;

f) convoac[ membrii Consiliului etic ori de cdte ori este necesar, la soli
cel pulin doud zile lucrdtoare inaintea gedinlelor;

g) asigur[ confidenlialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeqte procesele-verbale ale gedinfelor Consiliului etic;

pregedintelui, cur



i) asigurd trimestrial
Ia rezultatele mecani

formarea membrilor Consiliului etic ;i a managerului spitalului cu privire
mului de feedback al pacientului, atAt prin comunicare electronicd, cAt qi

prezentarea rezul in cadrul unei qedinle;

j) asigurd postarea I nard pe site-ul spitalului a

izelor si hotdrArilor etice,
informafiilor privind activitatea Consil iului
rezultatul mecanismului de feedback al(lista sesizdrilor, a

pacientului);

k) formuleazd qi/sau
gi le supune aprobdri

propunerile de imbunitdtire a activitSlii Consiliului sau spitalului

I) intocmeqte

Consiliului etic;

semestrial al activitdlii desfrqurate, in primeleT zile ale lunii urmdtoare
i il supune avizdrii preqedintelui gi ulterior aprobdrii managerului;semestrului raportat,

Consiliului de Eticd vor duce la indeplinire prevederile

R
arcel
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DECIZIA NR. 135
Din data de 25.04.2018

Av6nd in vedere:

o ordinul Ministerului Sanatdfii Nr.1 50212016 pentru aprobarea componenfei gi aatribuliilor Consiliului Etic care funcfione;azdincadrul spitalelor publice;
' Procesul verbal Nr. 3448 /24-04.2018 de validare a alegerilor pentru Consiliul Etic;

Domnul Dr' Moisa ovidiu Marcel, ?n calitate de Manager al Spitalului clinic cle obstetricaGinecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", numit prin nispolitria nr. 217 /05.02.201g emisS dePrimdria Municipiului Bucuregti, cabinet primar General; 
^

DECIDE:

+ry'1' .incepdnd cu data prezentei, pe o perioada de 3 ani, se constituie consiliul Etic alSpitalului clinic de obstetrica Ginecologie irof. Dr. panait Sirbu, cu urmatoarea componenfd:

1. Presediute: prof. Dr. Elvira Britill
2. vicepresedinte: Med. prim. A.T.I. Dr. predescu Dana

5. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Andreea

6. Med. spec. o.G. Dr. constantinescu cristina
7. Med. Prim. O.G. Dr. Enache Traian
8. Med. Prim. O.G. Dr. Constantin Adriana

10. Asist. Sef O.G. III Enichescu Cristina

11. Asist. Med. $ef A.T.l. Gheorghe Mariana
12. Asist. Med. princ. Iorga Nicoleta

Consilier Juridic:
. 15. Cons. Jur. II Sanda Georgiana Mariana
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Secretar
16. Ing. Banu Manuela Tamara

Secretar supleant
17. Med. Spec. O.G. Dr. Maier Cdlina

ia medicald gi de ingrijiri a spitalului. Este
or membrilor consiliului etic. orice astfel cle
cadrul spitalului gi Compartimentului de

Art'3' Activitatea membrilor consiliului etic sebazeazdpeimparfialitate, integritate, libertate deopinie, respect reciproc $i pe principiur suprema{iei legii.

Art'4' Managerul spitalului are obligafia publicdrii gi actu alizdriipe pagina web a unitatrii
sanitare a informafiilor referitoare liexisten{a gi activitatea Consiliului etic.
Art'S' Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membri.
Art.6. Atribufiile consiliului Etic sunt urmrtoarele
a) promoveaza valorile etice medicale gi organiza[ionalein rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar gi administrativ al spitalului;

b) identificd gi analizeazd vulnerabilitaflle etice gi propune managerului adoptarea gi
implementarea mdsurilor de prevenfie a acestora la niveful spiiai;i;i 

- --'

c) primegte din p artea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic gi altesesizdri transmise spitalului care ronJin spefe ce cad in atribufiile consiliului;
d) analizeazd, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etic[ sau a unei vulnerabilitdti
etice, spefele ce privesc: 

Errvr Y s'rvr('.'r 
'-

(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - cadru medico-sanitar qi auxiliar din cadrul spitalului, prev[zutein legisla]ia specificd;

(ii) incdlcatea drepturilor pacienfilor de cdtrepersonalul medico-sanitar gi auxiliar , prevdzute inlegislafia specificd;

(iii) abuzuri sdvargite de cdtre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico-semitar
qi auxiliar, prevdzute in legislalia specificdi

(iv) nerespectarea demnitdfii umane ;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situafiilor definite de lit. d);

organele abilitate ale statului ori de c6te ori considerd cd aspectele unei spefe pot
I unei infracfiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezlntanlii spitalul'i sau de

g) sesizeazdColegiul Medicilor ori de cdte ori considerd cd aspectele unei spefe pot face obiectulunei situalii de malpraxis;
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h) asigurd informarea managerutui ;i ; affit; iiiiai"i ffi;;ffid-*Sandtalii privind confinutul avizuluietic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare asolufiilor stabilite de avizul etic:

i) intocmeqte conlinutul comunicdrilor adresate petenfilo r, caraspuns Ia sesizdrile acestora:

i) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprobd confinutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic:,
l) analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeazd si avizeazd tegulamentul de ordine interioa rd, al spitalului gi face propuneri pentruimbundt5lirea acestu ia;

n) analizeazddin punctul de vedere al vulnerabilitafllor etice gi de integritate ;i al respectdriidrepturilor pacienfilor gi ofera un avizconsultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentrufiecare studiu clinic desfrgurat in cadrul spitalului;

o) ofer5, la cerere, consiliere de eticd pacienfilor, aparfindtorilor, personalului medico-sanit:r siauxiliar. ' ) r' esrrrL 
'-

Art.7 . Atribufiile preqedintelui Consiliului etic sunt urmltoarele:
a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. I I alin. (l);
b) prezideazd;edinlele consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazd, prin semnlturd, documentele emise de cdtre Consiliul etic gi rapoartele periodic;e;

d) inform eazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc incadrul Consiliului etic, in vederea completdrii componenlei acestuia.

Art.8. Atribufiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:
a) define elementele de identificare - antetul ;i gtampila Consiliului etic - in vede rca aviz1rii sitransmiterii documentelor; *r ^.sr'!l

b) asigurd tedactarea documentelor, inregist rareagi evidenfa corespondenfei, a sesizdrilor,
hotdr6rilor qi avizelor de etic6;

c) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic secu rizatal Ministerului Sanatefli, in termen
de o zi luqdtoa.re de la inregistr areaacestora, gi asigurd inform area,dup[ caz) amembrilor
Consiliul etic qi a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd,, gestioneazd gi actualizeazd,bazade date privind sesizdrile , avizele, hotdr6rile
consiliului etic qi solulionareaacestora de cdtre manager;

e) informeazipregedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocdrii Consiliului etic;
f) convoacd membrii Consiliului etic ori de c6te ori este necesar, la solicitarea. pregedintelui, cu
cel pu{in doud zile lucrdtoare inaintea qedinfelor;

g) asigurd confidenfialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmegte procesele-r'erbale ale gerlin{elor consiliului etic;
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i) asigurd trimesrriat inform tiului tiij"lii i;;;;"1 ;larezultatele mecanismului tului, ctronicd, crit si
prezentarea rezultatelor irr c ' )

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informafiilor privind activitatea Copsiliului etic(lista sesizdrilor, a avizelor gi hothrArilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazd gi/sau colecteazd propunerile de imbundtalire aactivitdgii Consiliului sau spitalului
gi le supune aprobdrii Consiliului etic;

I) intocmegte raportul semestrial al activitdfii desffuurate, in primeleT zileale lunii unndtoare
semestrului raportat, 9i il supune avizdriipregedintelui gi ulterior aprob6rii managerului;

m) intocmeqte raportul anual al activitafii desfrsurate 9i Anuarul etic, in primele l5 zile ale
anului urmdtor celui raportat, ;i il supune avizdrii pregedintelui gi aprobaiii managerului;

n) Pune la dispozi[ia angajafilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art'9' Biroul RLINOS 9i membrii Consiliului de Eticd vor duce la indeplinire prevr:derile
prezentei decizii.

Dr.lVfbisa Ov
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CUPRINS

TNTRC'DUCERE
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INTRODUCERE

Codul de Etic6 Profesionald al personalului unei institulii publice rcprezintd normele etice de conduitd cale

stabilesc Ai reglementeazd valorile corporative, responsabilitalile, obliga{iile gi conduita saiaria}ilor in

rela{iile interinstitu}ionale, precum gi in relaliile acestora cu societatea.

prezentul cod de conduitd etic[ definegte idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care angaia\ii

gi colaboratorii Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie" Prof. Dr. I'anait Sirbu", consimt sd le respecte

gi s[ le aplice in activitatea desfrqurat[ in cadrul spitalului. Implementarea codului de eticd in cadrul

spitalului este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice gi evitarea apariliei unor situalii

care at putea afecta reputalia spitalului.

Codul de conduita eticd prezintd valorile fundamentale pe care trbuie sd ni le insuqim qi s[ le respectdrn'

Este necesar s[ ne asigurdm cd activitdlile zilnice desfbgurate in cadrul spitalului, convingerile noastre

concoldd cu valorile spitalului gi cu obiectivele acestuia.

Acest Cod nu conline r[spunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu sau care pot apdrea. Vom

rczolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod gi prin judecata corectd 9i

obiectivd a situaliilor de fapt.

Existen{a unui Cod de etic[ protejeazd. spitalul qi salarialii oneqti de comportamente necinstite sau

oportuniste, intruc6t persoanele care nu aderd la valorile spitalului gi incalcd prevederile Codului de eticd

nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de eticd profesional[ din cadrul spitalului, este obliga]ia angajalilor 9i oferd acestora

infornralii privind modul in care aceqtia pot rezolva problemele de eticd in relaliile inter 9i

intrainstituJionale. codul de eticd profesionald al Spitalului clinic de obstetricd Ginecologie "Prof. Dr'

p,anai1. Sirbu',, prezirtdsetul de reguli debazl, de comportament etic al salarialilor gi modul de prevenire a

acliunilor ilicite qi ilegale care ar putea sd apard pe parcursul derularii activitdlii.

I{ormele de conduitd profesion ald prevdzute in prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru tr:!i

angajalii din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", incadrat inbaza

preveder.ilor Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, cu modificdrile ulterioare qi a prevederilor cuprinse in

Regnlamentul de Organizare gi FLrnclionare.

Codult insugit d,e angajalii spitalului va fi fbcut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor qi partenerilor

spitalului prin publicarea pe site-ul oficial.



CAPII]OLUL I

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1 Codul de conduit[ etic6 gi profesio nald, a personalului din Spitalului clinic de obstetrica

Ginecologie ,,prof. Dr. panait Sirbu" stabiiegte norme de conduitd eticd qi profesionald 9i formuleazd

prineipiile care trebuie respectate in relalia cu pacienfii, partenerii, colegii, in vederea creqterii increderii gi

prestigiului institu{iei.

Art.2 (1) Normele de conduit[ eticd gi profesionalb.prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru

personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat tnbazaprevederilor Legii m. 5312003-codul Muncii'

cu modificdrile ulterioare, indiferent de durata raporturilor de muncd sau de locul in care este prestal'd

munca.
(2) prevederile prezentului Cod de conduit 6, eticd. gi profesionald se aplicd qi persoanelor cale

lucrea:rd in spital ca detag^a1i, colaboratori sau studenti (care fac practicd in spital)'

Art. 3 (1) Normele de conduitd etic[ gi profesionald cuprinse in prezentul cod sunt obligatorii pentru to{i

angaj alii spitalului qi presupun indeplinirea urmdtoarelor obiective :

- profesionalism in activitatea desfrguratd;

- calitatea serviciului oferit.

(2) Codul de conduitd eticd qi profesionaldvafiadus la cunoqtinla salariaJilor, astfel:

- prin intermediul gefilor de secJie, laboratoare, compafiimente, pentru personalul existent;

- prin intermediul qefului biroului RUNOS, pentru personalul nou angajat;

- prin afigare pe site-ul spitalului, pentru persoanele interesate.

[,a elaborarea prezentului cod au stat labaz6,ca temei legal, urmdtoarea legislafie in vigoare:

- Legea m.9512006 privind reforma in domeniul sanatatrii, republicatd

- Legea nr. 4601200i privind exercitarea profesiei de biochimist, qi chimist

- Legea m.2l3l2O0 psiholog cu drept de liber[ prcticd,,.

infiinfarea, organizareagi fun din Romdnia' cu modificarile ulterioare;

- H.G. m.78812005 dologice de aplicare a Legii m' 21312004

privirLcl exercitarea profesiei de psiholog cu drept d ia

-Colep5iului 
Psihologilor din RomAnia cu modificari

- O,U.G. *. t++t2008 privind exercitare i

moagd qi a profesiei de asistent medical, precum 9i

Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Med

m.5312014;.
- Hotdrarea OAMMR m.2109.01.2009 privind adoptarea codului de eticd 9i deontologie al

asiste:ntului medical generalist, al moaqei qi al asistentglui medical din RomAnia;

- Legea nr. 51412003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile 9i

Jiapersonaluluidinautodtatilepublice,instituliile
le legii;
cientului cu modifi cdrile ulterioare;

- Legea m.41712004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile $i

institu{iile publice; 
q



- Legea nr " 25112004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei;
- Legea 5212003 privind transparenla decizionald in administragia publicd, republicatd 2013;
- Legea 17612010 privind integritatea in exercitarea funcJiilor gi demnitdlilor publice, pentru

rnodificarea qi completarea Legii nr.14412007 privind infiin{area, organizarea gi func}ionarea Agen{iei
Nalionale de Integritate, precum qi pentru modificarea gi compietarea altor acte normative.

- H,G. 58312016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanfd, a riscurilor asociate obiectivelor gi mdsurilor din strategie gi a

surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenld institufionala gi de prevenire a corupfiei, a

indical.orilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informa{iilor de interes public
- Ordinul m.60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitalilor

pr-rblice"

OBIECTIVE

Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd gi profesionald urmdresc sd asigure cregterea calitalii

serviciului public, o bund administrareinreahzarea interesului public, precum gi eliminarea birocraliei qi a

faptelor de corupfie, prin:

o reglementarea nolmelor de conduitd profesionald necesarc reahzdrii unor raporturi sociale qi

profesionale corespunzdtoarc credrii gi mentinerii la nivel inalt a prestigiului spitalului qi al

personalului contractual;

. informarea publicului cu privire la conduita profesionaldla care este indrept[]it sd se aqtepte din

partea personalului contractual ;

. crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni qi personalul contractual din

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu",

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt urmdtoarele:

o prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcJiei;

. asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor in faJa autorita{ilor qi instituliilor publice - principiu

conform c[ruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situa]ii

identice sau similare;

o profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine gi congtirnciozitate;

. imparliahtatea gi nediscriminarea - principiu conform cdruia angajalii contractuali sunt obligali sd

aib[ o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de orice interes politic, economic, religios sau de aItd. naturd,

in exercitarea atribuliilor functiei;
. integritatea moral[ - principiu conform cdruia personalul contractual ii este interzis sd solicite sau

sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

material;



. libertatea gAndirii gi a exprimlrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate s6-qi

exprime qi sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

o cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei qi in indeplinirea

atribufiilor de serviciu, personalul contraetuai trebuie sd fie de bund-credinJd gi s[ ac\roneze pentru

indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu.

TERMENI $I EXPRESII

in inlelesul prezentului Cod de conduitd eticd gi profesionald, expresiile gi termenii de mai jos au

um[toarele semnifi catii :

. Cosiliul de eticd - consiliul insdrcinat cu atributii de sesizare gi solutionare a urmf,toarelor fapte gi

acliuni care constituie incdlcdri grave ale eticii: conflictul de interese, corup{ia, tentative de

corupere, fabricarea dateior, plagiatul gi autoplagiatul, ingeJdciunea gi facilitarea ingeldciunii,
avantajele oblinute pe nedrept, hdr\uirea, hd4uirea sexuald, intimidarea gi comportamentul
irrsultbtor.
o personal contractual - persoana numit[ intr-o funcJie in cadrul Spitalul Clinic de Obstetricd

Ginecologie "Prof. Dr. Panait Siirbu", in condiliile Legii nr. 5312003, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare ;

o functie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitdfilor stabilite, in temeiul legii, in fiqa postului;

o interes public - acel interes care implicd garantarca gi respectarea de cdtre spital, a drepturilor

libertalilor gi intereselor legitime ale cet[fenilor, recunoscute de Constitu]ie, legislaJia internd qi

tratatele interna{ionale la care RomAnia este parte, precum gi indeplinirea atribufiilor de serviciu,

cu respectarea principiilor eficienlei, eficacitelii gi economicitiJii cheltuirii resurselor;

o interes personal - orice avantaj material sau de altdnattrd, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul contractual prin folosirea reputa{iei,

influenlei facilitaJilor, rela{iilor, informa}iilor la care are acces, ca urmare a executdrii

atribuJiilor func{iei ;

o conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care itrteresul personal, direct ori indirect,

al angajatului contractual contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd, sau ar putea afecta

independenJa gi imparjiahtatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu obiectivrtate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei definute;

. informatrie de interes public - orice informalie care privegte activitdlile sau care rezult[ din

activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

. informalie cu privire la date personale - odce informatie privind o persoand identificatd sau

identificabild.
. sesizare- ingtiinlartea Consiliului etic despre tn caz care trebuie luat in audiere/cercetare cu

privire la incdlcarea normelor de etic[;
. confidentrialitate - pdstrarea secretului asupra cercetdrii etice aflate in desfi$urare recent

finalizate sau nepublicate asupra persoanei acrtzatd de fraud[;

. sancliune mdsura punitivd aplicata persoanei frzicet sau juridice, care nu respectd

reglementdrile bunei conduite in activitatea ce o desfbgoard



CAPI:IOLUL II

NoRME GENERALE DE coNDUITA pnonnsroNnr.A A pERSoNALULUI coNTRACTUAL

Art. 4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cet[]enilor, prin participarea activ[ la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in praclrcd, in scopul

realizdrli competenlelor instituliei, in limitele atribu{iilor stabilite prin fipa postului.

(2) Personalui contractual trebuie s[ depuna toate diligen{ele qi sii se asigure cd orice interven{ie cu

caracter medical pe care o execut[ sau decizie profesional[ pe care o ia, respectd normele 9i

obligafiile profesionale gi regulile de conduita specific cazului respectiv.

(3) ln exercitarea func{iei personalul contractual are obliga}ia de a avea un comportament profesionist,

precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd, pentru a cdqtiga qi a menJine

increderea publicului in integritatea, imparlialitatea gi eficacitatea autorit1tilor gi instituliilor

publice.

Art. 5 Respectarea Constituliei gi a legilor

(1) Angajalii contractuali ar,r obligatia ca, prin actele gi faptele 1or, sd respecte Constitulia, legile

sf, aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziJiilor legale, in conformitate cu atribuliile

revin cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrAngerea exerciliului

unor drepturi, datoratd naturii func{iilor de}inute.

Art. 6 Loialitateufald de instit@ia sanitard

(1) Personalul contractual are obligafia de aapdra loialitatea prestigiului instituliei sanitare in care igi

desfrgoara activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia'

(2) Angajalilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforrne cu realitatea in legdturd cu activitatea instituliei, cu

politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu ceLracter normativ sau individual,

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare 9i in care instituJia are

calitatea de parte, dac[ nu sunt abilitali in acest sens;

sd dezv[luie informa{ii care nll au caracter public, in alte condilii decAt cele prevdzute de lege;

fdrii qi

care le

c)

d) sd dezvdluie infolmatii functiei d dezvdluire este

unor angaj ati contractuali ;

e) sd acorde asistenld gi consultant[ persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de

acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori instituliei publice in care igi desfrqoard

activitatea.

Prevederile alin.2,punctul d) se aplicd gi dupa incetarea raporturilor de muncd, pentru o perioad[ de

2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevf,d alte termene.

au acces ln

r?)



(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd qi profesionald nu pot fi interpretate ca o derogare de

la obligalia legald a personalului contractual de a furniza informalii de interes public celor interesati,

in condiliile legii.

Art.7 Libertateaopiniilor

(1) in indeplinirea atribuJiilor de serviciu angaja{ii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
funcliei oblinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituliei publice in care

iqi desldp o ar d activ ttute a.

(2) in activitatea lor angajafii contractuali au obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l6sa

influen{a}i de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniiJor, personalul contractual trebuie s[ aibd o atitudine conciliantd gi sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 8 Activilatea publicit

(1) RelaJiite cu mijloacele de informare in masd se asigur[ de cdtre persoanele desemnate in acest sens

de cdtre conducdtorul spitalului, in condiliile legii.
(2) Angalatii contractuali desemnaJi sa participle la activitdli sau dezbateri publice, in calitate of,rcial[,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul instituliei.
(3) in cazul in care nu sunt desemnaJi in acest sens, angaja[ti contractuali pot participa la activitd]i sau

dezbatert publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd

punctul de vedere oficial al instituliei.

Art. 9 Activitatea politicd

in exercitarea func{iei de}inute, personalului contractual ii este interzis:

(1) sA perticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
(2) sa fvrnrzeze sprijin logistic candidalilor la funcJii de demnitate public[;
(3) sa colaboreze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cAt qi in afara acestora, cu persoanele fizice sau

juridicr: care fac donafii ori sponsorizdri partrdelor politice;

(4) sA afrqr:,ze in cadrul instituliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor

politice ori a candidalilor acestora.

Art. 10 Folo,sirea irnaginii proprii

in considerarea funcliei pe oare o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utihzarea

numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum

gi in scopuri electorale.

Art. 11 Cadrul relaliilor tn exercitarea atribuliilorfuncliei

(l) in relaliile dintre personalul contractual din cadrul instituJie:i gi persoanele fizice sau juridice,

angaja{ii contractuali sunt obligaJi sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinld,

corectitudine $i amabilitate.



(2) persolalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi demnitdJii

persoalelor din cadrul instituliei, precum gi persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea

frrnctiei, prin:

- intrebuin{area unor expresii jignitoare;

- dezvdluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizlri sau plAngeri calomnioase.

(3) personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impar-fiala ;i justificatd pentru rezolvatea clard 9i

eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obliga{ia sd respecte principiul

egalitfgii cetd{enilor in fafa legii, prin:

- promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat, raportate la

aceeapi categorie de situalii de fapt;

- elirninarea oric[rei forme de discrimrnare bazate pe aspect privind naJionalitatea, convingerile

politice, starea materiala, sdndtatea, vdrsta, sexul qi alte aspecte"

(4) personalul contractual poate solicita informalii in vederea indeplinirii sarcinilor profesionale de la

alte structuri interne ale spitalului, dar numai cu aprobarea prealabild a gefului structurii in care

funclioneaza pentru a nu se submina autoritatea acestuia.

Art.12 Conduita tn cadrul relaliilor internalionale

(1) personalul contractual care reprezint| instituJia in cadrul unor organizaJii internafionale, institu{ii de

invatdrnAnt, conferinfe, seminarii qi alte activitati cu caracter international are obligatia sd

promoveze o imagine favorabild larii gi institufiei publice pe care o reprezintl'

(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali au obligalia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte na{ionale sau dispute.

(3) tn deplaslrile in afara jdrii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduitd corespunzdtoare

regulilor de protocol gi sd respecte legile 9i obiceiurile larii gazdd.

Art. l3 Intercliclia privintl acceptarea cadourilor, serviciilor Si avantajelor

Angajafii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte caclouri, servicii, favoruri, invitalii sau

orice alt avanraj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au

avut r:elalii de afaceri sau de naturd politic[, care le pot influenla rmparltalitatea in exercitarea funcliilor

clelimrte ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcfii.

Art. \4 Participarea la procesul de luare u cleciziilor

(i) in procesul de luare a deciziilor angaja\Ii contractuali au obligafia sd ac{ioneze conform prevederilor

legale qi s[ igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i imparfial.

(2:") Angaja\ii contractuali au obligaJia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre spital, de cdtre alfi

angajafi, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

Art. ,15 O,biectivitate in evaluare

(l) in exercitarea atribuliilor specifrce funcliilor de conducere, angaialii contractuali au obligalia sd

asigule egalitatea in qanse gi tratament cu privire la dezrvoltarea carierei pentru personalul

contrzrctual din subordine;

10



(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sd examineze r;i sd aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a competen{ei profesionale pentru personalul din r;ubordine, atunci cdnd propune ori

aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din func{ie ori acordarea de stimulenl.e

materiale sau morale, excluzAnd orice formd de favoritism ori discreminare;

(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme ca principii prevdzute mai sus, la Principii generale.

Art. 16 Folosirea ubuzivd a atribuliilor funcliei delinute

(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribu{iile func}iei de}inute in alte scopuri decAt

ceie prevdzute de lege;

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

acJiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri ob{inerea de foloase sau avantaje 'in

interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

(3) Angajafii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din

cadrul spitalului sau din afara acestuia, in considerarea funcfiei pe care o detin;

(4) Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajaJi contractuali sd se inscrie in

organrza\tt sau asocia{ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promilAndu-

le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdJii publice gi private a statului, sd

evite producerea oricdrui prejudiciu, aclionAnd in orice situalie ca un bun proprietar;

(2) Pelsonalul contractual are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aparlin6nd

spitalului numai pentru desftgurarea activitaJilor aferente funcJiei definute;

(3) Personalul contlactual trebuie sd propunf, gi sd asigure, potrivit atribuliilol care ii revin, folosirea

utila gi ehcientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

(4) Personalul contractual care desfdqoard activitAli didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de

lucru ori logistica spitalului pentru reahzarea acestora.

Art. 18 Limitarea participdrii la uchizilii, concesiondri sau incltirieri

(l) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea prlatd. a statului sau a

unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrti in condiliile legii, cu excepJia urmdtoarelor cazrrr:

- cdnd a luat la cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fre vAndute

- cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarca vdnzdrii bunului

respectiv;

- cAnd poate influenfa operaliunile de vdnzare sau cAnd a oblinut informatii la care persoanerle

interesate la cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile aliniatului anterior se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau

inchirielii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitd{ilor administrativ-

teritoriale.

1.1,



(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnrzarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-l.eritoriale, supuse operaJiunilor de

vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decAt celeprevdzute de lege,

(4) Prevederjle alin. (1)-(3) se aplicd in rnod corespunzdtor gi in caztsl reahzdrii tranzactiilor prin

interpus sau in situalia conflictului de interese.

Drepturi acordate salariafilor

Art. 19 SalariaJilor Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu" le sunt

recunoscute:

dreptul la plata egald pentru munca egald;

dreptul la protec{ia datelor cu caracter personal;

dreptul la protecfie in cazul concedierii ilegale;

dreptul de proprietate intelectuald;

dreptul de a publicarezultatele gtiinlifice oblinute in cadrul proiectelor la cate participd;

dreptul de a promova la concursuri gi de a fi promovali, in condiJiile legii;

dreptul egalitdJii de ganse gi de tratament pentru dezvoltarea profesionald 9i personald a tutwor

angaj a{i lor spitaluluil
dr.eptul de a clispune de baza material[ aferenta desfdqurdrii in conditrii optime a actlrtd\n

curente.

CAPITOLUL ilI

VALORILE FUNDAMENTALE

Art.20 Angujamentul

Angajamentul presupune dorinla fiecdrui angajat qi a conducerii spitalului, zi de zi de a progresa in

exercitarea funcliei delinute qi de a-gi imbundtdli performanfele, conform planurilor de acJiune decise de

comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

Lrt.2l Lucrul tn ecltipd

personalul contractual trebuie sd conlucreze qi sd primeascd spijin din partea conducerii. Spiritul de echipd

trebuie trdit gi exprimat in relaliile cu alli colaboratori, indiferent de originea lor culturald sau profesional[.

Art.22 Transparenla internd gi externd

(1) pe plan intern inseamn[ impdrfirea succesului, dar gi a dificriltafllor, Aceasta permite rezolvalea

rapid[ a dificultalilor, inainte sd se agraveze gi s[ provoace prejudicii membrilor qi partenerilor

spitalului.

(2) pe plan extern, transparenla inseamn[ dezvoltarea relaJiilor cu partrenerii Spitalului Clinic de

Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", care trebuie pusd sub o dubla constrAngere: a

increderii gi a eticii.
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Lrt. 23 Demnitatea wmanir

(1') Fiecare persoand este unicb gi trebuie si i se respecte demnitatea,
(2) Fiecdrei persoane ii este garantatd. dezvoltarea liberd gi deplind a personalitatii, Totri oamenii trebuie

tratali cu demnitate cu privire la modul lor de via{d, culturd, credin}eie gi valorile personale.

CAPITOLUL IV

coolr,DoNAREA $I CONTROLUL ApLrCARrr NORMELOR
PROT'ESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

DE CONDUITA

Spitalrrl Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu" coordoneazd qi controleazd, aplicarea
normelor prevdzute de prezentul Cod de conduit[, exercit6nd urmdtoarele atribufii:

. urmAregte aplicarea gi respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd;

. solulioneazd. petiliile gi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului Cod <le

conduitd sau Ie transmite spre solulionare organului competent, conform legii;
. formuleazd,recomanddri de solufionare a cazurl\or cu care a fost sesizat;
. elaboreazd studii gi cercetdri privind respectareaprevederilor prezentului Cod de conduitd;

Codul de conduitd eticd va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale spitalului.
Conducerea va lua mdsurile necesare pentru a se asigura cd personalul din subordine cunoagte gi
respectd prevederile Codului de conduitd prin publicarea prevederilor acestui cod pe site-ul spitalului,
gi, instructaje periodice. Astfel, gefii de departamente din cadrul spitalului au obligalia de a transmite
Consiliului de eticd, informare cu privire la instruirile gi evaludrile pe probleme etice.

Art.24 Respectarea normelor de conduitd prevdzute in Codul de conduitd eticd

(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoagte gi respecta reglementdrile Codul de conduitd eticd al
spitalului.

(2) Incalcarea dispozifiilor prezentului Cod etic Ai profesional atrage rdspunderea disciplinard. a
angajalilor spitalului, in condiliile legislaliei nafionale gi europene aplicabile gi ale regulamentelor
interne.

(3) Organul insdrcinat cu supravegherea aplicdrii dispoziliilor prezentului Cod etic gi profesional este
Consiliul de eticd a Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu"; rdspunderea
juridicd pentru hotdrdrile gi activitatea Comisiei de eticd ii revine spitalului.

(4) Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu" nu tolereazd actele itegale gi
imorale. incdlcarea normelor de conduitd vor fi sanctionate disciplinar, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii qi ale Codului de etic6. Toate cazurrle in care abaterile pot constitui cazpenal vor fi
raportate autoritdtilor in drept.

(5) Este de datoria oricdrui angajat al spitalului de a raporta in scris gefului ierarhic sau managerului qi
Consiliului de eticd atunci cAnd are informafii sau motive intemeiate care indicd existenla unor
cazuri de fraudd sau a altor forme de inc[lcare a normelor de conduitd.

(6) in cadrul Consiliului de etic[ se va analiza cazul, se va delermina modul de ac]iune potrivit,
incluzAnd coordonarea unei investigaJii. in funclie de circumstanle, Consiliul de eticd poate intocmi
mai departe rapoarte cdtre manager.
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(7) Orice angajat care prezintd cu bund credinfd o problemd legatd de o posibild incdlcare a legii,
regulamentelor sau politicii spitaiulur sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va
fi protej at impotriva oricdror tentative de sancfionare/represalii.

Art. 25 Sesizarea

Iclcea prezentdrii unei probleme cale rzd preocupd nu const[ in crearea de necazuri unui coleg, ci in
protejalea dumneavoastrd, a oelollalli colegi sau a institutiei, de pericolele potenliale. in cazul in care nu
semnalafi o problemd. cr-r implicalii pe linie de etic[, aceasta poate genera inrdutd]irea climatului de lucru,
afectalea poziliei spitalului nostln qi pierderea incredelii in spital din partea pacienlilor, in acest sens,
personalnl de conducere va incuraia angaja\ii din subordine sd comunice pleocupilile in materie de eticd.
Dacd aveli vreo intrebare salr preocllpare legatf, de ceea ce reprezinta atitudine eticd sau dacd aveti de
senrnalat un aspect legat de incS.lcarea normelor de condr-ritd ettc6, discutali imediat cu responsabilul de
etic[ zLl spitalului. Dac[ este posibil, responsabilul de eticd se va pronuntra pe loc asupra respeetivei
ptobleme, ial dac[ este o problernd mai complexd care tlebuie investigatd, va anunfa Consiliul de eticd gi va
ef'ectua cercetdrile necesare.

(1) Orice probleme legate de impunerea qi respectarea normelor de conduitd, inclusiv ini{iativele
privind completarea gi/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi
prezentate Consiliului de eticd cu privire la rnodul de solu{ionare a sesiz5rii sale.

(2) Consiliul de eticd al Spitalului Clinic de Obtetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu" are
urm[toarel e atribu]ii, re glementate printr-un Re gul ament propriu :

- urmdregte respectarea Codului etic qi plofesional;
- modific5. gi completeaz[ Codul etic Ai profesional , dupd caz;
- analizeazd abatenle de eticd", conform prevederilor prezentului Cod etic Ai profesional, in urma

autosesizdrii sau a sesizdrilor primite;
- verihcd gi constatd eventualele sitLralii cle incompatibilitate, gi notiflc[ cazurile de

incompatibilitate constatate, conducerii spitalr-rlui, preclun gi celor aflafi in situafia de conflicte
de interese,

- prezinta conducedi spitalului raportul final asupra sesizdrilor'gi autosesizdrilor,
(3) Consiliul de eticd poate fi sesizat in scris de orice persoana frzicd, organ sau organism care a

constatat incdlcarea normelor de eticd de cdtre un angajat al spitalului.
(4) Sesizarea va indica explicit numele persoanei care se face vinovatd de incdlcare, numele celui care

face sesizarea gi faptele imputate acestuia.
(5) Sesizarile se inregrstreazd la registratura spitalului,
(6) Orice persoand cu funcJie de conducere din cadrul spitalului care primegte o sesizare privind

incdlcarea regulilor de eticd are obligalia de a o inainta Consiliului de eticd spre analizS.
(7) Consiliul de eticd se intruneqte ori de cAte ori este nevoie, prin convocarea pre$edintelui acesteia,

pentru a analiza sesizdrile primite sau pentru a analiza modificdrile prezentului Cod etic l;i
profesional al personalului din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Prof, Dr. Panait
Sirbu".

(8) Astfel, Consiliul de eticd al Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie"Prof. Dr. Panait Sirbu", poal.e
fi sesizatd in scris, inbazaprevederilor O.M.S, nr. 150212016, cu privire la:

' incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de cdtre angaja[Ii contractuali;
' constrAngerea sau ameninlarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l

determina sd incalce dispozifiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzdtor.
(9) Sesizarea unui incident de eticd poate h fEcutd de cdtre:

- pacient, aparfindtor sau reprezentant legal al acestuia;
- personalul angajat al spitalului;
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(10)
- orice altA persoand interesatd"
Dupd sesizare, Consiliul de eticd eireazd.pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii

care a formulat sesizarea gi persoana invinuitd.
(i t) Consiliul poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea pdrfilor sau din oficiu, orice

persoand care define informalii necesare solu{iondrii cauzei.
(12) Consiliul de eticd verificd actele gi faptele pentru care au fost sesizate cu respecrarea

confidenlialitalii privind identitatea persoanei care a fbcut sesizarea.
(13) Audierile au loc in gedinla secretd, iar membrii Consiliului sunt obligafi sf, pdstreze secretul

audierilor gi deliberdrilor pAna Ia redactarca raportului final.
(13) Angaja{ii contractuali nu pot fi sanc}iona}i sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu

bund-credinfd a organelor disciplinare competente, in condiliile legii, cu privire la cazurile de
incdlcare a normelor de conduitd.

(14) in cazurile in care faptele savArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penalS competente, in condiliile legii.

Angajafii contractuali rdspund potrivit legiiin cazurile in care, prin faptele s[vArgite cu inc[lcarea
normelor de conduitd profesionald,, creeazdprejudicii persoanelor ftzice sau juridice.

in cazul in care, iniitualia sesizatd este implicat conducdtorul instituliei publice ori directorii acesteia,
competenta in solujionarea sesizb.rii o are structura ierarhic superioarb a spitalului, respectiv ASSMB.

In cazul itt care Consiliul de eticd considerd c[ s-au sbv6rgit abateri disciplinare, sesizeazd. conducerea
spitalului in vederea indeplinirii condiliilor legale prevdzute de legislalia muncii, in cazul personalului
angajat, respectiv a condiliilor din prezentul Cod etic Ai deontologic qi a celorlalte reglementdri legale
aplicabile, in cazul personalului cercetat asociat.

S o lulio narea s es izdrii

(15)

(16)

(17)

Art.26

(1) Rezultatele cercet[rii actelor gi faptelor depuse spre analiza qi verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii - comisii de disciplind, consiliul etic al spitalului constituit in baz,a
prevederilor O.M,S, nr. 150212016, r,or fi consernnate intr-tm raporl soris in care va fi precizat
explicit fie cazul de incf,lcare a codului de etica gi deontologie plofesional[. 1.re a nonnelor de
conduit[ in lela]ia pacient-medic-asistentd, fie a disciplinei in spital, fie cazul de incirlcare a
drepturilor pacienlilor, fie orice alte situalii dupd. caz.

(2) Raportul organului disciplinar competent, potrivit legii, va conline pi mdsurile impuse de rezultatul
cercetdrii. iLrapa{ su€Iav{alga ibqtgru, avandu-se in vedere urmdtoarele:
a) implejur[rile in care fapta a lbst sdvzirgit[;
b) gradul de vinovdlie al angajatului contractual;
c) consecin{ele abaterii;
d) conrportarea general[ in serviciu a angajatului contractual;
g) eventualeie sancfiuni disciplinare suferite anterior de odtre angajatul contlac[ual.

(3) In cazul itt care organul disciplinar competent investit cu soluJionarea sesizarii aplc-cieazi c;d
gravitatea qi cornplexrlatea cauzelor aduse angajatului contraotual sunt de natuli a alecta grav
onoalea, prestigiul profesiei qi moralitatea profesionald in rdndul corpului prclfesional din cale face
parte, in conlblmitate ctt prevederile legilor gi regulamentelor specifice profesiei. inc/ak:area
procedulilor gi ale protocoaleior implementate. ale statutelor qi ale codurilol etice gi de deontologie
profesionaid, poate propune tlansmiterea sesizdrii in vederea cercet[rii qi srilu]iondrii cdtre
olganismele de cercetare disciplinarfl organi:zate la nivelul organismelor profesionale,

(4) Rezultatul cercetdrii actelor qi faptelor depuse spre analizd gi verificilre organului disciplinar
competent, potrivit legii, vor fi comunicate:
a) angajatului contractual sau persoatlei care a formulat sesizarea;
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" 

obiectul sesiz'rii, prin eliberarea unei copii a raportului, de
la primirea sesizdrii, cu posibilitatea prelungirii acestui term"n

talitaLe sau_in parte, raportul se inainteazd managerului
eimpunafiluate.
raportul se pdstreazd la Consiliu.

le de incdlcare a normelor de conduitd profesionald;
ali care au incdlcat normeie de conduitd morald gi

c) cauzele gi consecinlele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduitd;d) eviden{ierea cazurrlot in care personalului contractual i s-a cerut sd aclioneze sub presiuneafactorului politic;
e) recomanddrile propuse.

CAPITOLUL V

REGTTLILE DE COMPORTAMENT $I CONDUNA iN RELATIILE INTERNE

Art.2l Reguri de comportament si conduitii tn reraria coreg-coreg

reciprocd, motivate de faptul cd toli angajafii sunt
iar comunicarea prin transferul de informalii intre

lemelor.
I la opinie, eventualele divergente, nemullumiri
colegialitate, evitAndu-se utilizarea cuvintelor-
reconciliantd.

tudine, opiniile exprimate sd corespundd realitalii,
direct, netendenlios.

d pe recunoagterea intraprofesionald, colegialitate pi

i speciale.

I de echipd., deciziile fiind luate in consens,
critica in mod constructiv gi responsabil, d,acir

recrproce a progresului profesional, 9i experienfa acumulatd ?n scopul promovdrii

Constitr-Lie incalcdri ale principiului colegialitaJii:
a) discriminarea, hf,rluirea de gen etnicd sau sub orice alta formd, fblosirea violenlei fizice saupsihice, lirnbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferen t d.e poziliaocupatd de acesta in cadrul spitalului;
b) promovarea sau tolerarea unor compofiamente dintre cele descrise mai sus de cdtre personalulde conducere al spitalului;
c) discleditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg:

b) angajatului contractual care face
reguld in termen de 30 de zile de
cu incd 30 de zile.
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formularea in fala unei personae frzice din interiorul sau exteriorul instituliei a unor comentariilipsite de c adresa pregdtirii profesionale, a linutei rnorale sau a unor aspecte care finde viaJa pli coleg;
formularea pidngeri sau sesizdri vadit neintemeiate la adresa unui coles.

CAPITOLUL VI

ETICA $I DEONTOLOGIA MEDICILOR

Art. 28 Domeniul de aplicare qi principii generale

(1) Sanatatea omului este felul suprem al act

rioritate intereselor pacientului, Qare primeazd, asupra

(3) "

(4)

(s)
sale sunt frcute publice gi sd ia atitudine in caz

Art. 29 Independenra p rofes io nald a .meclic ului s i respo nsab ilitate

(l) Medicul are independenla profesionald absolutd, libeftatea absoluta a prescripliilor gi actelormedicale pe care le considerd necesare, in limitele competenlei sale, gi este rdspunzdtor pentru
acestea.

(2) in cazul limitdrii prin constrdngeri administrative gi/sau economioe a independenlei sale, medicul nu
este rdspunzdLor.

(3) Medicul nu va garantavindecarea afecJiun
(a) in activitatea medicald ce se desfdgoard invaJamdnt tiprezidentiat, rdspunderea pentru actele m itele atributriilor

administrative de coordonare, gi medicului cal, in limitelecompetentei sale profesionale gi rolul care i-a fost atribuit de qeful echipei. 
'in- 

echipele
linterdisciplinare, geful echipei se considerd a fi medicul din specialitatea in care s-a stabilit
rliagnosticul major de internare, dacd nu existd reglernentdri speciale care sd prevada altfel.

i citre alte persoane, in lipsa evaluarii gi controlului

ului pentru traterment nu inrdturd responsabil itatea

d)

e)
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Art' 30 secretul profesional este obligatoriu, cu exceplia situaliilor expres prevd.zute rte lege

fl)

Q\
l-l I

(4)

ui, medicul curant va permite accesul mass_
rea unitdlii medicale, prin Directorul Medical

6t accesul mass_media la pacient sd se facd numai cu
cordarea de inforrnalii cu privir-e la un anumit caz sepoate face nurtai cu acorclul pacientului, al medicului curant gi al conducerii unitdlii medicale.(6) Evidenlele medicale trebuie pdstrate ca materiale secrete prof'esionale.

Art. 31 Reguli generare de comportttment tn activitatea medicard

(1) Medicul nu poate trata un pacient ffud a-l examina medical in prealabil, personal. Numai in cazutiexcepfionale sau in cazuri de forld majord (pe avioane in zbor,locuri inaccesibile sau in timp util) sevor da indicaJii de tratarnent prin mijloace Je telecomunicatii.
(2) Medicul poate executa o activitate medicala c dacd aie pregatire gi practicd suficientd pentruaceasta' Aceastd prevedere nu se apl urgenfd vitalii, care nu poate fr rezolvatdaltfel.(3) Medicul poate utllizanumai aparate tic sau tratament attorizategi pentru mfuruirea caroraare pregdtire 9i suficient[ practicd. rma examindrii sau in cursul tratamentului medical

(5) lvledicul va pdstra o atitudine de strictd neutralitate gi neamestec in problemele familiale alebolnavului, exprimdndu-$i pdrerea numai dacd este solicitat gi numai dacd intervenlia este motivatdcle interesul sandtalii bolnavului. Medicul nu tr:buie sd se irnplice in problemele legate de intereselernateriale din familia bolnavului sdu.

Art. 32 O b lig ativitate n aco rtliir ii as is te nlei medic ale

(1) itdedicul care. se gdsegte in prezen[a unui bolnav sau rdnit in pericol are obliga]ia sd ii acordeasistenfd la nivelul posibilitalilor momentului gi locului ori sd se asigure cd cel in cauzd,primeqteingrijirile necesare.
(2) In caz de calamit14i naturale sau accidentari in masd, medicul este obligat sd raspundd la chemare,chiar sd iqi ofere de bundvoie serviciile medical: imediat ca aluatcunogtinla de eveniment.(3) Medicul poate tefuza acordarea de ingrijiri de sdndtate din motive personale sau profesionaletermeinice, indrumdnd pacientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu exceplia situaliilor deurgenla.
(4) Medicul este obligat sd pund la dispozilie confratelui care preia pacientul toate informaliilemedicale referitoare la caz.

18



Art. 33 intrelinerea Sifolosirea cunoStinlelor profesionale

Educalia medicald continud - Medicii au datoria de a-gi perfecJiona continuu cunoqtinlele
profesionale' in folosirea unor metode terapeutice noi trebuie ,a pri-Lr. interesul pacientului, iar
acestea nu pot f,r utilizate decdt dupd evaluarea raportului risc-beneficiu.

Art.34 integritatea Si imagines medicului

(1) Medicul trebuie sd fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cregterea nivelului
sdu profesional 9i moral, a autoritdlii gi plestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima gi
increderea pacienlilor qi a colaboratoriior.

(2) Medicul nu trebuie sd se foloseascd de un mandat electiv, o funcfie administrativd sau de alte
autoritali pentru a-gi cregte clientele.

(3) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregdtirii sale profesionale.
(4) Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu condilia sa fie coreite gi se pot referi la:

a) sediul profesional, orele de funclionare, conducerea institu{iei medicale;
b) specialitatea gi titlul medicului;
c) metode de diagnostic Ai tratament folosite. Aceste informalii trebuie sd se refere numai la

metode de diagnostic Ai tratament fundamentate gtiinlific qi acceptate in lumea medicaid. Nu
trebuie sd conjind informalii eronate sau care ar putea induce pacien{ii in eroare;

d) tarife percepute"
(5) Medicul nu poate face reclamd unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Menlionarea

denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, cdrfi, fbcutd in scop
gtiinfific, nu se considerd reclamd.

(6) Medicul nu trebuie sd facd propagandd in mediile nemedicale sau chiar medicale unor procedee cle
diagnostic ori tratament insufrcient aprobate, fbrd sd sublinieze gi rezervele ce se impun.

(7) Este contrard eticii injelegerea dintre doi medici, intre medic Ai un cadru auxiliar pentru obfinerea cle
avantaje materiale.

(8) Este interzis medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse
medicamentoase autor rzate oi neautorizate.

(9) Este interzis[ practicarea de cdtre medic a unor activitdli care de:zonoreazd,profesia medicald. Orice
rnedic trebuie sd se abfind, chiar in afara vielii profesionale, de la acte de natur[ sd ducd la
desconsidelarea acesteia.

(10) Medicul nu poate fi obligat sd-gi exercite plofesia in condifii ce ar putea compromil.e
calitatea ingrijirilor medicale gi a actelor sale profesionale,, cu exceplia urgenJelor medico-
chirurgicale vitale.

(11) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii
sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practicd,neqtiinlificd este interzisd.

(I2) Este interzisd acordarea de facilitate, colaborarea sau sprijinirea oricdrei persoane care
practicd illegal medicina. Medicul are obligali a de a sesiza existenla unor astfel de situalii colegiului
teritorial al medicilor.

Art. 35i Onorurii Si utragerea bolnavilor

(1) Este interzisd emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material
nejustificat sau ilicit.

(2) Este interzisb medicului practicarea concurenlei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarif'e
minimale, vddit disproporJionate fa|[ de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii
clientelei.
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(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informar:ea colegiului teritorial al medicilor
cel rnai tdrziula3 zile dupd acordaiea asisten{eimedicale.

Art. 35 inrtatoririfald de pacienli

. Respectareadrepturilorpersoanei

Medicul trebuie sd respecte dreptul persoanei in privinla opliunii libere asupra medicului sdu curant gi chiars[ faciliteze aceastd posibilitate.

. Relalia cu pacientul

Exercitarea profesiei medicale nu trebuie fbcut[ impersonal, ci incercAnd stabilirea unei rela{ii umane
cu pacientul, pentru ca ea din pateamedicului sd nu pard un act formai.

Este interzis ca me drelalii sexuale cu pacienlii sai sau sd-i supund pe acegtia unor
acte degradante pentru

Medicul trebuie sd dea dovadd de diligenJ[ maximd in stabilirea diagnosticului, tratamentului adecvat giin evitarea complicafiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.
Prescrip{iile medicale trebuie formulate cdt mai clar, medicul asigurAndu-se cd a fost infeles complet decdtre pacient 9i apar'findtorii acestuia, mergAnd pdn[ la incercarea de a supraveghea executarea

tratamentului.
Din momentul in cate a rdspuns unei solicitdri, medicul este automat angajat moral sd asigurepacient i conqtiincioase gi devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o unitatemedica cu competente superioare.

Medictr de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului sdu oblinerea
drepturilor sale ce decurg din starea de boald.

In caz de rdzboi, cataclisme, epidemii gi atentate, medicul nu are dreptul sd iqi aband onezebolnavii, cu
exceplia unui ordin formal al unei autoritdli competente in conformitate c,g legea.

. ConsimlSmdntul

Pentru orice intervenlie medicald diagnosttcatd sau terapeuticd este necesar consimtdm6ntul informat alpacient'lui (Formular F0 1 - Acordul pacientului informat).
Consimfdm6ntul pacientului va ft exprimat in condiliile legii, Consimfdmdntul va ft dat dupd

informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternatjvelor terapeutice, cu riscurile gi
beneficiile acestora.

in situalia pacientilor minori, incompetenli sau care nu igi pot exprima voinfa, consimldmdntul va
aparline reprezentanlilor legali. Daca medicul curant aprecieazd, ci decizia reprezentantului legal nu este in
interesulpacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul gi ilua decjzia.

In situalii de urgentd, cdnd este pusd in pericol viala pacientului, iar acesta nu igi poate exprima voinla
qi rudele sau reprezentanlii legali nu pot f,r contactali, consimldmAntul este implic it, iar medicul va face
ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urmAnd ca informarea acestuia s[ se facd ulterior.

Prog;nosticttl grav va fi impdrtdgit pacientului cu prudenld gi tact, finAndu-se cont de starea psihicd a
acestuia' Prognosticul va fi dezvdluit gi familiei doar dacd pacientul consimte la aceasta. In cazulin care se
considerd cf, dezvdluirea prognosticului va dduna pacientului sau atunci cdnd acesta nu doregte sd afle,
prognosticnl poate fi dezvdluit familiei.
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Art.37 Eliberarea rle clocumente medicale

Este interzisd eliberarea pentnt pacient a unor certificate de complezenJd sau a unor rapoartetendenlioase. orice act medicar vi oglindi realitatea obiectiva.
Medicul poate emite ceftificate, atesfate gi document. p"r-ir" de iege, pe bazapropriilor sale constatdri si

edicale sd fie prezentate deformat sau ascunse.
for33 prevdzutl' de lege, Documentele rnedicale nu trebuie sd confind

opurui pentru care acestea sunt intocmite gi eliberate.

CAPITOLUL VU

ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI
ASISTENTULUI MEDICAL

Art. 38 Principii generale

Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia de
ii sunt urmf,toarele:
t fala de viafa gi de persoanaumand,;
gi sdndtatea public[;

ntului;
fi factorii impricaJi in asigurarea stdrii de shndtate a

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe bazaunui nivel
niciun fel de discriminare;
istentii medicali trebuie sd.

stenfii medicali trebuie sd se comporte cu cinste qi
?n niciun fel profesia sau sd submineze increderea

Art' 39 Responsabilitatea personald, integritatea si independenla profesionald a sisrenlilor medicaligeneralisti, moaselor Si a sistenlilor medicali

tur medical trebuie sd evite in exercitarea profesiei
sd evite tot ceea ce este incompatibil cu dernnitatea

ntul medical au obligafia s6 manifeste o conduitd
na demnitatea acestuia.

moa$a gi ar;is dreptul sd
al unei autorit rm iegii.
dical sunt rds are dintre

ionald, asistenlii medicali generaligti, moagele gi
civild pentru gregeli in activitatea profesionald.

oane lipsite de competentd constituie greqeald

MEDICAL GENERALIST, A MOA$EI $I A
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(6) Asistentui medical generalist, moaga gi asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-omanierd adecvatd, folosind un limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de specialitate pein{elesul acestora.
(7) Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical trebuie sd evite orice modalitate de a cererecompense, altele decdt formele legale de platd"

Art' 4A Raporturi profesionale cu alli profesionigti clin domeniul medico-ssnitar

(1) in baza spiritului de echipd, asistenlii medicali generaliqti, moaqele qi asisten{ii medicali igi
datoreazd, sprij in reciproc.

(2) Constituie incalcdri ale reguiilor etice:
- jignirea gi calomnierea profesionald;
- blamarea gi defdirnarea profesionaid;
- orice act sau fapt care poate aduie atingere demnitdlii profesionale a asistentului medical
^ generalist, a moagei gi a asistentuiui medical.

(3) In cazul in care se constatd incdlciri ale regulilor etice, se urmeazd procedura de sancfionare,conforrn prevederilor legale in vigoare.
(4) in interesul pacienfilor, asisten{ii medicali generaligti, moaqele gi asistenJii medicali vor avea rela}iide colabolare cu alte plofesii din domeniul sanitar, cu respectarer demnitilii pi onoarei profesionale.

Art.4l Educalia medicald continud

in vederea creqterii gladului de pregdtire profesionald, asistentii medicali generaligti, moagele gi asistenliimedicali au obligatia sd efectueze cursuri gi alte forme de educalie 
"continuh 

creditate de OrdinulAsistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din Rom6nia, denumit in contiuareOAMGMAMR, precum gi alte forme de educalie continud prevdzutede lege pentru indeplinirea numdruluiminim de credite anual necesare reautorizdrir exercitarii profesiei.

Art.42 Obligalii etice Si deontolagice

Obligali a acorddrii ingrij irilor rnedicale

(1) Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical, in exercitarea prof'esiei, nu pot facediscrimindri pe baza rasei, sexului, vArstei , apartanenfei etnice, originii nafionale sau sociale,religiei, opJiunilor politice sau antipatiei personai", u.ondiliei sociale rala oe pacienfi.
(2) Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical au obligali a d.e alua mdsuri de acordare apnmulut ajutor.
(3) 

"\sistenul 
medical generalist, moasa qi asistenul medical au obligafia sd acorde asistenJd medicald gi

. ingrryirile necesare in limita competenlei lor pr.ofesionale.
(4) In caz de calamit[1i naturale (cutremure, inunda]ii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masd(naufragii, accidente rutiere sau acvatice, accidente nucleare, etc), asistentul medical generalist,

moa$a gi asistentul rnedical sunt obligati sd raspunda la chemare, sd-qi ofere de bundvoie serviciile
de ingrijire, irnediat ce au luat cunogtinld despre eveniment.

(5) Daca pacientul se afl5- intr-o stare fizicE sau psihica ce nu ii permite exprimarea lucidd a vointei,
aparJindtorii sau apropiafii celui suferind trebuie preveni{i gi informati corect, pentru a hotdri innumele acestuia, cu excep{ia imposibilitalii (de ideirtificare, d..o-r.riiare,de deplasare, etc) sau aurgenlelor.

(6) llaca in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul
medical considerd cd nu au suficiente cunoqtinle sau experienld pentru a asigura o asistentd
corespunzdtoaLe, se vor consulta cu alli colegi sau vor indruma bolnavul cdtre alti specialipi,
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(7) Asistentul medical generalist, moaqa pi asistentul medical vor pdstra o atitudine de strictd
neutralitate 9i neamestec ?n problemele farniliaie (morale, rnateriale, etc.) ale pacientului,
exprimdndu-gi pdrerea numai daci interven{ia este inotivatd de interesul sandtafii pacientului, c,u
consimfdmdntul prealabil al acestuia.

(8) Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical pot rcfuza acordarea unor ingrijiri cdtre
pacient atunci cdnd refuzul este justificat de interesul sdnatalii pacientului, cu exceplia siiualiilor de
urgenJd.

. Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmdtoarele drepturi: dreptul la informa{ia
confidenlialitatea informa1iilor gi viala privatd, dreptul in
ingrijiri medicale.

. ConsimldmAntul

medicald, dreptul la consimfdmdnt, dreptul
domeniul reproducerii, drepturi la tratament

la

9i

O intervenlie medicald nu se poate efectua decdt dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in
cunogtinJd de cauzd, qi-a dat consimfdmAntul. Pacientul are dreptul sd refuze sau sb opreascd o intervenfie
medicald, asumdndu-$i in scris rdspunderea pentru decizia sa, consecinfele refuzului sdu, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.
Consimfdm6ntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate di., .o.p.rl sdu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau atratamentului cu care acesta este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de intervenlie medicala;
c) in cazul participdrii sale la invatdmdntul medical clinic Ai la cercetarea gtiinlifrcd;
d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medical[;
e) in cazul dondrii de sAnge in condiliile prevdzute de lege;

ConsimJdmAntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nrr este obligatoriu in
urmdtoarele situatii:

a) cAnd pacientul nu igi poate exprima vointa, dar este necesard o inl.erventie medicald de urgenJd;
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul facientului,

iar reprezentantul legal refuza sa-gi dea consimldmAntul, asistentul medical generalisi, moaga gi
asistentul medical sunt obliga{i sd anun}e medicul curant/de gardii.

o Secretul profesional

(l) Secretul profesional este obligatoriu.
(2) Secretul profesional existd gi fafd de aparJindtori, colegi sau a.lte persoane din sistemul sanitar,

neinteresate de tratament, chiar gi dupa terminarea tratamentului gi decesul pacientului.
(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moaga gi

asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viaia
intimd a pacientului, a familrei, a aparfindtorilor, precum gi problemele de diagnosiic, prognostic,
tratament, circumstanfe in legdturd cu boala qi alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopiiei.

(4) Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical rdspund disciplinar pentru destbinuirezr
secretului profesional, excepfie fdcdnd situalia in care pacientr-Ll gi-a dat consimldmAntul expres;
pentru divulgarea acestor informalii, in tot sau in parte.

(5) Interesul general al societdJii ( prevenirea qi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cuL

extindere in masd gi altele asemenea prevdzute in lege) prrme:azd, faJd de interesul personal al
pacientului.
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(6) In comunicdrile gtiinfifice, cazurile vor fi astfel prezentate incAt identitatea pacientului sa nu poatd firecunoscutd.
(7) Informa{iile cu caractet confidenfial pot fi furnizate de cdtre asistentul medical generalist, moaqa giasistentul medical numai in cazul iniare pacientul igi da consimldmAntul explicit sau dacd legea ocere in mod expres.

o Sirualia pacienlilor infectali cu HIV sau bolnavi de sIDA

(1) Pacienlii infectali cu HIV sau bolnavii de SIDA au dreptul la ingrijire gi tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical fiind obligafi s6 asigureingrijirile de s6n6tate ise acestor pacienli;

(2) Pdstrarea confidenlia privind p.iroun"i" infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentr generaliit, moa$a gi asistentul medical care au in ingrijire,
lupraveghere gi/sau tratament astfel de persoane;

(3) Intre specialiqtii medico-sanitari, infoimaliile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacierLt
tlebuie sd fie comunicate.

CAPITOLUL VIII

ETICA $I DEONTOLOGIA FARMACISTULU

Art. 43 Principii generale

Princip cdrora se acist sunt urmdtoarele:a) ce exclus gi de persoana umand;b) interesul ublica:
c) respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea ori de cAte ori este cayul cu toli factorii implica{i in asigurarea st6rii de sdn6tate apacientului;
e) adoptarea unui rol activ fa!d. de informarea gi educalia sanitard a publicului, precum gi fafd de

combaterea toxicomaniei, polipra gmaziel dopajului, automedicaliei qi a altor flageluri;
0 acordarea serviciilor farmaceutice se face la-cele mai inalte standarde de calitate posibile pebaztt

unui nivel inalt de competenld gtiinfificd, aptitudini practice gi performanle profesionale, in
concordanfd cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacigtii trebuie sd dovedeascd loialitate gi solidaritate unii fald de alJii inLorice imprejurare, sd iqi acorde colegial ajutor gi asistenfd pentru realizarca indatoririlor
profesionale;

h) falmacigtii trebuie sd se compofte cu cinste gi demnitate profesionala gi sa nu prejudic ieze inniciun
fel profesia de farmacist sau s[ submineze increderea publica in aceasta.
In situaliile in care in rezolvarea unei probleme aligerea solutiei nu este prevdzutd, in normele
legale, farmacistul trebuie sd ia o decizie concordantd cu etica profesiei gi sa iqi asume
tesponsabilitate. Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sd igi pdstreze
libertatea gi independenla profesionald conform j ur[mAntului profesiei.
Colegiul Farmacigtilor din Romdnia garanteazl menlinerea standardelor profesionale la cel mai inalt
nivel posibil, in scopul ocrotirii sanatafii publice, prin supravegherea respectdrii de cdtre farmacigti
a indatoririlol profesionale, onoarei, gi demnitdlii profesionale.
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Art" 44 Responsabilitatea personard si inclependela farmacistilor

in vederea indeplinirii atribufiilor, f,armacistul, ?n timpul exercitdrii actului profesional, este obligat sdrespecte urmdtoarele reguli:
a) sd igi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevdzute cleregulile de bunii practicd din domeniui sdu de activitate;
b) s[ igi indepline.ascd indatoririle profesionale de competenfd, in termenele stabilite;c) sd profeseze doar in acele posturi in care i se plrmite sa igi respecte ?ndatoririle esentiale cafarmacist, profesionald:
d) sd accepte

succes ind 
sponibilitatea u
se informeze

accesului la mijloacele necesare pentru exercit siunii la stand 
r)

e) sa igi indeplineascd personal atribuliile gi la nevoie sd delege o persoand competentd autorizal.d
- pentru indeplinirea anumitor activitdtri profesionale, asumandu-gi raspunoerea;
0 sd informeze imediat o persoan[ responsabild in cazul in caie nu iqi poate indeplini indatoririle

profesionale, pentru a se putea lua la timp mdsuri de remediere;
g) sd raporteze medicului prescriptor sau autoritdtilor competente orice efect nedorit sau advers al

medicamentelor, in scopul optimizdrii tratamentelor;
h) sd se ablind sd critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care

apeleazd, la serviciile sale;
i) sb acorde servicii.in mod egal pentru toli pacienjli,fdrd,discriminare, in ordinea solicitdrii acestora,

cu exceplia situaliilor de urgenfd;
j) sd se asigure cd serviciile sale au fost percepute gi inlelese corect de pacient, incuraj6ndu-l sd

participe activ la reugita tratamentului;
k) sd nu lefuze nejustifrcat acordarea serviciilor care ii intrd in atribufii, conform legii. Farmacistul

poate refuza acordarea unor servicii cdtre pacient atunci c6rnd, refuzul este justifi-at de interesul
^ sdnataliipacientului.
Inainte de a-$i asuma o funclie de conducere, farmacistul trebuie sd se autoevalueze qi sd se asigure ca
este capabil sd indeplineascd toate responsabilitalile acestei functii.

Art. 45 in exercitareafuncliei, farmacistul-sef are urmdtoarele obligalii:

a) trebuie sd se informeze asupra tuturor aspectelor gi cerinJelor legate de funclia pe care c)
indeplinegte;

b) trebuie sd se asigure cd toli memrii personalului aflat in subordinea sa sunt informali asupra
atribuliilor plofesionale pe care trebuie sd re indeplineascd;

c) trebuie sd transmitd instrucliunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare, in mdsura
posibilitaJilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) sd asigure cd membrii personalului aflat in subordinea sa igi indeplinesc atribuliile in conformitate
cu prevederile legale, dar gi cu competen{a gi aptitudinile personale;

e) tlebuie sd respecte independenJa profesion ala a farmacigtiior din subordine;
D sd asigure ca echipamentele, localul gi utilitatile de la locul de muncd sunt menJinute la standardele

acceptate pentru desfdgurarea in bune condilii a activitatilor preofesionale;
g) sd asigure cd toate activitalile profesionale desfdgurate sub iontrolul ,uu, pr..u- pi cele exercitate

de el personal sunt supuse asigurdrii de rdspundere profesionald;
h) se asigurd cd toate mdsurile privind pf,strarea confidenlialitatii sunt efective;i) ate datotia sd notifice colegiul pe raza cdruia igi desfEgoard activitatea orice schimbare de interes

personal privind membrii personalului din subordinea sa ori funclia sa;j) trebuie sd accepte, in mdsura posibilitalilor, elevi gi studenfi pentiu inieplinirea stagiului de practicd
in unitatea pe care o conduce.
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Art. 46 Competenla profesionald

Framacistul trebuie sa igi asigure gi sa igi menfind la un inalt nivel pregdtirea profesionald, prin
acrualizatea permanentd a cunogtintelor in aria sa profesionala, in r"oprl indeplinirii atributiiior cu
competenfa necesard.
In vederea actualizdrn permanente a cunoqtinlelor profesionale, farmacistul este obligat:a) sa iqi planifice 9i sd participle la formele de pregdtire profesionald organizare sau acreditate cle

Colegiul Farmacigtilor din RomAnia;
b) sd evalueze gi sd aplice in practica curentd cunoqtintel e actualizate permanent;
c) sd ateste cu documente doveditoare pregdtirea sa, prin formele programelor de dezvoltare

profesionald acceptate, atunci cAnd acest lucru ii este solicitat de comiriit" a" specialitate ale
colegiului teritoriai la care este inregistrat.

Art. 47 ConJidenlialitate

Farmacistul are datoria de a respecta gi proteja informalia profesionald.
Farmacistul trebuie sd respecte gi sd protejeze confidenliaiitateainformaliilor referitoare la pacienli,

oblinute in cursul activitatrilor profesionale.
InformaJiile pot fi dezvdluite in urmdtoarele cazuri:
a) cAnd pacientul gi-a dat consimJdmAntul in scris;
b) cAnd tutorele pacientului a consimtit in scris, dacd vdrsta pacientului sau starea sa de sdndtate nu

permite aceasta;
c) cAnd este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sanatatii pacientului, a

unei terle persoane sau a publicului in general;
d) stabilirea vinovdliei in cazul sivdrgirii unor infracJiuni, la solicitarea instanlei de judecatd;
e) in alte situalii prevdzute de lege,
Farmacistul nu trebuie sd' dezvdluie, decAt cu acordul scris al medicului prescriptor, nicio informafie
referitoare la practica prescrierii acestuia.
Farmacistul trebuie s[ protejeze informatia profesionald internd, respect6nd urmdtoarele reguli:- sd nu permitd accesul terJilor la informaJii privind activiteLtea unitdlii in care igi desftqoard

activitate, decAt cu acordul scris al angajatorului sau in alte situalii prevdzutede lege;- sd respecte cerinlele legale de protecfie a informaliilor privincl acumularea gi utilizarea acestora;- sd asigure protecJia informaliilor la operaliunile de stocare, transmitere primire ori distrugere.

Art. 48 Relaliile de colaborare alefarmacistului

in exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in
colaboreze cu tofi confralii sdi. in acest sens:

interesul bolnavului gi al pacientului in general sii

a) toti farmacigtii i$i acordd ajutor reciproc Ai consultant pentru rcalizareaindatoririlor profesionale;
b) farmaciqtii iqi lezolvd singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacA nu reugesc, fa<:

apel la comisia de litigii a colegiului;
c) farmacistul trebuie sd igi trateze toli colaboratorii cu respect, bunavoinJd gi colegialitate;
d) farmacistul trebuie s5. dovedeasc[ in orice imprejurare solidaritate fatd de colegii sdi gi loialitate falit

^ de corpul profesional gi profesia de farmacist.
In interesul pacientului gi al publicului in general, farmacistul trebuie sd colaboreze cu medicul gi cu al{iL
membri ai echipei de sdndtate. in acest sens:

- farmacistul colaboreazd. activ cu medicul plescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
pacientului la timp, in parametrii optimi gi in interesul acestuia;
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ere in scop material sau

prejudicii demnitdfii qi

pacientului nu crea neincredere

Art. 49 Concarenla neloiuld

Farmacistul nu trebuie sd'utllizezernijloacele concurenfei neloiale in vederea oblinerii unor avantaje
materiale sau de altd naturd.

Se considerd, afi ptactici neloiale , fdrd afi limitative, urmdtoarele activitdli:
?) attagereapacienJilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclamd mincinoasd;b) folosirea de funclia definuta sau de mandatul incredinfat in cadrul organelor de conducere pentru

atragerca de pacienfi.
Este sancJionabild denunlarea nejustificatd qi in scop concurenlial al colegilor.

Art 50 Publicitatea

orice informaJie furnizatd, publicului de cdtre farmacist in legdturd cu serviciile de sdndtate ofbritetrebuie s[ fie corectd, decentd, legald gi onestd.
orice inforlaJie gi material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie sd fie inconcordanld cu rolul farmacistului in promovarea sanaialii gi sd permitd pacientului sd decidd independent

asupra solicitdrii serviciului respectiv.
In scopul promovdrii unor servicii proprii, farmaciqtii trebuie sd se ablind de la a defbima serviciileprofesionale ale altor confrali.
Farmacistul trebuie s[ se abtind, d,e la orice procedee sau mijloace contrare demnit6Jii profesionale,

cate ar prejudicia dreptul pacientului de a-gi alege singur farmacistul.
Pe tot timpul exercitdrii profesiei, farmacistui trebuie sd se asigure cd acliunile de promovare ale:medicamentelor, in care este implicat sau care au loc in unitdlile in care el lucreazd.. sunt in conformitate cuLprevederile legale privind publicitatea medicamentelor.
Farmacistul 

.se.va asigura cd promovarea medicamentelol nu irnplicd obligarea pacientului de acumpdra sau de a primi medicamente nedorite sau in exces, in locul celor dtrite sau impreund cu acestea.

Art. 51 Incompatibilitdli

(1) Se recunoaqte cd activitatea profesionald, activitatea desfEguratd in mod legal de farmaciqti in unul
sau mai multe dintre domeniile urmdtoare:

a) ptepararca formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b) fabricarea gi controlul medicamentelor;
c) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
d) depozitarea. conservarea qi distribuirea medicamentelor angro;
e) pteparatea' controlul, depozitarea gi distribufia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
D prepararea, controlul, depozitarea gi eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;g) acordarea de informalii gi consultanfl privind medicamentele.
(2) Farrnacistul, in conformitate cu pregdtirea sa universitard, este competent s[ exercite gi alte activit[]i

profesionale, precum:
- colaborare cu medicul pentru stabilirea gi urmdrirea terapiei paoientului;- farmacovigilenfa;
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- fabricarea, controlul' depozitarea' conservarea gi distributia produselor din plante, suplimentelor
ispozitivelor medicare, medicamentelor de uz veterinar,

- marketing qi management farmaceutic, 
*tt 9i igiena a mediului 9i alimentelor;

- activitdli didactice, cercetare sau administralie sanitard.
(3) in toate activitd{ile prevdzutelaalin. (1) farmacistui are deplina rdspundere gi drept de decizie.(4) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:- exercitarea concomitentd a profesiei de medic;- starea de sdndtate fizicd, sau psihici necorespun zdtoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;- comerciant persoanl fizicd,;

- exercitarea unor activitaJi contrare legii sau bunelor moravuri;- calitatea de lucrdtor comercial sau agent comerciar;- angajat al unor unitdli decat cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice,
cercetarea farmaceuticd, produclia ori :ibulia de medicamente.

(5) Farmacigtii care ocupd funcJii publice in c
autoritdjilor de sdndtate publicd a mun
Sdndtate a municipiului Bucuregti, pot
legii, activitdli profesionale, potrivit
farmaceutice private,

Art.52 DispoziliiJinale

area legilor gi regulamentelor profesionale, a
d practicd, profesionalf,, a Statutului Colegiului
ilor adoptate de organele de conducere ale:

ru orice fapte sdvdrgite in legaturd cu profesia sau irr
onoarea gi prestigiul profesiei sau ale colegiului

orice comportament in exercitarea profesiei care incalcd principiile prezentului cod poate faceobiectul unei reclamafii privind incdlcarea eticii profesionale de cdtre farrnacist.

CAPITOLUL IX

ETICA $I DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI $I CHIMISTULUI

Art. 53 Dispozilii generale

Conlinutul si caracterist stului, stului sunt:a) efectueazd,investiga pregat
tr) parlicipi la program ea de s i;c) participd la formarea teoreticd gi practicd a viitorilor specialist care au inclusd practica de laboratorin programele de pregdtire;
d) participd impreund cu medicii gi alte categorii de personal, la cercel.area in domeniul medical;e) participd impreund cu alte categorii de peisonal, la protejarea mediului ambient.
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Art.^54 Responsabilitateu personnld

chimistul din sistemul sanitar respectd
de responsabilitate profesionald si morald.
ientului $i al comunitdtii.

Art. 55 Calitste Si excelenld

Specia Laboratorcunoqiinlel iagnostic d #l;analize, fra or gi cercet ui det. ,.olagnostlc,

Art. 56 Dezvoltarea profesionald continud

gi i'conformitate cu ceea ce este considerat de bund
Jdrii, Specialistul in Cliimie Clinica qi Medicin[ de

ai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante(gtiinfifice qi practice) cu privire-la evoluliile de ingrijire a gi Chimie Clinicd gi
Medicind de laborator, in special, prin participarea in mod formare relevante gi
alte programe de pregdtire profesionali continud, pe intre ii profesionale qi irrtimpul exercitdrii profesiei sale;

b) accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenfd; dincolo de aceste limite, el va lucra in
colaborare cu experlii corespunzdtori;

c) sd se informeze continuu asupra codurilor legale de practicd, care afecteazd.munca lui. SpecialistuJtin Chimie clinicd gi Medicind de Laboratoi ibiolog, biochimist gi chimist) trebuie sa-gi menlindr
angajamentul la profesia sa din domeniul Chiniei Clinice gi Medicinii de Laborator, aceiade a luaparte la activitdlile societdlilor sale gtiintifice, in special ale celor care prom oveazd. profesia gi
contribuie la formarea continud a membrilor lor.

Art.57 Onestitate gi integritate

Integritatea profesionald 9i onestitatea intelectuald a Specialistului in Chimie Clinicd gi Medicina deLabolator (biolog, biochimist gi chimist) sunt o garanlrea imparlialitalii sale d,e analiz6,,judecat6 gi decizie.
Specialistul in Chimie Clinicd qi Medicind de Laborator (bioiog, biochimist gi chimist) trebuie sd

evite in orice moment, inge privegte cunogtinlele sale 
-profesionale 

gi gtiinfifice, cum ar fifrauda, plagiatul, tdinuirea spunz[toare a informaliilor precum gi exprimarea opiniilor
incorecte sau care induc in .tini"a qi ?n cercetare.

Specialistul in Chimie Clinicd gi Medicind de Laborator (biolog, biochimist gi chimist) nu va
accepta nici o obligafie care-l aduce in conflict cu independenla sa profesionala. in special, acesta se
angaleazai

- de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniere sau beneficii din industria
medicamentelor sau industria de diagnostic, cu exceplia cazului in care sunt de valoare
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monetara scdzuta gi irelevantd pentru a practica profesia in chimie clinica gi Medicind 6eLaborator;
- de a nu solicita sau accepta sponsorizdri de la promofiile cte vdnzare pentru simpozioane saucongrese cu excepfia cazului in care sponsorizarea este la nivel ,.ronibil gi este subordonatdscopului principal al intAlnirii gi nu se extinde laaltepersonae dinafarasferei profesionale;- sd nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul dec6t pent'uevenimente cu scopuri pur profesionaie gi gtiin{ifice, astfel de cadouri trebuie sd fie intotdeaunLala un nivel rezonabil 9i subordonate obiectivului gtiinJific principal al evenimentului gi nutrebuie sd fie extinse la alte persoane in afaraprofesionaligtilor din domeniul sanatalii.

Art' 58 Relalii care se stabilesc tn exercitarea profesiunii cle biochimist, biolog si chimist clin sistemulsanitar

(1) Specialistul in Chimie Clinicd gi Medicina de Laborator (biolog, biochimist 9i chimist) aclioneazdi.n
permanenfd cu curtoazie, cinste gi integritate in relatiile sale iu pacienlii gi alte p"rroun", inclusivcolegii din domeniul profesional gi nu trebuie sd se angaj eze in ni"i o activitate .u,., 

"o-portamentcare ar putea discredita profesia sa a submina increderea publica in profesie
(2) El nu trebuie 

.sd abuzeze de pozi[ia sa profesionald pentru a stabili rela]ii nepotrivite cu pacienJii,
pentru a convinge pacienlii sd dea sau imprumuta bani sau benefrcii, pentru a recomand atratamente
sau investigalii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau d" u nu recomanda sau ef'ectua
investigalii sau tratamente medicale care n.r int.a in sfera sa de competenla.

(3) El trebuie sdraporl.eze angajatorilor sau organismelor de regle-"ntu." cazurilein care el considerii
cd un coleg din sdndtate are un comportament inadecvat sau performan1a lui este o amenin{are la
adresa sanatalii unui pacient.

(4) Activitatea biochimistului, biologului gi chimistului din sistemul sanitar se desfdgoard individual sauin cadrul unor obiective mixte.
Biochirnistul, biologul gi chimistul din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul gi recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum gi cu ceilalli membrii ai colectivului, participdnd la menfinerea
relaliilor amiabile in cadrul acestuia gi contribuind la asigurarea calldlii actului medical.

(5) Membrii ordinului Biochimiqtilor, Biologilor gi Chimiqtilor in r;istemul sanitar din Rom6nia sunt
obligaJi sd aplice patafa cuprinzAnd nu*.I., pienumele, gradul gi specialitatea pe toate buletinele:pentru analizele pe care le efectueazd.

(6) Relafiile dintre biochimigti, biologi gi chimiqti din sistemul sanitar se bazeazd pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc ai solidaritate profesionala, potrivil. Codului de eticd gi deontologie
profesionald a biochimigtilor, biologilor qi chimigtilor din sistemul sanitar.

Art. 59 Independenla Si imparlialitatea

Specialistul in Chimie Clinica qi Medicind de Laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie sd-'i
exercite judecata profesionald in cadrul responsabilitalilor sale impa4ial qi obiectiv, dupa luarea inconsiderare a tuturor circumstan(elor relevante, in interesul pacientului sdu, ftia presiuni din surse externe
sau conflicte de interese.
El trebuie sd se asigure de asemenea cd interesele participanlilor la cercetare sunt protejate. Specialistul inChimie Clinica Ei Medicind de Laborator (biolog, biochimisf qi chimist) va servi fiecare pacient in parte lacele mai inalte standarde ale capacitalii profesionale qi va furniza putrlicului larg inform afii, in cadrul
dorneniului sdu de competenfd, pentru a pirmite o inleiegere corectd a problemelor de sdndtate de interespublic.
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Art. 60 Con/idenlialitatea

S Clinicd gi Medicina
atingere la pr:atd,, este oblig
cdtre ace rofesionald. El trebu

pacient nu sunt divulgate
dndtate implicaJi ?n ing
al pacientului.

Art. 61 Conflictul cu convingerile morale Si etice

Specialistul in Chimie Clinicd qi Medic
obligat sd ofere un serviciu profesional dacd, ac
sau religioase, dar trebuie sd respecte convingerile

Dac[ el este de acord sd, furnizeze un servi
culturale, fiziologice sau de altd naturd. El trebuie
celor care au dreptul sd le foloseascd.

Art.62 Delegalia pi supravegherea

ca qef qi/sau membru al echipei care lucreazd in chimie clinicd gi Medicind de Laborator, specialistulin chimie clinica gi Medicind de Laborator (biolog, biochimist 9i chimist), av6nd in vederecircumstanlele speciale ale situaliei in cauzd, trebuii sd:
a) oblind o definilie clafi, a serviciilor solicitate de el gi/sau echipa sa;b) sd se asigure.-cd toate activitdJile in laborator sunt organizati gi executate cdt mai exact gi cdtmatirepede posibil;

, natura gi mediul inconjurdtor;
in considerare a cerinlelor gi aspiraliilor lor,

ilor lor;
ealizarc tehnicd a sarcinilor sale, sd contribuie gi sapromoveze un medi'sdndtos gi pldcut pentru colegii sai;

D sd asigure cd' .in cazul in care o sarcind este delegatd unei persoane, aceasta are cunogtinlele,aptitudinile gi competenlele necesare pentru a intreprind. u."urid sarcind in mod eficient qi eficaceqi este supravegheatd corespu nzdtor.

Art. 63 Pwblicitate

Publicitatea pentru serviciile unol Specialiqti in chimie Clinicd qi Medicind de Laborator (biologi,biochimigti 9i chimigti) trebuie sa fie .or."ta, onestd, legald,, decentd gi trebuie sd se conc entrezeexclusiv pe serviciile profesionale oferite.

Art. 64 Dispoz.iliiJinale

Biochimiqtii, biologii qi chimigtii din Spitalul clinic de obstetricd Ginecologie ,,prof. Dr. panait
Sirbu" sunt obligaJi sd respecte prevederile legii privind exercitarea profesiunilor proprii qireglementdrile specifice sectorului medical.
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CAPITOLUL X

EIICA $I DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

Art' 65 Principiul respectdrii clrepturilor Si ctemnitdlii oricdrei persoctne

Psihologii vor avea permanent in atenlie faptul cd orice persoand are dreptul sd-i fie apreciatd
valoarea inndscutd de fiinla umand gi aceasia valoare nu iste sporita sau diminu aLE de culturd,
nafionalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuala, statut manal, abilitdli ftzic:e
sau intelectuale, vdrsta, statut socio-economic sau orice altd caracteristicd personaia, condilie sau
statut"
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmdtoarelor reguli:
- psihologii iqi desfdgoard act:iratea manifestAnd ..rp..i fula de trdirile, experien{ele,

cunoqtintele, valorile, ideile, opiniile gi optiunile celorlalli;
- psihologii nu se angajeazd public in prejudicierea imaginii celorlalli qi nu vor manifesta

inechitate pe criterii de culturd, nalionalitate, etnie, ras6, religie, sex, orientare sexuald gi nici nu
se angajeazd in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitalii celorlaltri;- psihologii evitd ori refuzd sd participe la activitdfi gi practici ce nu respect[ diepturile legale,
civile, oli morale ale celorlal{i;

- psihologii vor tefvza sd consilieze, sd, educe ori sd furnizez<> informalii oricdrei persoane care,
dupd opinia lor, va utiliza cunogtinlele gi indem dnarca dob6ndita pentru a viola drepturile
fundamentale ale omului;

- psihologii respectd drepturile celor care benefrcieaza de servicii psihologice;
- psihologii se vor asigura cd, sub nicio formd, consimJdmAntul informat al pacientului nu este da'1

in condilii de coercilie sau sub presiune;
- psihologii vor avea grijd' ca, in fvnizarea de servicii psihologice ori in activitatea sa de cercetare

sd nu violeze spatiul privat personal sau cultural al pacientului, frrd o permisiune clard sd faca
acest lucru.

Art. 66 Principiul responsabilitdlii profesionale Si sociale

Psihologii manifest[ maximd responsabilitate pentru starea de bine a oricdrui individ, a familiei,
grupului ori comunit1Ltii fald de care igi exercitd rolul de psihologi. Aceastd preocupare include atdt
pe cei direct cdt gi pe cei indirect implicali in activit[1ile lor, prioritate avAnd cei direct implica]i.
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmdtoarelor reguli:
- psihologii vor proteja gi promova starea de bine evitAnd provocarea de daune clienfilor,

studenfilor, participanfilor la cercetare, colegilor de profesie qi a celorlalli;
- psihologii_vor respecta dreptul persoanei de a sista, fbrd nicio justificare, participarea sa la

serviciul futnizat, in calitate de client, sau la activitdli de cercetare gtiinlifica, in calitate de:
subiect:

- psihologii vor contribui la dezvoltarea psihologiei ca gtiinld a societdlii in general, prinr
cercetarea liberd 9i prin exprimarea liberd a cunogtinlelor gi ideilor, excepJie frcdnd activitdlile:
ce intrd in conflict cu prevederile Codului deontologic al psihologului;

- psihologii vor susfine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in fala societ[lii qi vor
promova gi menfine cele mai inalte standarde de calitate.

Art. 67 Principiul integritdlii profesionale

Psihologii vor cduta sd manifeste cel mai inalt grad de integritate moral[ qi profesionald in toate
relatiile lor. Este de datoria psihologului sd prezinte onest pregdtirea gi calificdrile sale oriunde se
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afld in r:elafii profesionale 9i de asemenea sd nu permitd sau sd tolercze practicile incorecte gidiscrirninatorii.
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmdtoareror reguli:- psihologii vor prezenta intr-o manierd onestd domeniile cle specialitate in care sunt atestaJi,competenfele, afilierile gi experienla profesionald, nefiind acceptate niciun fbl de distorsiuni.omisiuni sau false prezentdriin acesi sens: 

ulv 'rvru :

- psihologii nu practicd, nu ing[duie, nu instigd gi
discriminare:

nu consimt sau faciliteazd., nicio formd de

- psihologii vor onora angajamentele asum

interese person
- psihologii vor

participe intr-o
- psihologii vor

Art. 68 Stanrlarde etice generale

(1 ) Cunoasterea competenlelor
Psihologii au obligalia sd-gi cunoascd foarte bine limitele de competentd in oferirea de serviciipsihologice,

(2) Servicii psihologice in accord cu competenla
Psihologii se vor angaja numai in acele activitdli profesionale care au competenlele gi atestarea
necesare.

(3) Prezentarea onestd a competenlei

nu vor prezenta pregdtirea sau
a sau imaginea publicd, indiferent

g)

rg inttr-un impas profesional, prin

6) ervizorul.

tat nu existd standarde generale
ecialiqti atestali gi disponibili in
r depune toate eforturile pentru
:nt grij6 sd protejeze clienlii gi pe
nd sau alta. In acest caz, serviciulva continua pAnd cAnd solicitarea inceteazd, sau pand cand un specialist cu competenJa

recunoscutd pentru acel tip de serviciu devine disponibil.
(6) Pregdtirea continud

Psihologii au obligafia sd depund permanent un efort de menlinere qi dezvo ltare acompetenlelor
lor prin informare permanentd, programe de formare profesionald de specialitate, consultdri cu
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ceilalti specialigti din domeniu ori prin cercetdri care sd conducd spre cregterea competenJerprofesionale.
(7) Obiecttvitatea

il,liTff,l ._""iuJt ilor folosite, indiferent de tipul cle

rezurratero f?: ;ffiJ:'ffiXTrffi?tff:f;?T:
prezentare parfialdsau cu tenda subiectivd.

(B) Afe ctarea comp etenlei
Atunci cdnd psihologii tealizeazd, cd, din motive de sinitate ori din cauza unor probleme
personale nu mai pot sd ofere. in conditrii de competenld o anumitd activitate profesional6, aceqtiavor decide dacd trebuie s[-qi limiteze, suspende sau sd incheie respectiva activitate.

Art. 69 Standarde cu privire la relaliile umsne

(1) Respect Si preocupare
In relatiile lor profesionale,
producd acestora daune sau
posibil.

(2) Evi tarea harluir. ii

psihologii vor manifesta preocupare fa\6, de client, c[utdnd sd nu
suferinfd, iar dacd, acestea sunt irrevitabile le vor minim iza pe c6.t

Psihologii nu se vor angaja intr-o formd sau alta de hd4uire fre cd.aceasta este sexuald, emofionald,
verbald sau nonverbald.

(3) Evitarea qbuzului
Psihologii nu se vor angaja in comportamente de defdimare sau de abuz (fizic, sexual, emoJional,
verbal sau spiritual) faJa de persoanele cu care vin in contact in tirnpul activitalii lor p.oi.rionul".

(4) Evitarea relaliei multiple
Psihologii vor evita pe cat posibil relaliile multiple, adicd rela\iile in care psihologii implinesc
simultan mai multe roluri intr-un context profesional.

(5) Consimydmdntul tn caz de relafii cu terli
Psihologii vor clarifica natura rela{iilor rnultiple pentru toate pdr{ile implicate inainte de oblinereaL
consimfdmAntului, fie cd oferd servicii psihologice ori conduc cercetari iu indivizi, familii, grupuriori comunitFLlilacererea sau pentru afiutilizate de cdtre ter1i.
A treia parte poate fi gcoala, instanla judecdtoreascd, diverse agenfii guvernamentale, companii deasigurdli, poli{ia ori anumite institulii de finanJare, etc.

(6) Nonexploatarea
Psihologii nu vor exploata gi nu vor profita, sub nicio formd, de persoanele fatd de care, prinprofesie sau pozilie, manifestd un ascendent de autoritate (client, angaja\l). Orice formd deexploatare sau abuz de autoritate fiind strict interzisd.

(7) Participarea activd la decizii
Psihologii vor incuraja participarea activd
justificate gi valorificAnd opiniile acestora,

(8) Neintrarea ln rol

la deciziile care ii afe<:teazd. direct, respectand dorintele
ori de cAte ori este posibil

Psihologii se vor abline de la intrarea intr-un rol profesional atunci c6nd din motive de ordin
personal, gtiinlifi c, le gal, profesional, financiar :

- poate a, competenJa sau eficienla activit[1ii lor profesionale- fa!d,d riscul exploat[rii sau producerii unor daune
(9) Urgentar

Inainte de inc tip de ser apie, consiliere, etc.) psihologiivor obJine c informat elor independente sau parlial
dependent im e fdcdnd nevoi urgente (de ex. tentative
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sau acfiuni suicidare)' it' astfel de circumstanle, psihologii vor continua sd acfioneze, {luasentimentul persoanei, dar vor cduta sd oblina cdt se poate de repede consimfdm6ntul informat.(1 0) A s i gur ar e ct c ons i m( dmdntul ui
Psihologii se- vor asigura cd in procesul de obfinere a consim{dmdntului informat urmdtoarele puncteau fost infelese: scopul 9i natura activitalii; responsabitita6te mutuale; beneficiile qi riscurile;alternativele; circumstanfele unei incercari a actiunli; obliunea de a re,fuzasau de a rctagein oricemoment' ftrd a su ri vreun prejudiciu; perioada de timp ir, .ur. e valabil consimfdm6ntul; modul lincare se poate retrage consimlamantul dacd se doregte acest lucru.(ll) 
^Delagarea de consimfdmdnt
In cazul in care, persoana care urme azd. sd" beneficieze de un serviciu psihoiogic este inimposibilitatea de a-gi da consim{dmd1tul, se acceptd oblinerea acestuia de la o persoan6 apropiatd,acesteia care poate sd-i apere interesele in mod legal sau de la . p"rrouna autorizatd.care, conformlegii, este in mdsurd sd o ieprezinte.

(12) C ontirutitate a s erviciului
Dacd din motive de boal6 sau datoritd unor ev nimente survenite inviafapsihologului acesta nu maipoate continua oferirea serviciului in bune condifii, va depune toate eforturile pentru a se asigura decontinuitatea serviciului oferit, indrumdnd clientul .pr. un coleg de profesie cu competenfa necesardgi pe cdt posibil cu consimldmAntul clientului.

(13) Dreptul la opozilie
cu excepfia cazutiTot de forfd majord, de urgen]a (perturbdri ale funcJiondrii psihice, in termeniipericolului iminent, care necesitd intervenlie"imediatd), psihologul acfione azd, respect6nd dreptulclientului de a refuza sau a sista serviciul psihologic.

Art. 70 Standarde cle conJidenlialitate

(l) intreruperea serviciurui din motive de confidenriaritate
Atunci cand din motive bine intemeiate, psihologul nu mai poate pdstra confidenJialitatea, acestava inceta sd mai ofere serviciul respectiv

(2) P r o t ej ar e a c o nfi denliat it d lii
Divulgarea, de cdtre psihologi, a unor informafii, care le-au fost incredinJate sau de care au luatcunogtinfd in virtutea profesiei, este interzisa, exceplie fdcand situaJiile prevdzutede lege.(3) Limit el e co nfi de nli at it dl ii
Inainte de primirea consimfdmantului, psihologul va informa clientul cu privire la limiteleconfidenfialitalii 9i conditriile in care aceasta poate fi incdlcatd, precum gi asupra posibilei utilizdrii ainforrnaliilor rezuiltate in urma activitatii sale.

(4) Dezvdluirea de informalii
Psihologii pot impdrtdgi informafiile confidenfiale cu allii numai cu consimJdmantul celor vizafi oride o aqa manierd incat cei vizali sd nu poatd fi identificali, exceplie fbcand situaliile justificate delege sau in circumstanle de iminentd sau posibilf, vdtdmale fizicd,sau crima.(5) Confidenyialitatea de colaborare
rn cazul in care cu acelagi client lucr.eazd' doi psigologi in acelagi timp, acegtia vor colabora pe cdtposibil' fdrd restricJii de conf,rdentrialitate, excepliJ ftc-and situalia in 

"ur" 
existd o opozifie clard dinpaftea clientului in acest sens.

(6) U t i I i z ar e a infor mali i I or
Rezultatele, documentarile gi notifele psihologului pot fi folosite numai intr-o formula carepdstr eazd. cu ri gurozitate anonimatul.

(7) ponfidenlialitatea fayd de terli
In cazul in care existd terfi implicafi in activitatea profesionald a psihologului, acesta va clarifioa



cu pdr{ile implicate limitele confidenfialitatii, condiliile de pdstrare a confiden{ialitatii gi nu va dacurs nici unei solicitdri, venite de la o terla;;;ir dezvdluiiea de informa{ii confidenliale, decdt incondili'e respectdrii legii qi rimitelor 
"oni,oinliuiiiatl.

Art.7l Standarcle cle conduitd colegiald

(I) Conduita colegiald
Psihologii vor manifesta fald de colegii lor de profesie, onestitate, corectitudine gi solidaritate,

,., 
.^ondrit"le lor fiind in accor.d cu standardele profesionale.

(2./ Kespect
Psihologii vor manifesta respect fald decolegii lor de profesie gi nu vor exprima critici nefondategi etichetdri la adresa activitalii lor profesio#le.

(3) Evitarea denigrdrii
Psihologii nu vor acJiona, sub nicio form6, in maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie

ilii#|:Tli:*:":lt:lji 
sd benencieze de serviciile lor, dacd nu existd unLotiv serios si cu

(4) Re spons ab il it at e a pr ofe s io naiia
Atunci c6nd existd o intenfie justificatd de incetare
indrumare a acestuia ,p." u, alt coleg a. p.or., t:.Jj*i:t"fi. 

,,responsabil fuld g" client pdnd cdnd a"el cot"g igi a cauzd.(5) Sprijinul colegial
cduta s.d sprijine pe cAt posibil eforturile profesionale ale colegilor in limita

(6) 7::"T*to^tive 
si a timpului disponibil.

Psihologii nu vor practica concurenJa neloiald. Sunt interzise gi se considerd concurenld neloialdurmdtoarele: tentativa sau acfiunea de atragere sau deturnare de clienJi, prin denigrarea sauldiscreditarea altui psiholog; foiosirea unei fuirclii public^e_pe care psihologul o deline in scopulatragerri de clien{i in interes propriu; furnizarea de date false privini componen}a gi/sau atestareap'ofesionald in scopul de a-l inauce in eroare pe beneficiar.

Ar' 72 standarcre cre inregistrare, prerucrare si pdstrarea crateror

(l) Obtrinerea permisiunii
Psihologii trebuie sd obfina permisiunea pacienJilor sall reprezentanfilor lor legali inaintede a efectua inregistrdri audio, video sau scrise in timpul furnizarii serviciilor sau in cercetare.(2) Pdsn,area datelor
Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit gi vor lua toatemdsurile pentru a proteja aceste informaJii,

(3) Protejarea datelor
Psihologii au datoria sd arhiveze in condilii de siguranld datele qi informaliile obfinute inexercttarea profesiei de psiholog cu drept de libeid pra'cticd., conform ,egiemerrtarilor in vigoare.(4) Distrugerea datelor
La expirarea termenului de pa ctica sa profesionald prinintermediul cdreia a reahzit a

inregistr'rile r"spectwe ir..er ii:i:"rTlfi;,"1r.3lll,X,g#T,r"?
celor implicali' oblinut in pre situalia suspenddrii sau incetdriidreptului la libera practicd datele vor fi distruse, dacd nu se impune transferarea lor.
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Art.73 Terapie Si consiliere

(l ) Informarea pacientului

acienfilor, psihologii vor in
metodele folosite, riscuri, e
vor da curs oricdrei alte e

se afld incd ?n supervizare, dar poate desfEgura ln
pentru care se afld. in supervizare, va aduce ia

d posibil.
(2) C ons imldmdntul pentru dezv dluir e

Incazul gedinfelor de terapie sau consiliere, inregistrdrile pot fi transferate qi spre cei care preiau
clienlii respectivi, putAnd avea acces la acestea atAt colegri de profesie c6t qi supe rvizaliice se afldintr-un proces de formare terapeuticd, dar numai cu consimldrnAntul dat in prealabil de oei vizali in
acele inregistrdri.

(3) Intimitatea relaliei profesionale
Clienfii vor beneficia de servicii de consultan[d,, consiliere sau telapie din partea psihologilo r frrd,ptezenl,a unor terli, aceasta fiind permisd nu nai dacd existd un aciord in acest sens, atit din partea
clientului cat $i din partea psihologului.

(4) Terapia cu parteneri sexuali
Psihologii nu vor accepta in terapie persoane cu care au avut rela'fii de intimidate sexual6.

(5) Relalia sexuald cufoStii clien{i
gaja sub nicio forma in relalii de intimitate sexuald cu fogtii clienli pentru o
ani de la incheiereaterapiei sau a oricdrei relalii profesionale subsecvente.(6) lipsa de beneficii

Psihologii vor incheia orice formd de terapie cu clienlii lor dacd exista evidenJe clare cd acegtia nu
mai au nici un benefrciu prin continuarea terapiei sau in cazul in care continuarea acesteia poate

produce daune clienlilor.
(7) Incheierea terapiei din alre motive

Psihologii vor incheia terapia dacd clientul intrd intr-o relafie cu o persoand unde apare riscul uneirelalii rnultiple, dacd existd o aglesiune din partea clientului ur.rpru terapeutului sau dacd exist[ cr
solicitare clard in acest sens din partea clientului.

(8) inn"eruperea qi continuarea terapiei
Dacd din motive de boal[ sau de indisponibilitate a psihologului terapia trebuie intreruptd pentru operiodd mai lungd de timp, atunci psihologul va cduta sd-i ofeie clientului o poribititate de:
continuare a terapiei cu un alt coleg psiholog cate arc disponibilitatea gi compeienla necesarai
continudrii terapiei gi care va putea fi informat cu privire ia stadiul in care se afld terapia, cuL
consimtdmdntul clientului.

(9) Continuarea terapiei cu un alt terapeut
Psihologul care prei din motive justificate nu mai poate continua
actul terapeutic, va demersului potenlialului de risc, beneficiile, iar
dacd e nevoie poate licafi in procesul terapeutic ai abia apoi va decide
modalitalile de continuare a terapiei.

Art.74 Evaluare Si diagnozd

(l) Prezentarea caracteristicilor psihologice
Psihologii vor oferi informalii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupd ce au
realizat o evaluare adecvatd, care sd suslind gtiinlifrc ai melodologic afirmaliile gi concluziile lor,

indiferent dac[ este vorba de recomanddri, ral oarte sau evaludri, precizdnd limitele afirma]iilor,
concluziilor gi recomandf,rilor lor.
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dividului nu este .iustificada sau necesard, atunci
gi documentelo care stau la baza acestor concluzii.

: pentru serviciile de evaluare cu exceplia cazului incare:- acestea sunt cerute de lege sau de reglementdrile in vigoare;
-testarea este o activitate educafionald, institulionald siu organiza[ional1 prevdzutd de
reglementdri interne.

informat include expiicarea naturii gi scopului de evaluare, costurile, implicarea
limitele de confidenlialitate gi ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebdri si de
i.

Psihologii vor informa persoanele fbr[ capacitate deplind d persoanele
pentru care testarea este cerutd de reglementdrile legislative, serviciilor
de evaluare propuse, folosind un limbaj ugor de- inleles azd, sd. freevaluata.
Psihologii care folosesc serviciile unui traducdtor vor cere consirnldmdntul clientului pentru a folosiserviciile acelui traducdtor, se vor asigura cd se va menJine confidenlialitatea rezultatelor.,
securitatea instrumentelor, inclusiv a documentelor de evaluare /diagnozd,.

(3) Datele de evaluare/diagnozir
Datele oblinute pot fi scoruri brute gi standardizate, rdspunsurile clientului la stimuli sau la
intreblrile la test, notele, inregistrdrile gi consemnarile psihologului, declarafiile gi comportamentul
clientului in timpul unei examindri.
Psihologii vor oferi datele obfinute, sub form6 d,e rezultate clientului pi,
numai cu consimjdmdntul clientului, sau |afi, acordul acestuia in
reglemetdrile in vigoare,

dacd e cazu\, unor terli
situaliile prevdzute de

Psihologii vor evita sd facd' publice datele obfinute, cu excepJia situaJiilor prevdzute de:
orice form6 de explo atare, abuz qi prevenincl

le de evaluareldiagnoz1 reprezinta proprietate er

area/diagnoza gi vor putea fi administrate gi utilizate:
doar de cdtre psihologi calificali in folosirea acestor instrumente.

(4) lnterpr e tar e a r ezul tat e I or
In interpret ar ea r ezultatel or evaludrii, fi ind incl
vor lua in considerare scopul evaludrii, precu
caracteristicile persoanei evaluate (caracteristici
pot afecta judecafile psihologilor sau care pot re

(5) Calificarea tn testare
Psihologii l1u vor promova/incuraja folosirea tehnicilor de evaluare psihologic6 de cdtre persoane
necalificate gi neautorizate, decAt in cadrul unei formdri in care exisid o sup'ervizar e adecvatd,.

(6) Acualizarea evaludrii
Psihologii nu igi vor baza deciziile sau recomanddrile pe teste dep[gite/invechite, pe date care nu
mai sunt folositoare pentru scopul curent sau care nu corespund normelo t de avizare ale metodelor
$i tehnicilor de evaluare stabilite de organismele competente,

(7) Prezentarea datelor pentru cei evaluali
Indiferent dacd cotarea facute de psihologi, angaja[iai acestora sau asisten]i
sau prin modalitS|i zate, psihologii 

- 
uot 

- of".i persoanei evaluate sau
reprezentantului acestu are ir elegerii rezultatelor, excepfie fbcAnd situafiile in
care natura relaliei impiedicd acest lucru (situafii de evaluar e, organizilionald, preangajare gi
evaludri prevdzute de reglementdrile in vigoare), acest fapt fiind urd6 la cunoqtinla p-ersoanei
evaluate inaintea inceperii evaludrii.

(B) Materialele
Materialele de evaluale ldiagnozd, cuprind manualul instrumentului, instrumentul propriu-zis,
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protocoale, intrebdri sau stimuli i utilizaTi, alte datele cleevaluare/diagnozd.. psihologii vor men{ine inte
metode de evaluare prin neinstrdinarea lor 

gi a altor

respectdnd dreptul de proprietate intelectuald oxffiff:iprivind utlhzar e a instrumentului.

Art. 75 cercetarea Etiinrificd si varoriJicarea rezurtateror

(l) 
^Standarde interna(ionale

ologii vor cduta, pe cat posibil, sd promove ze cele mai noi metodologii de
comunitatea psihologicd internafionald, respectdnd at6t standardele de risoare

(2) Acordul de cercetare
Atunci cAnd psihologii au nevoie_de aprobare, din partea unei institufii, pentru desfdgurarea
cercetdrilor, acegtia vor furniza dateie necesare pentru acordarea uptota.ii gi vor avea in vedere caprotocolul de cercetare sd corespundd aprobdrilor primite.

(3 ) Obtinerea consimldtndntului
informat psiliologii vor aduce la cunogtinla participanJilor scopurile
utrlizate, riscurile, beneficiile inclusiv compenialiiie financiare,

ul oricui de a se retrage din cercetare qi in general-toate datele pe
care participanfii le solicitd qi de care au nevoie pentru a-gi da consiml[m"6ntui. i" ;;;"i in care
existd posibilitatea producerii unor daune qi suferinjd, psihologii au obligalia sd o minimizeze pe cdtposlDll.

(4) Utilizarea de support audio_video
Psihologii vor obtrine consimJdmAntul informat de la to{i participan}ii la cercetare pentru
inregistrdrile audio gi video, inantea efectuarii acestora, oferind 

-garantrii 
cd acestea vor fi utilizate

numai intr-o manierd in care identificarea nu poate produce daune celor implicaJi.
(5) Limitdri ale informdrii

Psihologii nu vor face studii gi cercetdri care implic[ proceduri d,e prezentare ascuns d1falsd amodelului de cercetare decdt dacd. alternativa
aduce o alterare evidentd concluziilor cercet
utilizarea unui astfel de model de cercetare
putAnd oricAnd sd-gi retragd datele din cercet
dacd nu produce suferinfd sau daune parlicipantilor.

(6) Exceplia de la consimldmdnt
Psihologii se pot dispensa in cadrul cercetdrilor de consirntdmAntul informat al participanfilor numai
dacd': - cercetarea nu poate produce in niciun fel daune (observatii naturale, practici educalionale
sau cu'riculare, chestionare anonirne, cercetare de arhivd);

-este permisd de reglementdri in vigoare.
(7) Persoane Si grupuri vulnerabile

Psihologii vor cduta sd examineze etic, independent, adecvat rJrepturilor omului gi sd ia toate
mdsurile de proteclie pentru orice cercetare ce implica grupuri vulnerabile gi/sau persoane cu
incapacitate de a-$i da consim{dmAntul informat, inainie de a lua deciziade a incepe.

(8) Evitarea unor categorii de subiecli
Psihologii nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-gi da consimjdmAntul in nici un studiu
sau cercetare, dacd studiul sau cercetarea avutd,in vedere poate fi finalizatd,la fel de bine cu
persoane care au capacitatea deplind de a-gi da consimfdmAntul informat.

(9) Manipularea prin cregterea compensaliilor
Psihologii vor evita sd propuni gi sd acorde participanlilor la cercetare compensalii financiare
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exceslve sau alte forme de stimulente pentru participare a Ia cercetare gi care pot favoriza ob{inereaconsimfdmantului, cu atdt mai mult atunci cdnd sunt evidenle clare ce existd riscul producerii desuferinfd. qi daune in timpul cercetdrii"
( I 0/ Corectitudinea datelor

Psihologii nu au voie sd prezinte date false pentru care nu au fost fdcute in realitate mdsurdtori.Dac[ vor constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face to]i pagiinecesari pentru corectarea acestora, altfel vor retrage qi anula cercetarea.(11) Plagiatul
Psihologii nu vor prezentadate sau rezurtate din alte studii(12) Abuzul de status

sau cercetdri, ca apar\in6ndu-le lor.

Psihologii vor fi creditali pentru cercetdrile ficute cAt gi pentru pubiicarea acestora numai in maiurain care acegtia au o contribulie majord. Astfel,
cercetdrii, contribufie la cercetare, contribu
respectivul p siho lo g. Astfel pozilia academic
departament sau manager intr-o institulie nu
cercetare, decAt in mdsura in care existd o ac
prin statusul social sau academic.

(13) Transmitereadatelor
Atunci cdnd existd solicitdri de folosire sau de verificare a datelor din parlea unui alt cercet6tor
decdt cei implicafi direct in cercetare, psihologii vor putea oferi datele de cercetare numai in mdsurain care se pdstreazd confidenlialitatea acestoi informalii de cdtle cei cdrora li se incredinfeazd gi
daca existd o specificare clard a modului de utilizare a acestora.(14) Protejareadatelor
Psihologii vor proteja datele de cercetare, asigurandu-se cd acestea
securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate
pdstrate fbrd restricfii, dar in condiliile respectdrii normelor etice,(15) Onestitate Stiinlificd
Psihologii implicafi in evaluarea, monitorizarea, realizarca gi reLportarea activit6{ilor de cercetaregtiin{ificd vor manifesta imparfialitate gi obiectivitate qi ,ro, .Lrp."ta drepturiie de proprietate
intelectual[. Selecfia proiectelor de cercetare, a rezrJltatelor cercetdrilor realizate pentru a fivalorificate publicistic sau practic se va face doar pe criterii de relevanJa gtiinfificd, excluzAndu-se
orice considerent personal sau de natur[ extral rofesionald.

(16) Bttna conduitd tn cercetarea Stiinlfficd
in activitatea de cercetare giiintrirrca psihologii vor evita ascunderea sau inlatur area rczultatelor
nedorite, confecJionarea de tezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive, interpretarea deliberat
distorsionatd, a rezultatelor gi deformarea con
autori, neatribuirea corectd a paternitdtii
deturnarea fondurilor de cercetare, nein
obiectivitate in evaludri, nerespectarea cond
ftnantarea repetatd a aceloraqi rezultate ca elemente de noutate gtiinlificd.
Datele contradictorii, diferentele de conceplie experimentald sau practicd.,diferenJele de interpretare
a datelor, diferenlele de opinie nu constituie abateri de la buna conduitd in cercetarea gtiinlifici.

sunt pdstrate in conditii de
sau cele deja publicate pot fi
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CAPITOLUL XI

ETICA $I DEONTOLOGIA CONSILIERUTUI JURIDIC

Art. 7 6 Principii deontologice

(1) Integritatea Ii autonomia profesionald,
c o nfi denJi al it ate a, o r ganizar e a, efrc acitate; a
activitatea consilierului j uridic.

respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenfa,
gi perseverenfa sunt ideile diriguitoare care glverneaza

(2) Indeplinirea corectd 9i la timp util a atribuliilor profesionaie conferd substantd principiuhri
inte gritalii profesionale.

(3) Autonornia gi independenla profesionald, a consilierului juridic se manifestd prin asumarea unor
n intr-un context determinat.

vedgre profesional gi se supun numai Constituliei
i cod de deontologie profesionald.

ezentului cod se inJelege libertatea de acfiune gi de
ii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de

(6) Corectitudinea si integritatea morald sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic esteobligat sd le respecte a$tt in timpul serviciului c6t gi in afara acestuia.
(7) Rezultatul activitdfii consilierului juridic este o consecinld a urmdririi atente gi continue a deruldrii

sarcinilor incredinfate.
(8) uridic este sd pdstreze secretul datelor gi informafiilor de care aluat la

itdrii profesiei cu exceplia unor dispozilii legale sau statutare contrare.(9) informaliilor delinute contribuie la crearea unui climat de siguran{iipentru entitatea beneficiard a serviciilor oferite.
(l0)organizatea tiguroasd a activitdlii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor maiexigente standarde de calitate gi eficacitate a muncii.
(11)Prin discernerea intre serviciu-l oferit gi agteptdrile beneficiarului, intre nale,plofesionale gi consecinlele economice, in activitatea consilierului juridic prrmeaz i.(I2)Consilierul juridic este obligat sd depund efortul necesar pentru realizarea qi ce iirevin in exercitarea profesiei.
(l3)Respectarea qi aplicarea principiilor enunJate constituie un deziderat iiprofesiei de consilier juridic. Respectare a lor se impune chiar qi in a I

sd se abJind, de la sdvdrgirea de i
din care face pafte, de natura a aduce atingere

elor moravuri sau demnitalii profesiei de consilier

Art:.77 Condilii de exercitare a profesiei

(1) Consilierul juridic asigurd apdrarca drepturilor gi intereselor legitime ale Spitalului Clinic de
obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", in conformitate cu -onstitulia 

gi cu legile jdrii.
(2) in virtutea r-rnei pregatiri profesionale deosebite qi a stdpAnirii perfecte a tehnicilor de asistenld,

consiliele Ei reprezentare, consilierul juridic trebuie sd dovedi:ascd o amdnunJitd cunoa$tere aproblematicii cauzelor supuse spre rezolvare.
(3) Aparlanenla consilierului juridic pe baza unui contract individual de muncd la Spitalul Clinic de

obstetricd Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sirbu", nu aduce atinge:re indatoririlo, ,ul. profesionale,
oportunitdtrii de a alege metodele de lucru sau posibilitdJii de luare a unor d,eciziiin plan profesional.

(4) Consilierului juridicii este interzis in exercitarea profesiei sd tolere ze acteilesale.
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(5) consilierul juridic nu se poate prevala de p,ozJia sa pentru a satisfice anumite interese personale,(6) El va refuza orice ofertd-sau promisiune-de avantaje ilicite gi se va abline de la acte care contravinprincipiilor morale gi celor de ordine pubiicd. 
r

(7) consilierul -juridic este responsabil de conciuziile qi acJiunile sale in exercitarea profesiei.(8) Profesia de consilier juridic se exercitd p.rronui de cdtre consilierul juridic inscris pe Tabloulprofesional al consilierilor juridici definiiivi sau stagiari, linut de cdtre colegiile consilierilorJuridici din Rom6nia.
(9) co'silierul juridic va utrhza cu bund credinld mijloacele tehnice si baza materiald,puse la dispozi{iede cdtre beneficiar rl serviciilor sale,

Art. 78 inclutoriri profesionale si raporturile dintre consilieri juridici

(1) Consilierul juridic trebuie sd asigure transparenla
Obstetricd Ginecologie "prof. Dr. panait Sirbu,,

. respectdriiobligalieideconfidenfialitate.
(2) Lipsa.de transparenld poate aduce prejudicii

interzis[ cu desdvAr$ire.

activitdtrii sale in rela{iile cu Spitalul Clinic de
, precum gi cu terfele persoane sub rezerva

grave imaginii profesiei de consilier juridic ai este

or activitdli sesceptibile de a reza liberlatea sa de
re sau sd fie pus intr_o situafie care poate fi perceputd
el.

bile cu competenla gi funclia sa.
legale sau prezentului cod gi valua mdsurile de precaulie necesare pentru a ev

(6) consilierul juridic va evita orice conflict de interese care at aduce atingere imaginii profesiei deconsilier sau a Spitalului clinic de obstetricd Ginecologie "prof. Dr. panait Sirbu',. i.{u poate ficonsideratd evitare de conflict situalia in care consilierul 
-era 

obligat sd intervind pentru restabilirealegalitdJii gi nu a intervenit.
(7) consilierul juridic va respecta specificitatea exercitdrii profesiei sale gi va sus1ine independentacesteia.
(8) Consilierul juridic va sprijini colegii in ex

cod. El va rdspunde favorabil la cererea de

entul cod.

se face exclusiv pe criterii de compete"tu pr";t:i:"1;u:oncurenfd 
neloial' iar exercitarea profesiei

Art.79 Imaginea profesiei

espect reciproc ai buna credinld pentru a constitui un
ine definit.

fe o imagine
posibile ale

realizeazd,prin asigurarea unei prestalii de caritate,
obligafia de ldrgire a orizonturilor cunoagterii

(5) consilierul juridic este obligat sa-gi desfrgoare cu maximd atenlie activitateaprof-esionald qi sd deadovadd de cinste qi corectitudine in orice circun stante.
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rezurtatul efortului comun al tuturor reprezentantilor

juridic va fi asiguratd prin fixarea qi respectarea
e generale de dezvoltare are societalii. obiectivele
erilor juridici gi se respectd caatarc.

d pentru activitatea acestuia, asigurAnd
Consilierii juridici vor sprijini eforturile
fesionalism in domeniu.

CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE

(1) i'cilcarea d cod de conduitd eticd constituie abatere gi atrage rdspundereadisciplinard tual, in condiliile legii, care nu exclude rdspunderea civild,penald, adrri

competenfa de a cerceta incdlcarea prevederilor
licarea sancliunilor disciplinare in con-diliile Legii
c

elementele constitutive ale unor infracJiuni, vor fi
e, in condiliile legii.

e rn care, prin faptele sdvArgite
o anelor frzice sau j uridice.
conduitd pe site_ul oficial al

(6) Prezentul cod intrd in vigoare de la data aprobdrii prezentului cod de conduita.
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