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ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

DIRECTIA JURIDICA

Va inaintam spre aprobare REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE al Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Pr. Dr. Panait Sirbu” ( 3
exemplare) aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 20.11.2019.

Mentionam ca documentul a fost revizuit conform precizarilor cuprinse in

Adresa ASSMB nr. 3301/DG/10.02.2020.

Manager,
Dr.Moisa Ovidiu Marcel
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SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
A AYIZAT,

Director General Adjunct Medical,
TURKES ABLACHIM

AVIZAT )
DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA

NICOLETA/IVANOVICI
A/~

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Prof. Dr. Panait Sirbu” s-a intocmit
prezentul Regulament de Organizare si Functionare in conformitate cu
prevederile urmitoarelor acte normative:

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

e Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public:

e Ordinul nr.1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii
managerului spitalului public:

e Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;
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Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei §i a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 -Codul muncii, republicata;

Ordinul nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atribufiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;
Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientului;

OMS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul nr. 1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale.

Ordinul nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatatii si a autoritatilor administraiei publice locale

Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de
singe §i componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii $i
securitétii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice.

Ordinul nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice

Ordinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale

Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice

Hotdrarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

Hotdrarea nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina
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e Hotardrea nr. 729/2018 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare

e Dispozitia nr. 556/2018 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice ale comitetului director
din spitalele aflate in administrarea autoritatii publice locale

e Hotdrdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

e (Comisia medicamentului O.M.S) Decretul nr. 926/2009 pentru promulgarea Legii
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 197/2008 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul sanatatii

e Ordinul nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice

e Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist. farmacist,
biolog. biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

e Ordinul nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiinfarea, organizarea §i
functionarea unitatilor farmaceutice;

e Ordin nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale.

e HGR nr. 451/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor
de la cadaver in vederea transplantului.

e Ordinul nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgenta locale, judetene si regionale din punctual de vedere al competentelor.
resurselor

materiale si umane si capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta sia g

ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare critica.
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e Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

e Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/
2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie .Prof. Dr. Panait Sirbu™ are sediul in
Bucuresti. Calea Giulesti nr.5, sect 6, tel: 021/316.12.81. Spitalul participa la asigurarea stérii
de sanatate a populatiei. Spitalul poate furniza servicii medicale numai daca functioneaza in
conditiile autorizatiei de funcfionare.

Art.2. Competentele spitalului sunt in conformitate cu criteriile Comisiei Nationale de
Acreditare a Spitalelor. Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitard de functionare si
de acreditare cerutd de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte
fara limite fiina umana, sa se conformeze normelor de etica i deontologie, sa actioneze
intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea stérii de sanatate a populaiei, sa aiba
o atitudine activd fata de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarei persoane si a intregii
populatii, sa militeze si sa asigure demnitatea profesiei si a angajatilor sii, sa ingrijeasca toti
bolnavii cu acelasi interes si fara conditionare de orice avantaje materiale sau servicii
personale, asigurand un act medical total, nediscriminatoriu.
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CAPITOLUL I

Obiectul de activitate

Art.4. Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie .,Prof. Dr. Panait Sirbu™ este unitate
sanitard cu paturi, care participa la asigurarea starii de sandtate a populatiei feminine, fiind
institufie publica, cu personalitate juridica ce furnizeaza servicii medicale preventive,
curative, de recuperare si/sau paleative, de ingrijire in caz de graviditate §i maternitate.

Art.5. Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ..Prof. Dr. Panait Sirbu™ asigura
conditii de investigatii medicale, tratament. cazare, igiena. alimentatie si de prevenire a
infectiilor nozocomiale si raspunde, in conditiile legii. pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiena. alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.6. Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor medical si asisten(a medicala de
urgen(a oricarei persoane care se prezintd la spital, daca starea sinatatii persoanei este critica.
Dupi stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil. Spitalul va fi in permanentd pregatit
pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situafii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora.

Art.7. In spital se desfigoard si activitafi de invajamant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar §i postuniversitar, precum si activitafi de cercetare stiintificd medicala.
Aceste activitai se desfigoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.
Activitdtile de invatimant si cercetare vor fi astfel organizate incat sa consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.
Colaborarea dintre spitale si institutiile de inva{amant superior medical, respectiv unitatile de
invatimant medical. se desfisoara pe baza de contract, incheiat conform metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii publice si al ministrului educatiei si
cercetdrii. Cercetarea stiintificda medicala se efectueaza pe bazd de contract de cercetare,
incheiat intre spital si finantatorul cercetarii.
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CAPITOLUL I

Conducerea

1. MANAGERUL

Art. 8. Spitalul este condus de un manager, persoand fizicd. Acesta trebuie si fie
absolvent al unei institutii de inva{amant superior si sa indeplineasca una dintre urmatoarele
conditii:

a) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatéfii;

b) sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institujie de invatamant superior acreditatd, potrivit legii. In
cazul spitalului nostru, fiind spital clinic, in care se desfasoara si activitate de invajamant si
cercetare stiinificd medicald, managerul trebuie sa fie cadru universitar sau medic primar si
si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatafii si stabilite prin ordin al ministrului sanatafii. Managerul
incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie, reprezentate de ministrul sanatatii. conducatorul ministerului sau institufiei,
dupi caz. pe o perioada de maximum 3 ani.

Art. 9. Modelul-cadru al contractului de management, in cuprinsul caruia sunt
prevazufi si indicatorii de performan{a a activitafii, se aproba prin ordin al ministrului
sAnatafii, cu consultarea ministerelor. a institufiilor cu refea sanitard proprie, precum si a
structurilor asociative ale autoritafilor administratiei publice locale. Contractul de
management va avea la baza un buget global negociat, a carui executie va fi evaluata anual.
Contractul individual de muncé al managerului se suspendd de drept pe perioada exercitaril
mandatului. Obligatiile managerului sunt reglementate prin OMS nr. 1384/2010.

Art. 10. Atributiile managerului, in conformitate cu legea sunt urmatoarele:

A. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmitoarele:
1. stabileste si aproba numarul de personal. pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobi programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine:

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director:
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6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani. in cuprinsul
cdruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati:

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9.1inceteaza contractele de administrare incheiate., inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in
unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performant asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioada de pana la 6 luni. in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii.
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la pet. 13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, §i, dupd caz, solutioneazi contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane. in conformitate cu prevederile legale:;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cirora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;
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20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat. precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupa caz. de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii
activitatii spitalului;

25. dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal sa nu depaseascd maximum 70% din sumele decontate de
casele de asigurari de sandtate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru
serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului
Sanatatii cu aceasta destinatie;

26. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatitirii
activitatii spitalului;

27. raspunde de organizarea §i desfasurarea activitatii de educatie medicald continui
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

28. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

B. In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita.
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical. si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical:;
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4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,

in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul
ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare
in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitétii
asumati prin prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanitate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicad medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitdtii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale. tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupd caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sanatate si desfasurarii
unor activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de
natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
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19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital. daca starea sanatatii persoanei este critica, precum
si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si
de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. In domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare:

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

S.raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si,
respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare,
precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unititile subordonate,
pe cel al autoritatii de sanatate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu
retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din
bugetele locale:
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7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice:

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical. de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica. impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului. cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

D. In domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare. dupa
avizarea prealabild de catre directia de sanatate publica judeteand/a municipiului Bucuresti,
directia medicala sau structura similara acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii:

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitdtii spitalului:

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unititile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfagurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale:

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea $i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente. la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupd caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat
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in administrare. realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de

venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala. in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare:;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa
caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii:

17. informeaza Ministerul Sanatitii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare:

19. respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie sau primarul unititii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei
de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii. cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor. aprobata prin hotarare a
Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director. planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia:

25. asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;
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26. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0
supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice
locale.

E. In domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt urmitoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele §i institutiile cu retea sanitara proprie:

2. actualizeaza declaratia previzutd la pet. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiala. in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetdrii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere si de interese in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

2. COMITETUL DIRECTOR

Art. 11. In cadrul spitalului functioneazi un comitet director, format din managerul
spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil. Ocuparea functiilor specifice
comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului. Personalul de
specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director §i
are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva.

Art. 12. Atributiile comitetului director sunt stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii publice. Atributiile Comitetului director sunt:

Comitetul director al spitalului public are urmitoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numirul de personal, pe categorii §i locuri de munca. in functie de
reglementarile in vigoare:

13
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b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern i
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbuntiirea calitatii actului medical. a condiiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice:

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului. pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobrii managerului:

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari.
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatitirea activitagii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii
curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii
spitalului:

14. intocmeste informari lunare. trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de
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sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii

Publice, respectiv ministerelor cu refea sanitard proprie, la solicitarea acestora:

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate:

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai ori a managerului spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel pufin doua treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutda a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului:

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performana ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previzuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

19. raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

3. DIRECTORUL MEDICAL

Art. 13. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitafii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea §i corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

15



Spitalul Clinic de AN MCS

Obstetrica-Ginecologie Al
“Prof. Dr. Panait Sirbu” A

=5 E;g?téarlfg ASSM&

Adresa: Calea Giulesti Nr. 5, intrare Str. Boisoara, Sector 6, Bucuresti | Email: panaitsirbuagmail.com | Website: www.panaitsarbu.ro
Telefon: (021) 316 12 81 / (021) 31612 83 / (021) 316 12 87/ (021) 3161288 | Fax: (021) 316 12 96
6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea

sefilor de sectii si laboratoare:

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii:

8. asigura respectarea normelor de etica profesionald §i deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania:

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitailor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:

10. in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesitda o duratd de spitalizare mult prelungitd. mori subite etc.), le
analizeaza si ia decizii impreuna cu factorii implicati ( medici sefi sectie, asistente sefe sectie.
consiliu medical comisie de eticd, comisie de disciplina, etc);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale:

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale. constituirea arhivei
spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitafilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor
previzute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare, asepsie $i antisepsie, respectiv
a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

15. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor gi
imbolnavirilor;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea
spitalului;

18. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului;
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19. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului

intern si organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii
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20. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limitele competentelor
profesionale .

21. are obligatia pastrarii confidentiale a informatiilor si documentelor referitoare la

activitatea spitalului;

22. sa informeze cu promptitudine managerul si membrii comitetului director asupra
oricaror evenimente deosebite legate de activitatea spitalului:

23. respecta prevederile legale in vigoare si asigurd respectarea acestora si de catre
subordonati .

4. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Art. 14. Directorul financiar contabil are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asiguri si raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitatii financiare a unitatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta i la timp a inregistrérilor;

3. asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale i trimestriale:

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli:

5. asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului. urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. urmdreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii
si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

7. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate. propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

8. angajeazd unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

9. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situafii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;
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10. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai

eficienta a datelor contabilitatii;

11. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici:

12. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie $i terti;

13. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

14. asigura intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

15. organizeazd evidenta tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseméndtoare §i urmareste realizarea la
timp a acestora;

16. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor:

17. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi i corecta a evidentelor gestionarii;

18. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

19. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile $i
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

20. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste §i prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti. de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficien{d maxima a patrimoniului
unitatii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale:

21. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

22. organizeaza la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;

23. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate. monitorizarea si raportarea indicatorilor
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului;

24. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale;

25. analizeaza trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul siu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunatatire a activitafii spitalului;

26. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

27. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;
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28. participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director:

29. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

30. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului:

31. participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului:

32.1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare prin asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale:

33. raspunde de problema dotarii unitatii (din investitii realizate sau necentralizate, lucrari
in regie proprie);

34.ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii. pentru reducerea consumurilor si
optimizarea stocurilor de materiale;

35. raspunde de consumul economicos al energiei electrice, apa, convorbiri telefonice, etc.
urmarind incadrarea in norme si sumele planificate:

36. urmareste corelarea planului de achizitii cu creditele bugetare acordate unitatii;

37. raspunde de serviciile/compartimentele din subordine:

38. participa la elaborarea regulamentului de organizare 1 functionare, regulamentului
intern §i organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele. conform legii

39. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limitele competentelor
profesionale.

5. CONSILIUL MEDICAL

Art.15. In cadrul spitalului functioneaza Consiliul Medical format din medicii sefi de
sectie, sefi de departamente, laboratoare. compartimente condus de directorul medical in
calitate de presedinte.

Art.16. Atributiile consiliului medical
Consiliul medical al spitalelor are urmitoarele atributii:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului:
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

19



Spitalul Clinic de n——
Obstetrica-Ginecologie Bl o
“Prof. Dr. Panait Sirbu” s

f% Primadria ASS ME:

Capitalei

Advresa: Calea Giulesti Nr. 5, intrare Str. Boisoara, Sector 6, Bucuresti | Email: panaitsirbu@gmail.com | Website: www.panaitsarbu.ro
Telefon: (021) 316 12 81/ (021) 316 12 83 / (021) 316 12 87/ (021) 316 1288 | Fax: (021) 316 12 96
2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului;

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitafii si eficientei activitagilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia:

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea
medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitafi sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
Compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului §i rdspunde de aplicarea sl respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunétafire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitafilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura i numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

I'l. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continu a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeazi desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate:

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizafii profesionale din tard si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora:
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14. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durati de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.);

17. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul

spitalului, in vederea unei utilizari Judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente:

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacienfilor tratafi, asigurarea confidenfialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii:

21. analizeaza si solutioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicali a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

6. CONSILIUL ETIC

Art. 17. In cadrul spitalului este constituit un consiliu etic. format din 7 membri, cu
urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare
clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;

¢) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital:
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d) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii
superioare, desemnat de citre managerul unitatii sanitare;

e) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Art. 18. Secretarul consiliului de etici este un angajat cu studii superioare al spitalului,
desemnat prin decizie a managerului si sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul nu are
drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

Art. 19 Membrii consiliului de etica beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul
eticii i integritatii din partea Ministerului Sanatatii.
Art. 20. Atributiile consiliului etic sunt urmitoarele:
l. promoveazd valorile etice in randul personalului  medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitatii sanitare:

2. identifica §i analizeaza vulnerabilititile etice si riscurile aparute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;

3. formuleaza si inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente de etica;

4. primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:

5. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unej
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

5.1 cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica:

5.2 incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

5.3 abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

5.4 nerespectarea demnititii umane;
6. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de pct. 5):

7. sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

8. intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile
acestora;

9. analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

10. ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-

sanitar si auxiliar;
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11. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate
face propuneri pentru imbundtatirea acestuia:

12. formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al
unitatii sanitare;

13. analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea
profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic
ce vizeaza propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului
medico-sanitar respectiv, daci solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face
referire;

14. primeste, din partea managerului unitafii sanitare, sesizarile ficute in vederea
solutiondrii.

15. analizeaza cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient-cadru medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in
vigoare;

16. verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite:

I7. analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de
abuzuri savarsite de catre pacienti’ sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari
ale drepturilor personalului. propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a
personalului;

18. analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitdtii umane si propune masuri
concrete de solutionare;

19.emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;

20. emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

21. asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse:

22. aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:

23. inainteaza catre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase. in cazul in care persoanele competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu:

24. sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ca aspectele dintr-o
speta pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de citre petent;

25. aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;
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26. redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative
din cursul anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp
un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

27. analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feedback al pacientului.

28. Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

7. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 21. In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are rolul de
a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Art. 22. Membrii consiliului de administrafie ai spitalului sunt:

a) 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor de sanatate publica judetene
sau a municipiului Bucuresti, iar in cazul spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului
Sanataii sau al directiilor de sandtate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul local. dupa caz, respectiv de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz;
d) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina, pentru spitalele clinice;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania. cu statut de
invitat;
f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Art. 23. a) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de
vot. Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitara, participa
ca invitat permanent la sedicompartimentul Juridicentele consiliului de administratie.

b)Membrii consiliului de adminsitratie se numesc prin act administrativ de citre
institutiile pe care le reprezinta.

Art. 24. Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de
sedin{d, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
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Art. 25. Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului. precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

2. organizeazi concurs pentru ocuparea funcfiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatafii, al ministrului de resort sau. dupa caz, prin act
administrativ al primarului unitafii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judefean, dupa caz;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

4. avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

5. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune mésuri pentru imbunatatirea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constati existenfa situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art.
184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Art.26. Consiliul de administraie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie. la
solicitarea majoritatii membrilor séi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului, si ia decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

8. COMISIA MEDICAMENTULUI

Art. 27. Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si
folosirea judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor. 1la nivelul spitalului s-a
infiinfat §i functioneaza Comisia Medicamentului alcatuita din medici primari si farmacistul
sef al farmaciei cu circuit inchis din incinta spitalului.

Art. 28. Atributiile Comisiei Medicamentului :

1. stabilirea unei liste de medicamente de baza. obligatorii, care si fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului;

2. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urma trebuie
sd prezinte criteriile pe baza cirora se face recomandarea. sustinute cu buletine de analiza si
recomandari de experti;

3. analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii si avizarea lor
de catre medici specialisti corespunzatori profilului de acfiune al medicamentului solicitat.

4. verificarea continui a stocului de medicamente de bazi. pentru a preveni disfunctiile
in asistenta medicala:
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5. verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea

lunari a situatiei financiare:

6. elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicalid bazate pe
bibliografie national si internationali si pe conditiile locale;

7. comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

8. comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in
cazul cand acel tratament se considera inutil.

9. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 29. In conformitate cu prevederile Codului Muncii si cu aprobarea Comitetului
Director, functioneazi Comisia de cercetare disciplinard a unor acte de indisciplina
savérsite de citre salariati prin care spitalul dispune de prerogativa disciplinara. avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constat
Ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 30. Atributiile Comisiei de cercetare disciplinara:

1. stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savirsita;

2. efectuarea procedurii de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara:

3. analizarea gradului de vinovatie a salariatului. precum si consecintele abaterii
disciplinare:

4. propunerea sanctiunii disciplinare aplicabila sau, dupa caz, propunerea clasarii
sesizdrii in conditiile prezentei hotarari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

5. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

6. efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

=

stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata;

g0

propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.
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10. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

Art. 31. Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele sarcini sij
responsabilitati :

1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului:

2. elaborarea §i implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinici a sangelui total §i a componentelor sanguine;

3. evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziej sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

4. monitorizarea utilizirii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului:

5. organizarea §i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului i colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor
adverse severe:

6. elaborarea si implementarea. in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzije sanguina.

11. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

Art. 32. in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare s1 OMSP nr.922/2006 privind aprobarea modelului
contractului de management al spitalului public, la nivelu] spitalului functioneazi Comisia de
analizi a deceselor.

Art. 33. Atributiile Comisiei de analiza a deceselor:

1. se intruneste lunar sau ori de cdte ori este necesar si analizeaza toate decesele din
spital;

2. solicita audierea mediculuj curant in cazul in care se constati anumite nelamuriri:

3. presedintele comisiei avizeaz toate cererile de eliberare a cadavrelor fara efectuarea
autopsiei.
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12. COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 34. La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si santate in
munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

Art. 35. Atributiile Comitetului de securitate si sindtate in munca:

1. aproba programul anual de securitate si sdnatate in munca;

2. urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mi jloacelor necesare prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca:

3. urmdreste modul in care se aplica i se respecti reglementirile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca;

4. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la
locurile de munca:

5. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munca:

6. efectueazi cercetari proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;

7. efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdnatate in munca;

8. informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

9. realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

I'l. verifica aplicarea normativului-cadry de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

12. verifica reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca:

13. la nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate §i sanatate in munca.
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

14. comitetul de securitate si sdnatate in munci se constituie in cadrul persoanelor juridice
din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe
teritoriul Romaniei:

15. comitetul de securitate sl sdnatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane
Juridice la care sunt incadrati cel putin 50 salariati;
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16. in cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul

17.1n cazul in care activitatea se desfasoara in unitai dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sdndtate in muncai. Numdrul acestora se stabileste prin
contractul de munci aplicabil.

18. Comitetul de securitate $i sdndtate in munca coordoneazi masurile de securitate i
sanatate in munci si in cazul activitatilor care se desfasoard temporar, cu o durati mai mare de
3 luni;

19.1n situatia in care nu se Impune constituirea comitetului de securitate sl sanatate in
munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncij
numit de angajator.

13. COMISII DE CONC URS/CONTESTATII

Art 36. Comisia de concurs
Comisii pentru ocuparea posturilor vacante de medic, farmacist, biolog, biochimist,
chimist, a functiilor de sef de sectie, sef de laborator.

Comisia de concurs este formati din :

1. Pregedinte - cadru didactic cu functie de predare in disciplina de profil, avand gradul de medic
primar sau farmacist primar in specialitatea postului. Pentru posturile de biolog, biochimist si
chimist preseintele este un biolog, biochimist sau dupa caz chimist cu gradul principal.

2 Membrii:

- un cadru didactic cu functie de predare in disciplina de profil, cu titlul egal sau mai mic decat
al presedintelui, avand grad de medic primar, farmacist primar in specialitatea postului ori dupa
caz un biolog , biochimist sau chimist cu gradul principal .

- un medic primar sau farmacist primar in specialitatea postului, ori dupa caz un biolog,
biochimist sau chimist cu gradul principal desemnat de catre organizatia profesionald a
municipiului Bucuresti din care face parte;

- reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de subordonare -

- secretar — medic farmacist sau dupa caz, biolog, biochimist sau chimist.

Art 37. Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din -
Presedinte : directorul medical al unitatii sanitare care organizeaza concursul:

Membrii:
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un medic primar sau farmacist primar in specialitatea postului , ori dupa caz un biolog |,

biochimist sau chimist cu gradul principal.

- un medic sau farmacist primar in specialitatea postului, ori, dupé caz un biolog biochimist
sau chimist cu gradul principal desemnat de catre organizatia profesionald a municipiului
Bucuresti din care face parte ;

Secretar — medic farmacist sau, dupd caz, biolog, biochimist sau chimist. Comisia de
solutionare a contestatiilor are in componen{a sa un membru supleant pentru situatia de
incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei.

14. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

Art.38. La nivelul spitalului s-a constituit Biroul de Mmanagement al calititii serviciilor
medicale, in subordinea managerului.

Art.39. Atributii si responsabilitati:

1. pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
2. coordoneazi activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:
a.  manualul calitatii;
b. procedurile;

cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. sia
standardelor de calitate;

4. coordoneazi si implementeazi procesul de imbunatitire continui a calitatii serviciilor;

5. colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea im bunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

6. implementeazi instrumente de asigurare a calitiii si de evaluare a serviciilor oferite;

7. asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

8. asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii
cu cerintele specifice:

9. coordoneazi activititile de analiza a neconformitatilor constatate i propune
managerului actiunile de imbunititire sau corective ce se impun;

10. coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemulyj de management al calitatii;

11. asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical
in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;
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15. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI
CALITATII SERVICIILOR SI SIGURANTEI PACIENTILOR,

Art. 40. Atributiile comisiei de coordonare a implementarii calitatii serviciilor si
sigurantei pacientilor are urmatoarele atributii:

analizeaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate:

solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate:

traseaza plan de masuri pentru neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

mentin continuitatea calitatii;

se intruneste ori de cate orj este nevoie, la sesizarea conducerii, pentru solutionarea

situatiilor neconforme;

6. se intruneste ori de cate ori este nevoie, pentru promovarea calitatii s a imbunatatirii
stadiului implementare:

7. fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele,
atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.
Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului, in vederea luarii masurilor ce se
impun in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. trimestrial, Presedintele Comisiei de Coordonare a Spitalului va inainta conducerii
spitalului un Raport informativ asupra activitatii comisiei;

9. toate materialele elaborate, inclusiy rapoartele trimestrialevor fj gestionate de

presedintele comisiei si arhivate conform legii, Comisia va avea un Registru in care se

vor inregistra toate documentele primite sj cele elaborate.

U .

Art. 41. Atributiile membrilor

1. Stabilesc misiunea sj viziunea unitatij sanitare, in concordanta cy nevoia normativa de
servicii de sanatate a comunitatii si resursele existente sau potentiale.

2. Identifica procesele din organizatie si problemele cu care se¢ confrunta desfasurarea
acestora.

4. Stabilesc obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cy responsabilitati,
5. Stabilesc modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului.

S 0;»4/
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Stabilesc  documentatia necesara  asigurarii  trasabilitatii proceselor eliminand

documentele si inscrisurile inutije.

7. Identifica activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune.

8. Identifica actele medicale pentru care se considera ca este necesara elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratament.

9. Stabilesc proceduri de monitorizare a eficacitatii s; eficientei procedurilor s;
protocoalelor.

10. Stabilesc echipele care vor elabora aceste documente, echipele vor fi formate din
personalul care trebuie sa aplice aceste proceduri si protocoale.

11. Stabilesc circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor.

12. Se asigura de instruire, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea
procedurilor, protocoalelor promovate.

o

16. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA (UTS)

Art. 42. Unitatea de transfuzie sanguini functioneaza in cadrul compartimentuluj ATl in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43. Unitatea de transfuzie sanguina desfasoara urmatoarele activitati -

1. aprovizionarea cu sange total si componente de sénge pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului:

2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total $1 a componentelor sanguine citre
sectiile spitalului:

3. distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferentz obligatorie:;

4. efectuarea testelor pretransfuzionale:

5. pregitirea unitatilor de sange total $i a componentelor sanguine in vederea administrarii;

6. consiliere privind utilizarea clinici a sangelui total si a Componentelor sanguine;

7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie:

8. intocmirea doc umentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfasurate:

9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;
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10. pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretranstuzional, in cazul tuturor

aceasta destinatie.
Art. 44. Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguina are urmatoarele atributii:

I. asigurd organizarea si functionarea unitétii de transfuzie sanguind din spital:

2. asigurd aprovizionarea corectd cu sange total i componente sanguine, precum i cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate ¢y legislatia in vigoare si in
concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;

3. raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul
de transfuzie sanguina teritorial;

4. indruma, supravegheaza, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali din

6. indrumi si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale
in sectiile spitalului;

7. pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilenta:

8. ia masuri pentry prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la

10. raspunde de intocmirea completa si corects a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina;

11. raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echj pamentelor si aparaturii din dotarea
unitagii.

17. COMPARTIMENT KIN ETOTERAPIE

Art. 45. Necesitatea infiintarii Compartimentuly; de Kinetoterapie a reiesit din aplicarea
traTAMENTului Si profilaxiei complexe a patologiei specifice obstetrico—ginecologice sia
nou-nascutului. Procedurile de bazi sunt:

Kinetoterapia femeij insarcinate
Kinetoterapia lehuzei

Kinetoterapia nou-nascutului
Kinetoterapia in afectiunile ginecologice

pwon o~
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18. COLECTIVUL DE CERCETARE in obstetricé-ginecologie $i neonatologie

Art. 46. Colectivul de cercetare desfasoara urmatoarele activitati -

I. asigurarea desfasurarii practice a invatamantuluj medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;
2. efectuarea de studii clinice si medicale,

Art. 47. Compartimentul de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. elaboreazi anual un program propriu de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

2. desfasoara activitatea specifica pentru implementarea si derularea sj atingerea
obiectivelor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al
unitatii;

3. desfasoara activitati complementare de preventie sau de contro] cy caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala:

4. intocmeste necesarul bunurilor tehnico-materiale necesare activitatilor planificate,
respectiv pentru situatii de urgenta pe care il inainteaza Compartimentului de achizitii publice;

tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare gi
mentinere a sterilititii, norme de dezinfectie si curafenie, metode si manopere specifice sectiilor
si specialitiilor aflate in structura unitafii, norme de igiend spitaliceasca, de cazare si
alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar utilizeazs definitiile de caz care sunt
prevazute in anexele la ordijuy] Ministerului Sanatatii:
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9. organizeaza §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

10. colaboreaza cu medicul sef laborator analize medicale pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

11. supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii:

12. supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminirii mediului de spital prin curitare
chimica i dezinfectie;

13. supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor

14. supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilatorie:

15. supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

16. supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulagia
vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatimantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

17. supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament
pentru infectiile nosocomiale:

18. raspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infecie nosocomial;

19. dispune, dupa anuntarea prealabili a directorului medical al unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare:;

20. intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §1 activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

21. raporteaza directorului medical si managerului unitatii problemele depistate sau
constatate in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza
informatiile legate de focarele de infectii interioare investi gate, prezintd activitatea profesionali
specificd in fata consiliului de conducere, a directiunii i a consiliului de administratie;

22.intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitilor pentru infectie nosocomiala.

23. Elaboreaza, monitorizeaza si propune dezinsectia periodica se va face la intervale
prevazute in metodologii.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
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Art. 48. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica,

financiara si administrativa, Spitalul Clinic obstetricd ginecologie “Prof. Dr. Panait Sarbu™ are
in structurd servicii $i compartimente functionale: Birou RUNOS, Compartiment juridic,
compartiment contabilitate, compartiment achizitii publice, serviciul tehnic aprovizionare si

muncitori.

Art. 49. Structura organizatorica a fost aprobatd de Ministerul Sanatatii — Directia
Organizare i Politici Salariale nr. XI/A/64201/SP/948/29.01.2019:

Sectia clinica obstetricd — ginecologie I
din care:

- comp.tratamentul infertilitatii cuplului
si reproducere umana asistata

Sectia clinica obstetrica — ginecologie II
din care:

- compartiment medicina materno-fetala
- compartiment uroginecologie

Sectia clinica obstetrica — ginecologie III (patologica)
Sectia neonatologie

din care:

- compartiment prematuri

- compartiment terapie intensiva

Sectia ATI

Camera de garda

=61 paturi

12 paturi
= 47 paturi

5 paturi

5 paturi
= 30 paturi
=77 paturi

20 paturi
12 paturi
=15 paturi

TOTAL

Spitalizare de zi
Farmacie
Bloc operator

Sterilizare

Unitate de transfuzie sanguina (UTS)

Laborator analize medicale cu punct de recoltare probe
biologice in ambulatoriu integrat

Laborator radiologie si imagisticd medicald

Laborator medicina nucleara

Laborator de reproducere umana asistata (fertilizare in vitro)
Laborator anatomie patologica

Compartiment kinetoterapie

= 230 paturi
4 paturi
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Serviciu de evaluare si statistica medicala

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medical
Cabinet colposcopie

Centrul de referinta de planificare familiala si contraceptie

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:
- obstetrica-ginecologie
- neonatologie
- Cabinet psihologie
Activitate de cercetare
- Colectiv de cercetare in obstetrica-ginecologie si neonatologie
- Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

Art. 50. Personalul spitalului se compune din urmaitoarele categorii:

Categorii de personal
1 Medici
2 Alt personal superior
3 Personal mediu sanitar
4 Personal auxiliar sanitar
5 TESA
6 Muncitori

Art. 51. Organigrama Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,Prof. Dr.Panait

Sirbu™ a fost aprobata de catre ASSMB si se regaseste in anexa 1.

Art. 52. Atributiile generale ale personalului medical
Personalul medical din cadrul institutiei noastre este obligat sa utilizeze numai

materiale i instrumentar medical in conditii corepunzatoare de sterilizare, sub sanctiunile
prevazute de lege. Intreg personalul medical are obligatia de a respecta intocmai manevrele
care implicd solutii de continuitate, materialele si conditiile de sterilizare a acestora.
corespunzitor sectiei/locului de muncd in care isi desfisoara activitatea, astfel cum este

prevazut si specificat in tabelele ce constituie anexe. parte integrantd a prezentului
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regulament. Personalul medical este obligat sa completeze corespunzitor toate documentele

medicale ce constituie act medico legal, cat si si completeze prescriptiile medicale conexe
actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice. initiale.

Art. 53. Potrivit dispozitiilor Codului muncii, ale Contractului colectiv de munca
aplicabil si a prevederilor Legii nr. 95/2006, salariatii au dreptul s beneficieze de pregitire
profesionald continua. Pregitirea profesionald are ca obiective principale:

1. adaptarea la cerintele postului:

2. obtinerea unei calificari profesionale;

3. actualizarea cunostintelor specifice postului si perfectionarea pregitirii profesionale
pentru ocupatia de baza.

Art. 54. Formarea profesionala se realizeazi prin urmitoarele forme:

1. participarea la cursuri organizare de angajator sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tari sau din strainatate;

2. stagii de adaptare profesionald la cerintele postului;

3. stagii de practica §i specializare intfari i strainitate;

4. alte forme convenite intre angajator si salariat.

Art. 55. Planul de formare profesionala este elaborat anual de catre directorul medical
al spitalului, aprobat de manager si devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat
la nivelul institutiei. Participarea la formarea profesionala poate avea loc atat la initiativa
spitalului cat si a salariagilor. Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formare profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatilor in raport cu angajatorul,
se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte adifionale la contractul de
munca.

Art. 56. Programul anual de formare profesionald va fi dus la cunostinta salariatilor,
in termen de 3 zile dela adoptare, prin afisare in interiorul unitatii. Pe perioada in care
participa la programele de formare profesionali salariafii beneficiazd de drepturile stabilite
prin lege si prin contractul colectiv de munca.

Art. 57. Medic sef sectie, sef laborator

* Obligatii:

I. respectarea normelor legale, metodologice, deontologice si etice ale Ministerului
Sanatatii Publice, a Colegiului Medicilor din Romania si a Colegiului Asistentilor Medicali
din Romania;

2. participa la elaborarea Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si
functionare al spitalului;
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3. respectarea si promovarea Regulamentului de Ordine Interioara. Regulamentului de

Organizare si Functionare si a Codului de Conduita:

4. realizarea indicatorilor specifici sectiei:

5. organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce astfel incat
sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de Comitetul Director care sa
contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si Seful de sectie. In acest scop. raspunde de coordonarea intregii activitati
profesionale si administrative a sectiilor, de instruirea intregului personal din subordine cu
privire la cunoasterea si respectarea procedurilor si a protocoalelor

6. controleaza si raspunde de intocmirea si completarea foilor de observatie clinica,
asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului
medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor
prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor

7. respectarea confidentialitatii cazurilor examinate si tratamentelor de specialitate
conform principiilor de etica si deontologia profesionala:

8. organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform
reglementarilor legale in domeniu

9. controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie

10. raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asigurari de sanatate

11. realizarea obligatiilor asumate prin contractul de administrare cu spitalul reprezentat
prin manager;

12. elaboreaza fisa postului si stabileste atributiile pentru personalul aflat in subordine
pe care o supune aprobarii Managerului spitalului

13. face propuneri Comitetului Director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare

14. raspunde de aplicarea normelor P.S.1 si a celor in caz de calamitate pe sectie si de
instruirea personalului sectiei in acest sens:

15. sa verifice calitatea hranei si modul de utilizare a sistemului informatic.
e Atributii specifice:

1. alcatuieste bugetul sectiei, urmareste si raspunde nemijlocit de realizarea lui:

2, organizeaza si raspunde direct de activitatea si buna functionare a sectiei, a
personalului si a dotarilor;

3 raspunde de cheltuielile sectiei:

4. programeaza activitatea tuturor categoriilor de personal din sectie;

9: organizeaza si controleaza:
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. repartitia personalului in sectoare si ture si programul de munca al fiecarei
categorii de personal

. vizita medicala pe sectoare si generala

6. controleaza prezenta la serviciu a personalului si ia masuri de suplinire in caza

de absenta/intarziere; aduce la cunostinta conducerii spitalului absenta/intarzierea persoanei
si masurile luare

7 controleaza direct tinuta corecta, comportamentul deontologic si profesional al
personalului si ia masurile necesare in caz de abateri:
8. organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de aplicarea masurilor igienico-

sanitare si antiepidemice cu scopul de prevenire a infectiilor intraspitalicesti, conform
regulamentelor in vigoare;

9. controleaza administrarea alimentatiei pacientilor: regimuri adecvate bolii,
calitate, mod de servire:
10. controleaza respectarea programului stabilit in spital, a regimului de odihna a

pacientilor, respectarea ordinei si disiplinei de catre pacienti si vizitatori si ia masuri de
rezolvare a abaterilor;

11, supravegheaza si raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii,
instrumentarului, intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare
necesitatilor

12 organizeaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii;

13. organizeaza securitatea sectiei si efectueaza instrucatjele necesare cu personalul
din subordine;

14. informeaza conducerea spitalului asupra activitatilor sectiei;

15. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

16. organizeaza si raspunde de ingrijirea medicala a pacientilor :

. efectuarea investigatiilor prescrise

. stabilirea dignosticului

. aplicarea tratamentului

. stabilirea momentului externarii

7. controleaza completarea imediat dupa internarea pacientului sau a transferului

acestuia pe sectia sa a foii de observatie clinica: consemnarea examenului clinic la internare
si a indicatiilor de investigatii si tratament, consemnarea zilnica a evolutiei si tratamentului.
consemnarea epicrizei;
18. organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la internare si pe
parcursul spitalizarii in sectie:
19. examineaza si analizeaza zilnic cu intreg colectivul de medici din sectie evolutie

starii bolnavilor gravi si se informeaza asupra evolutiei tuturor bolnavilor
internati asigurand stabilirea corecta a diagnosticului si tratamentului:

20. examineaza fiecare bolnav la internare sau transfer pe sectia sa, periodic sau ori :-

de cate ori este nevoie si eventual inainte de externare;
21. analizeaza cu medicii:
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indicatorii calitativi ai activiatii medicale

L ]

. calitatea activitatii diagnostice

® corelatia diagnostico-terapeutica

. justetea prescrierii examenelor paraclinice si consulturilor interdisciplinare

22. organizeaza consulturi de specialitate;

23. colaboreaza cu medicii sefi ai celorlalte sectii si laboratoare din spital in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

24. controleaza si asigura; prescrierea si utilizarea medicamentelor, circuitul
medicamentelor si materialelor, administrarea medicatiei

25. in situatii speciale, cand ingrijirea depaseste posibilitatile de investigatie si tratament
ale sectiei, organizeaza transferul acestor bolnavi in unitatile cu incadrare si dotare
corespunzatoare;

26.controleaza intocmirea epicrizelor, prescriptiilor de tratament si regim igienico-
dietetic;

27. analizeaza cu colectivul sectiei cauzele deceselor si participa la confruntarile
anatomo-clinice, iar in caz de deces survenit in circumstante inexplicabile sau neclare
solicita declararea cazului ca medico-legal cu toate consecintele ce decurg din aceasta;

28. controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale in vigoare, a
certificatelor de incapacitate temporara de munca, de intocmirea tuturor documentelor si
actelor medico-legale elaborate in sectie;

29. asigura pastrarea in bune conditii a documentelor medicale (foi de observatie clinica,
buletine de analize medicale);

30. organizeaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor si familiilor acestora,
vizitatorilor precum si a personalului auxiliar si administrativ care nu are pregatire
profesionala medicala;

31. se preocupa de introducerea in activitatea practica a celor mai eficiente metode de
activitate: diagnostica, terapeutica, administrative;

32. organizeaza, indruma si raspunde de activitatea de ridicare a nivelului profesional al
personalului din subordine, organizeaza sau faciliteaza perticiparea la cursuri de
perfectionare/specializare si colaboreaza in acest sens cu toate sectiile spitalului.

33. identifica, declard si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea
raspandirii bolilor epidemiologice

34. are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa
venirea in spital sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

35. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

36.participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sanatate.

37. este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

38. raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati conform
dispozitiilor si deciziilor interne
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39. respecta si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, si cunoaste si aplica normele procedurale-Curatenia si dezinfectia si
Sterilizarea.

Art. 58. Medic primar, medic specialist — din sectiile cu paturi

1. examineaza bolnavii imediat la intemare si completeaza foaia de observatie; iar in cazuri
de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

2. examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie ;evolutia,explorarile
de laborator,alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

3. face parte din echipa operatorie a interventiilor chirurgicale efectuate pacientelor aflate
sub ingrijirea sa, conform indicatiilor si programului stabilit de catre medicul sef de sectie;

4. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
foaia de observatie clinica a pacientei;

5. prezinta,cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in
ingrijire si solicita sprijinul acestuia on de cate on este necesar;

6. participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice;

7. comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita;

8. intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

9. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar
la nevoie le efectueaza personal;

10. recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor

11. controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu.auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

12. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si
a normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

13. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit normelor in vigoare;

14. raspunde de disciplina si tinuta personalului din subordine

15. asigura contravizita si garzile in sectie ,potrivit graficului de munca stabilit de catre
medical sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

16. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical.aprobat
de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii . are sau,i-a avut.in ingrijire;

17. raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceasi sectie si din
alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei
cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

18. executa sarcini de indrumare, de control si consultatii de specialitate in ambulator,
conform planului intocmit de medicul sef al sectiei;

19. se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

20. desfasoara dupa caz .activitate de cercetare medicala;
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21. depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

22. participa la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire;

23. in afara sarcinilor prevazute mai sus ,are urmatoarele atributii specifice:

24. va participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

25. verifica cu ocazia sedintei de programare a operatiilor ,modul in care este asigurata
investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

26. consemneaa in FO toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati in
sectie:

27. consemneaza zilnic in FO ,evolutia ,medicatia administrata, manevrele diagnostica si
terapeutice ,parametri de monitorizare ,rezultatele diferitrlor analize de laborator, precum si
materilele consumabile folosite;

28. solicita si consemneaza in FO efectuarea consulturilor interdisciplinare,ori de cite ori
evolutia cazului o impune;

29. au obligatia sa efectueze garzi conform progamarii si normelor in vigoare;

30. participa la formele de educatie medicala continua;

31. participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil.

32. Medicul primar de garda raspunde §i conduce echipa de garda conform graﬁcul ui lunar;

33.1n cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de
activitatea medicala de urgenta a 1ntregulu1 spital si solutioneaza toate problemele ivite;

34. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

Art. 59. Medic laborator/ biolog/ biochimist— laborator
e sarcini:

Executa incercari de hematologie si bacteriologie

Efectueazi controlul intern de calitate si incercari de comparare interlaboratoare
Verifica rezultatele controlului intern de calitate

Verifica si valideaza rezultatele incercarilor de hematologie si bacteriologie;

Semneaza figele de incercare tiparite de aparate, validandu-le pentru a putea fi introduse
in calculator ca rezultate finale;

Controleaza exactitatea rezultatelor inscrise in registrul de analizi pe care le semneaza;
Indrumi si controleaza activitatea personalului din subordine;
Raspunde de buna functionare a aparaturii;
Réaspunde de instruirea personalului din subordine

10. Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor profilactice, de curitenie
si a normelor de protectia muncii la locul de munca;

11. Executd i alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de seful de
laborator

12. Supervizeazi (1a nevoie) rezultatele din celelalte compartimente; Valideaza si elibereaza
buletine de analiza

13. Tine evidenta reactivilor si materialelor consumabile

200 = AN
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e Atributii:

1. este obligat sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. vautiliza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie

3. va utiliza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il va
inapoia sau il va pune la locul destinat pentru pastrare;

4. nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si va utiliza corect aceste dispozitive;

5. vacomunica imediat sefului direct si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. vaaduce la cunostinga sefului direct accidentele suferite de propria persoand:

7. -va coopera cu seful direct si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. va coopera, atdt timp cét este necesar, cu seful direct si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

9. isi va insusi si va respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. va da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

— Aplicd politica privind calitatea, mediul, sanatatea si securitatea in munca

— Coordoneaza activitatea departamentului pentru care raspunde in fata sefului de
laborator ;

— Deleaga responsabilitatile sale loctiitorului pe durata absentei sale

— Implementeaza sistemul de management integrat calitate-mediu-sanatate si
securitate ocupationala

— Planifica, stabileste obiectivele, dezvolta si aloca resursele corespunzatoare
mediului medical de lucru

— Asigura o administrare eficienta si eficace a serviciilor oferite de laborator. inclusiv
planificarea bugetului si controlul impreuna cu managementul financiar, in
concordanta cu regulamentul organizatiei de desemnare pentru asemenea
responsabilitati

— Verifica documentele calitatii emise de laborator sau modificarile acestora

— Elaboreaza documente necesare acreditarii laboratorului si valideaza metodele de
lucru
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— Aproba procedurile specifice de laborator, procedurile operationale si instructiunile
de lucru

— Monitorizeaza toate activitatile desfasurate in laborator pentru a garanta ca sunt
generate rezultate corecte din punct de vedere tehnic

— Verificd prin sondaj modul de executare a analizelor si valideaza rezultatele
analizelor

— Urmareste functionarea sistemului calitdii in laborator si dispune actiuni corective
atunci cand apar neconformitati

— Defineste, implementeaza si monitorizeaza standardele de performanta si de
imbunatatire a calitatii serviciilor laboratorului medical

— Primeste si insofeste (sau deleagd persoanele de insotire) membrii echipelor de
evaluare/audit extern i ale organismului de acreditare/certificare sau ale altor
autoritati nationale sau internationale, precum si specialistii din sanatate si
persoanele care asisti la analize din partea clientilor

— Asigurd respectarea in activitatea compartimentelor laboratorului, a cerintelor
specifice privind calitatea, mediul, sanatatea si securitatea ocupationala, cuprinse in
documentele calitatii

— Propune resursele umane, materiale si conditiile necesare realizirii activitatii
specifice in conditiile impuse de Sistemul de Management integrat calitate, mediu,
sanatate si securitate ocupationala

— Identificd necesarul de instruire si executd instruirile care i revin. din planul anual
de instruire sau pe care le considerd utile desfasurarii in bune condifii a activitatii
tehnice a laborator

— Analizeaza si propune planul de instruire a personalului laboratorului

— Organizeaza, in colaboarare cu seful de laborator si ceilalti specialisti din cadrul
sistemului integrat calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala, activitatii de
instruire in domeniul asigurdrii calititii

— Se asigura ce exista suficient personal calificat, cu instruire si experienta
corespunzatoare si dovedite cu documente, pentru indeplinirea cerintelor
laboratorului

— Analizeaza ori de cdte ori este necesar Sistemul de Management integrat calitate,
mediu, sanatate si securitate ocupationala

— Analizeaza reclamatiile, dispune si/sau participa la modul de tratarea acestora

— Raspunde oricaror cereri sau sugestii veinite din partea utilizatrilor serviciilor
laboratorului

— Instruieste asistentii medicali cu privire la pastrarea confidentialitatii profesionale

— Asigura asistenta persoanelor ce solicita informatii cu privire la alegerea testelor,
utilizarea serviciilor laboratorului si interpretarea datelor de laborator

— Este membru activ al comunitatii medicale si este corespunzator pregatit pentru
echipamentele utilzate

— Planifica si controleaza cercetare si dezvoltare specifice laboratorului

— Selecteaza si controleaza toate laboratoarele subcontractante din punct de vedere al
serviciilor

— Implementeaza un mediu sigur de lucru in laborator, in conformitatea cu bunele
practici si cu reglementarile in vigoare
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— Asigura un moral bun angajatilor.
Va indeplini §i alte alte sarcini primite pe cale ierarhica care se incadreaza in profilul
profesiei/specialitatii/functiei sale si sunt compatibile cu postul ocupat, in limita competentelor
sau pe baza unei imputerniciri/decizii emise de superiori, sau a unei imputerniciri legale:;
sarcinile primite trebuie sa se inscrie in totalitate in tipologia postului

Art. 60 Medic primar anatomo-patolog din Laboratorul de Anatomie
Patologica
o Atributii generale ale medicului primar anatomo-patolog din Laboratorul
de Anatomie Patologica

1. Stabileste diagnosticul histopatologic la cazurile de care raspunde

2. Intocmeste documentele privind investigatiile efectuate

3. Raspunde cu promptitudine la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici

4. Efectueaza cursuri de perfectionare

5. Participa sau efectueaza necropsia, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul la toate
cazurile decedate in spital in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului pentru
precizarea cauzelor medicale ale mortii

6. La cererea scrisa a apartinatorilor decedatului aproba scutirea de necropsie in cazurile
in care acest lucru este legal cu acordul sefului sectiei in care a decedat pacientul, a medicului
curant si al managerului spitalului

7. Efectueaza orientarea fragmentelor pe piese operatorii

8. Consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice

9. Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in
conformitate cu normele in vigoare

10. Analizeaza periodic si la fiecare caz in parte, cu medicii din sectiile cu paturi,
concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomopatologic

11.Ia masurile prevazute in dispozitiile in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli
transmisibile, precum si a cazurilor medico-legale

12. Verifica modul in care au fost inregistrate rezultatele histopatologice, citologice si
diagnosticele anatomo-patologice ale cazurilor necropsiate in sistemul informatic al spitalului

13. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi, controleaza activitatea
cadrelor medii

14. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina.
tinuta si comportamentul personalului din subordine

15. Respecta normele de protectia muncii

16. Respecta normele de PSI in laborator

17. Analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatul examenelor efectuate si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator

18. Face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii

19. Foloseste corect bunurile pe care le are in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea
si inlocuirea lor

20. Face parte din comisia de receptie a bunurilor achizitionate de serviciul de anatomle
patologica, supravegheaza receptia materialelor si substantelor primite
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21. Colaboreaza cu serviciul aprovizionare si contabilitate in activitatea de aprovizionare a
laboratorului cu materialele si reactivii necesari

22. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si
a normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

23. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit normelor in vigoare;

24. Participa la formele de educatie medicala continua;

25. Participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil.

Art. 61. Farmacist
Farmacistul are urmatoarele atributii:

1. Conform OMS 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de Buna Practica F armaceutica,
legii 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS 962/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea farmaciilor si drogheriilor, Legea 339/2005 privind regimul juridic
al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, Hotararii 1915/2006,
farmacistii trebuie sa ofere informatii si consiliere, necesare pentru o utilizare sigura, corecta si
eficace a medicamentelor.

2. Farmacistii sunt responsabili pentru activitatea de evaluare a prescriptiei medicale in
analiza ei, utilizand propriile cunostinte, baza de date din farmacie, anamneza farmaceutica,
identificarea situatiilor in care prescriptia medicala nu poate fi eliberata.

3. Farmacistul trebuie sa tina cont de contraindicatiile si interactiunile medicamentelor
continute in prescriptiec. Trebuie sa identifice concentratiile, dozele, posologia,
incompatibilitatile.

4. Trebuie sa identifice clasele farmaceutice din care fac parte medicamentele prescrise.

5. Verificarea dozelor, modului de administrare s; posologiei.

6. Verificarea dozelor maxime in cazul medicamentelor psihotrope si stupefiante.

7. Verificarea, in cazul asocierii preparatelor injectabile, daca exista incompatibilitati de
ordin fizico-chimic.

8. Depistarea eventualelor erori de prescriere.

9. In cazul in care farmacistul constata contraindicatii, incompatibilitati, doze depasite,
se va lua legatura cu medicul prescriptor.

10. In cazul in care farmacistul efectueaza o substitutie, informeaza medicul prescriptor.

11. In cazul in care produsul lipseste temporar de pe piata sau a fost retras definitiv de
ANMDM se ia legatura cu medicul curant pentru schimbarea tratamentului.

Art. 62. Asistent sef
Asistenta sefa din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie.

Asistenta sefa din sectie are in principal urmétoarele sarcini :

1. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri.
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2. Organizeaza activitatea de tratament. explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura
si raspunde de calitatea acestora.

3. Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.

4. Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie.

5. Organizeaza cu consultarea reprezentantului O.A.M.G.M.A.M.R. si reprezentantul
SANITAS, testari profesionale periodice si intocmeste fisa de apreciere anuala.

6. Participa la selectionarea asistentilor medicali, moaselor si a personalului auxiliar. prin
concurs,

7. Supravegheaza si asi gura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului: intocmeste fisa postului pentru moase, asistentii medicali,
infirmiere, ingrijitoare.

8. Organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata / desfasurata
de moase si asistenti medicali.

9. Informeaza medicul sef de sectie despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor.

10. Aduce la cunostinta medicului sef de sectie absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

11. Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale, si Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice:

® raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

® raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

® propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerea starii de curatenie;

® controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

® controleaza permanent curatenia saloanelor, grupurilor sanitare si dezinfectia in
sectie;

* efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la pacientei si le
indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului
sef de sectie;

® supravegheaza modul de distributia a alimentelor s intocmeste necesarul de
regimuri alimentare pentru bolnavii din sectie;

* aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor,
precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce revin in competenta sa sau a
personalului din subordine;

* organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile
periodice (clinice);

® participa conform indicatiilor laboratorulu de bacteriologie la recoltarea
probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

® urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor
de izolare si controleaza prelucrarea sanitara a pacientelor la internare:

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri:
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® semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului;

* instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi;

® instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor,
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare. dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi,
transportul rufariei, receptionarea, transportul si pastrarea lenjeriei curate:

® urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte
echipament de protectie a alimentelor:

® controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutej si
comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri:

* aplica prevederile privind gestionarea deseurilor medicale, intocmeste “Planul
de gestionare a deseurilor medicale” a Codurilor de procedura pentru fiecare categorie
profesionala, raspunde de aplicarea lor;

® intocmeste impreuna cu medicul responsabil cu Infectiile nosocomiale “Plan de
infectii nosocomiale™,

12. Verifica aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul de decontare s administrare
a acestora de catre asistentele din sectie.

13. Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si
deleaga persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei.

14. Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

I5. Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea
acestora.

16. Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica medicului sef de sectie.

17. Organizeaza si participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectie si la raportul
de garda cu medicii.

18. Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

19. Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul
spitalului.

20. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de paciente, pentru personalul din
subordine.

21.In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide impreuna cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a
personalului vinovat si informeaza medicul sef de sectie si conducerea unitatii.

22. Intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor libere s; acorda zile libere
personalului conform planificarii.

23. Intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza medicul sef de sectie, raspunde
de respectarea acestuia si asi gura inlocuirea personalului pe durata concediului.

24. Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare, colegiilor, insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun
accord intre scoala si conducerea spitalului.

g->M.B




Spitalul Clinic de
Obstetrica-Ginecologie Al
“Prof. Dr. Panait Sirbu” e e

N M L \

&) Primaria
& Calpitalei ASSM?

Adresa: Calea Giulesti Nr. 5, intrare Str. Boisoara, Sector 6, Bucuresti | Email: panaitsirbuggmail com | Website: www.panaitsarbu.ro
Telefon: (021) 316 12 81 / (021) 31612 83 / (021) 316 12 87/ (021) 316 1288 | Fax: (021) 316 12 96

25. Verifica Foile de observatie clinica generala a pacientilor la externare, in vederea
codificarii corecte a interventiilor, a procedurilor efectuate de asistentele medicale, verifica
Fisa asistentei .

26.Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului
medical.

27. Respecta regulamentul intern al spitalului.

28. Inainte de a efectua transferul bolnavului, sa verifice codificarea procedurilor efectuate
de asistente, care tin de episodul de boala petrecut in sectia proprie, sa se asigure ca F.O.
transferate au ajuns la asistenta sefa a sectiei de destinatie.

29. Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care asistentele medicale
deconteaza aceste materiale sanitare - FO, registru sectie.

Art. 63. Asistent medical/moasa in sectiile cu paturi

Atributiile asistentilor medicali-moasedecurg din competentele certificate de actele
de studii obtinute ca urmare a  parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate
recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical/moase are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat .

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului.

2. Cunoaste si aplica normele interne si protocoalele/procedurile de lucru.

3. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon.

4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de organizare si functionare

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

6. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza
si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
internarii.

8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra
starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

10. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in foaia de observatie si

informeaza medicul.

11. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament.

12.Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, sau interventii
chirurgicale.

13.Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei -~

medicului.
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14.Completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele

investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici, inregistreaza din FOCG datele clinice si
personale ale pacientilor in registre si calculator si completeaza foile de consimtamant pentru
pacienti din sectorul sau de activitate.

15.Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei. schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

16.0bserva apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti,  supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

17.Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta
si completa

18.Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

19.Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.
20.Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
21.Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.

22.Asigura ingrijirile postoperator.

23.Semnaleaza medicului orice modificari depistate

24.Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului.

25.Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

26.Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special.

27.0Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare.

28.Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

29.Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza.
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30.Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform

Regulamentului intern.

31. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

32. Respecta confidentialitatea datelor pacientilor.
33. Pregateste pacientul pentru transfer pe alta sectie.

34. In caz de deces. inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

35, Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

36. Supravegheaza si colecteaza deseurile rezultate din activitatile medicale si asigura
depozitarea, transportul in conditii de siguranta conform codului de procedura in vederea
distrugerii, conform Ordinelor MS privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor
medicale.

37. Respecta si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare.

38. Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, salilor de
tratament, salilor de operatie si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si verifica
respectarea planului de curatenie al personalului abilitat.

39. Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

40. Echipamentul de protectie se foloseste de catre personalul sanitar strict pentru
activitatile care se desfasoara in spital si este interzisa parasirea spitalului de catre cadrele
medicale in tinuta de spital.

41. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare conform ordinelor in vigoare.

42 Identifica, declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea
raspandirii bolilor epidemiologice.

43.Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si declara imediat
asistenta sefa de imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
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44 Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,

lenjeria, alimentele, deseurile si supravegheaza modul in care personalul in subordine le
respecta

45 Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa si semneaza
condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de lucru (ora venirii §i ora
plecarii).

46.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

47.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa
venirea in spital sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

48.Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

49.Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de ingrijire.

50.Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.
51.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

52.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

53.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

54.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

55.Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sanatate.

56.Are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii
acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii
autorizatii.

57.Asistenta medicala este obligata sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile
de sarpundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

58.Comunicarea interactiva la locul de munca :

- mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare
pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea
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instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse. statistica medicala si contabilitate)

- participa la discutii pe teme profesionale

- comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa cu evitarea
conflictelor.

- 59 Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati
conform dispozitiilor si deciziilor interne

Art. 64. Asistent medical radiologie

1. asigura pregatirea pacientului : informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice ce
urmeaza a se efectua ; pozitioneaza pacientul specific tipului de investigatie ; supravegheaza
pacientul pe toata durata examinarii ;

2. efectueaza examinarile radiologice numai la indicatia medicului si respecta normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de C.N.C. A. N. ;coreleaza etapele
examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate :

3. verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie , sistemul de
conectare al acestora. starea de conectare a acestora, starea casetelor radiologice, curatarea
masinii automate de developare a filmelor radiologice ; asigura efectuarea corecta a substantelor
de developare ; colecteaza solutiile de developare reziduale conform Normelor de Protectie a
mediului ;

4. efectueaza examene radiologice — radiografii, conform indicatiilor medicului , alege
filmul adecvat, delimiteaza fasciculul de raze , executa radiografia si developeaza filmul
radiologic ; pregateste solutiile de developare necesare fiecarei etape ale procesului de
developare a filmelor (revelator, fixator.etc) ; asigura curatarea periodica a casetelor si a masinii
de developare ;

5. efectueaza examene radiologice la patul bolnavului si /sau in salile de operatii ;

6. pozitioneaza bolnavul pentru examenul radiologic si il supravegheaza pe tot parcursul
examinarii radiologice pana cand acesta paraseste sectia de Radiologie ;

7. administreaza substanta de contrast , daca procedura o cere, la indicatia medicului ,
cunoscand posibilele reactii secundare si /sau adverse ce pot aparea in timpul administrarii ;
intervine prompt si acorda primul ajutor in caz de urgenta ; semnaleaza medicului radiolog orice
schimbare in evolutia pacientului in timpul stationarii in sectia de Radiologie :

8. asigura aprovizionarea cu substante si materiale necesare activitatii din cadrul sectiei de
Radiologie ( medicamente, substanta de contrast, substante de developare, filme radiologice,
dezinfectanti.etc) ; raspunde de bunurile materiale din sectie ( inclusiv filme radiologice,
medicamente si celelalte materiale consumabile necesare ) , carora le tine evidenta , pentru
planificare si aprovizionare ; controleaza medicamentele de la aparatul de urgenta, asigura
justificaea la zi si completarea acestora ;

9. pregateste datele statistice din sectie pentru centralizare si le transmite persoanei
responsabile cu colectarea datelor ;
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10. asigura colectarea si depozitarea in conditii de securitate a materialelor si

instrumentarului de unica folosinta, conform normelor de Protectia Mediului ;

11. poarta echipament de protectie impotriva radiatiilor ; asigura protectia pacientului in
regiunile neexpuse direct la radiatii, cu sorturi /gulere plumbate ; semnaleaza medicului
radiolog orice neregula aparuta la aparatura pe care 0 manevreaza ;

12. va efectua controlul medical periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetrul
personal ;

13. raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia ;

14. completeaza documente specifice ; asigura si raspunde de inscrierea bolnavilor in
registrul de examinari radiologice, inscrierea filmelor si descarcarea acestora in foaia de
observatie, inscrierea in registrul de examinari a dozelor de radiatii inregistrate de fiecare
pacient, a datelor personale si a celor legate de examinarea radiologica pentru fiecare pacient
in parte, conform cerintelor si normelor radiologice in vigoare ; codifica in foaia de observatie
procedura efectuata ;

15. raspunde de transmiterea rezultatelor pe sectii ;

16. raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa , asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare ; respecta normele de asepsie, antisepsie precum si cele de igiena
radiatiilor ;

17.raspunde de starea de curatenie in sectie , de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice. In acest scop :

e  propune medicului sef de sectie planificarea si dotarea cu materiale si obiecte de
curatenie si dezinfectie ;raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar,
lenjerie si alte materiale sanitare necesare si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite in unitate ; realizeaza inventarierea periodica a dotarii sectiei ;

e asigura necesarul de lenjerie si obiecte de inventar necesare bolnavilor ;

e participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor
de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei , sterilizarii ;

18.1si desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie sau a medicului
radiolog ;

19. participa la programe de educatie continua ;

20. asigura pastrarea secretului profesional ; respecta normele de etica si deontologie;

e Atributii specifice ale asistentului de radiologie in manevrele
interventionale :
1. preia pacientul de examinat ;
2. inregistreaza pacientul in registrul de examinari ;
3. asigura conditiile de examinare ;
4. informeaza pacientul asupra examenului la care va fi supus ;
5. obtine acordul scris al pacientului pentru orice investigatie radiologica si pentru manevra
invaziva ;
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6. obtine declaratia scrisa a pacientei asupra prezentei unei eventuale sarcini -

7. informeaza medicul daca pacienta este insarcinata inaintea efectuarii unei investigatii
radiologice ;

8. ajuta pacientul la intelegerea si completarea consintamintelor inaintea investigatiei

9. informeaza medicul radiolog asupra antecedentelor alergice ale pacientului ;

10. efectueaza eventualele tehnici medicale necesare ( montare branule, administrare
medicamente indicate de medic, etc), sondaje vezicale :

I'1. monitorizeaza functiile vitale pe parcursul examinarii, efectueaza resuscitare
cardiorespiratorie la nevoie :

12. monitorizeaza pacientul pana cand acesta paraseste sectia de radiologie :

13. asigura si raspunde de existenta in permanenta a materialelor si instrumentelor sterile
necesare diverselor manevre si investigatii radiologice ;

14. raspunde de preluarea medicamentelor din farmacie

15. asigura si raspunde de sterilizarea instrumentarului necesar pentru diversele investigatii
radiologice ;

16. raspunde de corectitudinea sterilizarii instrumentarului necesar in cadrul sectiei :

17. asigura dezinfectia suprafetelor din sectia de radiologie ;

18.respecta normele prevazute de lege, privind asigurarea curateniei, dezinfectiei,
sterilizarii si pastrarii materialelor sanitare.

EL) Primaria g
B capitaic ASSM#

* Atributii specifice ale personalului expus profesional la radiatii
- personalul expus profesional la radiatii , trebuie sa lucreze cu atentie si sa respecte cu
strictete prevederile normelor, regulamentelor si instructajelor aplicabile in activitatea sa, astfle
incat sa nu fie afectata securitatea proprie sau securitatea instalatiilor , a restului personalului (
conform NSRN- regimul de lucru cu sursele de radiatii nucleare)

Asistentul de radiologie are obligatia :

1. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sa sa il
informeze imediat pe conducatorul locului de munca :

2. saaduca la cunostinta medicului , accidentele de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca :

3. are obligatia sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

4. sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accident sau de
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca ;

5. sa isi insuseasca si sa respecte legislatia in vigoare privind securitatea si sanatatea in
munca, precum si instructiunile proprii spitalului cu referire la securitatea si sanatatea in munca.
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Art. 65. Asistent medical farmacie

1. Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

2. Asigurd aprovizionarea, receplia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

3. Elibereazi medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

4. Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului:

5. Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

6. Participd, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

7. Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

8. Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

9. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sandtate;

10. Participa la activitati de cercetare;

11. Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

12. Utilizeaza §i pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare.
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

13. Se preocupa de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua:

14. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie:

15. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii:

16. Respecta regulamentul de ordine interioara.

Art. 66. Asistent medical laborator

Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupi caz;
Pregateste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice;
Sterilizeazi materialele necesare investigatiilor de laborator:
Recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa caz);
Preleveazi unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;
6. Prepard si pregiteste coloranti, medii de cultura §i anumiti reactivi necesari pentru
tehnicile de laborator;
7. Prepara solutii dezinfectante;
8. Asigura autoclavarea produselor biologice;
9. Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica);
10. Participa la efectuarea necropsiilor:
11. Respectad normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreazi;
12. Acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltirii);
13. Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator);
14. Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz; 4
15. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate:
16. intocmeste si comunici datele statistice din laboratorul clinic: T A
17. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului sl a aparaturii din dotare; '
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18. Supravegheaza si controleazi efectuarea curateniei s a dezinfectiei laboratorului:

19. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii:

20. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

21. Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

22. Participd la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

23. Informeaza persoana ierarhica superioard asupra deteriorarii reactivilor $1 a aparaturii
din dotarea laboratorului:

24. Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

25. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continu:

26. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

27. Respecta regulamentul de ordine interioar.

Art. 67. Asistent medical dietetician

1. conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

2. controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul alimentar,
curdfenia si dezinfectia curenti a veselei:

3. supravegheazi respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de
protectie a muncii i a regulamentului de ordine interioara:

4. verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul
de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

5. supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

6. realizeaza periodic planuri de diete si meniuri:

7. controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

8. controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

9. calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare:;

10. intocmegte zilnic lista cu alimente sl cantitdtile necesare;

11. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

12. recolteazi si pastreaza probele de alimente:

13. respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

14. respecta regulamentul de ordine interioara:

15. controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

16. informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

17. organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanitoasa:

18. participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor:

19. respecta secretul profesional si codul de etic al asistentului medical;

20. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii:

21. se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
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Art. 68. Asistent medical de la Blocul Operator are in plus urmétoarele sarcini:
1. cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor:
2. pregdtirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre sl
intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite.
Art. 69. Asistent medical din Sectia ATL. in afara sarcinilor generale, are urmatoarele

atributii :

|. participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie:

2. supravegheaza bolnavul si administreazd dupa indicatiile §i sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

3. urmareste cu deosebitd atentie evolutia postoperatorie.

Art. 70. Asistent medical de la sterilizare instrumentar

1. utilizeazi cele mai bune metode de curdtire, dezinfectie, sterilizare §i pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

2. sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

3. respecta indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

4. raspunde direct de starea de igiena a centrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie.

Art. 71. Asistentul de anatomie patologica

1. Primeste, inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii, biopsice. necropsice) pentru
examenele histopatologice si materialele prelevate pentru examene citologice;

2. Prepara coloranti si reactivi;

3.  Participa impreuna cu medicii anatomo-patologi la efectuarea orientarii macroscopice
a fragmentelor pe piese operatorii, biopsice si necroptice;

4. Ffectueaza orientarea macroscopica a pieselor histopatologice mici ;

5. Prelucreaza fragmentele tisulare pana la obtinerea preparatelor histopatologice si
imunohistochimice finale pe lame:

6. Efectueaza coloratii speciale pentru preparatele histopatologice si citologice indicate
de medicii anatomo-patologi;

7. Fixeaza si coloreaza preparatele citologice ;

8. FEfectueaza examene extemporanee;

9. Depoziteaza lamele in histoteci;

10. Cauta in histoteca blocurile de parafina si lamele solicitate de medici, inregistreaza
probele care sunt date pacientilor pentru a fi date in consult si solicita acestora sa semneze in
registru pentru primirea probelor;

11. Pacientilor ce solicita probe pentru consult le da spre completare formularul tip
corespunzator, verifica completarea corecta a acestuia si il indosariaza;

12. In cazul pacientilor care returneaza probe, verifica daca probele aduse sunt
corespunzatoare (daca sunt aduse toate probele si au numarul de inregistrare corespunzator celui
din registrul de eliberare, daca nu sunt deteriorate), le trece in registru si aduce la cunostinta
medicilor eventualele probleme;

13. Pune la loc in histoteca blocurile si lamele returnate de pacienti;

14. Stabileste si raspunde de identificarea cadavrelor;

15. Asigura legatura cu asistentele sefe din clinici pentru foile de observatie ale decedatilor
si raspunde pentru prezentarea lor la timp pentru efectuarea necropsiilor; '

16. Inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavre, conform normelor in vigoare;
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17. Pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, ajuta medicul la efectuarea
necropsiei;

18. Raspunde de incinerarea cadavrelor si resturilor de organe nesolicitate de apartinatori;

19. Raspunde de pastrarea in frigider 7 zile vara si 10 zile iarna a cadavrelor nesolicitate
sau fara apartinatori:

20. Raspunde cu promptitudine la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale :

1. Efectueaza cursuri de perfectionare, se preocupa permanent de ridicarea calificarii
profesionale;

22. Propune medicului AP masuri privind imbunatatirea activitatii personalului mediu si
auxiliar, masuri privind disciplina personalului;

23. Inregistreaza pacientii in sistemul informatic al spitalului ;

74. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi:

25. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina,
tinuta si comportamentul personalului din subordine;

26. Respecta normele de protectia muncii;

27. Indeplineste sarcinile trasate de medicul AP;

28. Primeste probele trimise din spital si urmareste corectitudinea datelor inscrise in
buletinele insotitoare si daca acestea sunt complete, verifica daca probele sunt etichetate corect,
si transportate in recipienti corespunzatori; verifica daca probele nu sunt degradate ;

29. Analizeaza cazurile in care au fost probleme de prelucrare a materialului biopsic si ia
masurile corespunzatoare pentru rezolvare ;

30. Intretine aparatura de laborator si se preocupa de exploatarea corecta a tuturor
aparatelor si instalatiilor aflate in dotare;

31. Analizeaza indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

32. Obtinerea consimtdmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului
legal pentru interventii conforme cu competentele profesionale;

33. Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice;

34. Consemnarea. etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice
si patologice la laborator;

35. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testéri
biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi);

36. Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

37. Poartd echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate
sanitard, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

38. Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;

39. Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru
celelalte activitati;

40. Asigura masurile de securitate §i interventie pentru evitarea oricaror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanele
dezinfectante, incendii si calamitati naturale;

41. Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor;

42. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza, raport de serviciu sau in
alte documente;

43. Raspunde de predarea /preluarea substantelor;

44. Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasa,
consemnatd in registrul de evidenta, aparatul de urgenta; :
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45. Asiguri si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare;

46. Foloseste corect bunurile pe care le are in grija si ia masuri pentru conservarea,
repararea si inlocuirea lor:

47. Supravegheaza si controleazd ordinea si curdenia din sectorul unde isi desfasoara
activitatea;

48. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice
de oxigen in vederea remedierilor.

Art. 72. Infirmiera

1. Tsi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

2. Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

3. Efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat. cu respectarea
regulilor de igiend;

4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

5. Ajutad bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice:

6. Asigura curafenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

7. Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;

8. Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

9. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie
si 0 aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor
regulamentului de ordine interioara;

10. Executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

11. Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori
este necesar;

12. Efectueaza curdfenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor i a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

13. Pregiteste §i ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

14. Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in
recipiente speciale i asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea
neutralizarii;

15. Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

16. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului;

17. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

18. Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

19. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

20. Poarta echipament de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

21. Respecta regulamentul de ordine interioara;

22. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

23. Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale;
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24. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiend si protectia muncii;

25. Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantind cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

26. Asigurd ordinea §i curatenia in oficiile alimentare;

27. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

Art. 73 Ingrijitoare curitenie

1. efectueaza curdtenia in conditii corespunzitoare;

2. efectueaza intretinerea gospodireascd a spatiului repartizat i raspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;

3. curdfa si dezinfecteazi baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

4. efectueaza cu avizul personalului mediu i auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si
raspunde de incdlzirea corespunzatoare a acestora;

5. curatd si dezinfecteaza urinarele, scuipaturile, etc. conform indicatiilor primite;

6. transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corect;

7. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

8. ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o
serie de sarcini corespunzitoare de la conducitorul acestora.

Art. 74. ingrijitoare din Laboratorul de Anatomie Patologica

1. Efectueaza zilnic curatenia incaperilor, a prosecturii, a suprafetelor de lucru, a
pavimentului si peretilor si grupurilor sanitare, sub supravegherea cadrelor medii din laborator;

2. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, a peretilor, grupurilor sanitare.

3. Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

4. Efectueaza curatirea si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi folosite in laborator

5. Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi curata si
dezinfecteaza recipientele;

6. Transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului si in afara acestuia

7. Se ingrijeste de schimbarea materialului de protectie

8. Ajuta la imbalsamarea cadavrelor si toaleta acestora pentru decesele survenite in spital

9. Ajuta la efectuarea autopsiei, efectueaza imbalsamarea si toaleta cadavrelor, preda
cadavrele apartinatorilor, conform normelor in vigoare, dupa ce acestia prezinta certificatul de
deces eliberat de catre primaria de sector

10. Verifica modul in care au fost aduse si depozitate cadavrele de catre infirmierii din spital
si verifica daca a fost stabilita corect si etichetata identitatea acestora;

11. Depoziteaza lamele in histoteci

12. Cauta in histoteca blocurile de parafina si lamele solicitate de medici, inregistreaza
probele care sunt date pacientilor pentru a fi date in consult si solicita acestora sa semneze in
registru pentru primirea probelor -
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13. Pacientilor ce solicita probe pentru consult le da spre completare formularul tip
corespunzator, verifica completarea corecta a acestuia si il indosariaza

14.In cazul pacientilor care returneaza probe, verifica daca probele aduse sunt
corespunzatoare (daca sunt aduse toate probele si au numarul de inregistrare corespunzator celui
din registrul de eliberare, daca nu sunt deteriorate), le trece in registru si aduce la cunostinta
medicilor eventualele probleme

15. Pune la loc in histoteca blocurile si lamele returnate de pacienti;

16. Se ocupa cu debarasarea deseurilor rezulatte in urma orientarii pieselor si a celor pastrate
dupa eliberarea rezultatelor la 3 luni.

17. Efectueaza curatirea pavimentelor adiacente Laboratorului de Anatomie Patologica

18. Are grija de bunurile decedatilor care i-au fost lasate in grija

19. Ajuta la transportul materialelor cu care este dotata prosectura

20. Raspunde de calitatea si eficienta activitatii desfasurate

21. Respecta confidentialitatea rezultatelor histopatologice, citologice, a datelor din foile de
observatie ale pacientilor, din certificatele constatatoare ale mortii si registrele de necropsii; nu
comunica aceste date pacientilor, apartinatorilor, personalului medical din celelelate sectii ale
spitalului sau altor persoane, fara acordul medicilor anatomo-patologi

22. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara imbolnavirile pe care le
prezinta personal ;

23. Raspunde de utilizarea economicoasa a materialelor de curatenie

24. Se informeaza cu scopul de a cunoaste toate materialele dezinfectante cu care opereaza,
precum si modul de utilizare a acestora:

25. Verifica modul in care au fost aduse si depozitate cadavrele de catre infirmierii din spital
si verifica daca a fost stabilita corect si etichetata identitatea acestora, daca decedatii au bilet de
insotire al cadavrului

26. Inaintea predarii catre familia apartinatoare verifica modul in care a fost facuta
imbalsamarea si toaleta decedatului

27. Raspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinsectie

28. Respecta confidentialitatea datelor pacientilor.

Art. 75. Statistician medical

Atributii:colecteazi datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreaza
in vederea trimiterii spre INCDS, Casa Nationald de Asigurari de sanatate, atributiile sale
fiind:

1. calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului,

2. intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice,

3. tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice
cuprinse in rapoartele sectiilor :

4. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

5. urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate si informeaza medicii sefi de sectii
si director medical in caz de neconcordanta :  SERVIC &

6. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii, in limita competentelor.
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Art. 76. Registratorul medical de la primiriea bolnavilor are, in principal, urmatoarele

sarcini :

g Primdria &5
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|. inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital, tinand legatura cu biroul
contabilitate pentru indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea deceselor:

2. primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunica serviciilor de internare,
transmite biletele de iesire ambulatorului de specialitate sau medicilor de familie;

3. completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare ;

4. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limitele competentelor

5. introduce in calculator datele pentru decontul per pacient

Art. 77. Serviciul RUNOS -este subordonat managerului si asigura :- Serviciul Resurse
Umane are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor
umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul
unitatii;

1. Asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numarului de posturi, a statului de functiuni;

2. Colaboreaza la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii si la
Regulamentul de ordine interioara;

3. Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului
individual de muncé precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

4. Urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducitorii de compartimente a fiselor
de post si asiguri gestionarea lor conform prevederilor legale:

5. Gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/figelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale:

6. Stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitéii;

7. Asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si
actualizeaza baza cu datele noilor angajati;

8. intocmeste documentaia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate
pentru personalul din unitate:

9. intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

10. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrérile privind incadrarea in munca a candidatilor declarai admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

11. Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

12. Executd lucrdrile de normare a personalului aplicdnd criteriile de normare din
normativele in vigoare;
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13. Fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii

proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli:

14. intocmeste lucrarile de salarizare lunar, de promovare;

15. Stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaludrii anuale;

16. Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de diverse organisme;

17. Asigura operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

18. Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata si sine evidenta
acestora;

19. Elibereaza la cerere adeverinfe privind calitatea de salariat care atestd vechimea in
muncd sau drepturile salariale;

20. intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului
Comisiei de Disciplina;

21. Tntocmestc orice alte lucréri prevazute de Codul Muncii;

22.intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

23. Executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de catre conducerea unitatii
privind problemele specifice serviciului RUNOS;

Art. 78. Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

1. sprijind respectarea legalitatii in cadrul institutiei, propunand, in masura in care este
sesizat, luarea de masuri pentru apararea intereselor patrimoniale ale acesteia;

2. studiaza legislatia si participa la informarea /analiza, cu compartimentele interesate, a
actelor normative importante pentru activitatea institutiei;

3. participa la redactarea, verificarea si avizarea contractelor civile, comerciale sau altor
acte juridice incheiate intre institutie si terti, persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in
vigoare si intereselor Spitalului:

4. redacteaza si transmite adrese, notificari si concilieri debitorilor care nu si-au onorat
obligatiile contractuale datorate institutiei;

5. participa la verificarea actelor de drept al muncii (contractele individuale sau colective
de munca, decizii);

6. urmadreste respectarea legislatiei privind achizitiile publice;

7. in considerarea specificului activitatii desfasurate, obligatiile personalului juridic sunt
unele de diligenta, nu de rezultat.

8. Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat.
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9. Asigura consultantd juridica pentru membrii comitetului director, sefilor de sectie, de

laborator, compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat timp cat

aceasta nu contravine intereselor.

10. Participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din
cadrul spitalului.

11. Este obligat s respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii .

12. Colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea elaborarii raspunsurilor la
solicitarile formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sanatatii, Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, Directia de Sénatate Publicd a Municipiului
Bucuresti, Casa de Asigurdri de Sanatate a Municipiului Bucuresti, etc.

13. Isi imbunititeste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau
prin participarea la cursuri de perfectionare anual.

14. Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii
- conform normelor in vigoare.

15. Va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al spitalului.

Art. 79. Biroul Contabilitate are urmatoarele atributii:

1. organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si
la timp a inregistrarilor;

2. organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, farad miscare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricaror
alte imobiliziri de fonduri;

3. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seama contabile;

4. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

5. participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

6. organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea inerii lor corecte gi la
VAR

7. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor
constatate;

8. intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

9. efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

10. se ocupi de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

11. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului $i
legalitatii operatiunii;

12. intocmirea propunerilor de plan casd pentru plati in numerar;

13. luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritd{ii patrimoniului $i pentru
recuperarea pagubelor produse.
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Art. 80 Biroul de achizitii publice.

Biroul Achizitii Publice este subordonat Directorului Financiar — Contabil §i are
urmatoarele atributii :

planificarea achizitiilor
initierea §i lansarea procedurii
derularea procedurii
finalizarea procedurii
administrarea contractului.
planificarea pe tipuri de proceduri
elaborarea documentatiei de atribuire
desfasurarea procedurilor de atribuire
incheierea contractului de achizitie publica si urmarirea executarii lui.
10 intocmirea dosarului achizitiei publice
11. analizeaza nivelul curent al preturilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al
acestora face parte din cercetarea de piatd) prin consultarea bazei de date la nivelul autoritatii
contractante si/sau prin realizarea de cercetari de piata.
12. capacitatea companiilor ce activeazd pe piafa produsului/lucrérilor/serviciilor din
categoria celor ce prezintd interes pentru autoritatea contractanta.
13. estimeaza valoarea contractului pentru nevoile identificate si considerate prioritai
14. compara aceste valori cu pragurile valorice prevéazute in lege pentru natura contractului
respectiv si elaboreaza nota estimativa si nota justificativa privind alegerea procedurii, conform
principiului asumarii raspunderii obtine aprobarile pentru declansarea procedurii avand in
vedere prevederile Legii finantelor publice si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia.
15. stabileste calendarul procedurii in functie de succesiunea activitdgilor in cadrul
procedurii utilizate pentru atribuirea contractelor si eviden{iaza termenele avute in vedere in
procesul de planificare
16. supravegheaza sistematic derularea contractului pentru a permite crearea unui mecanism
adecvat pentru coordonarea si diseminarea informatiilor aferente derularii contractului
17. asigura realizarea contractului la standardele stabilite prin Documentatia de atribuire
18. urmareste derularea contractului in conformitate cu prevederile clauzelor contractuale
19. evidentiaza cronologic si intr-o succesiune logicd documentele aferente derularii
contractului.
20. propune numirea unui responsabil de contract din cadrul compartimentului, care sa
asigure atat relatia cu contractantul cat si supervizarea modului de administrare a contractului
21. intocmeste un opis al documentelor contractului, in ordine cronologic, cu actualizare
sistematica

1000 | Oy g B D =

22. transmite garantiile de bund executie directiei financiar-contabile pentru inregistrarea
acestora in contabilitatea autoritatii contractante
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23. estimeaza fondurile necesare pe perioada derularii contractului pe baza graficului de

livrare a produselor, a graficului de realizare a lucrarilor sau graficului de realizare/prestare a
serviciului ,asa cum sunt acestea anexate la contract sau prevazute in documentatia de atribuire
si in baza clauzelor contractuale referitoare la plati. Estimeaza fluxului financiar aferent
derularii fiecirui contract care trebuie sa se regaseasca in deschiderile de credite si raspunde din
punct de vedere juridic de incheierea contractelor subsecvente care depasesc termenul,
cantitatea mexima si suma angajata.

24. monitorizeaza modul de derulare a contractului (planificat — realizat) i urmareste modul
de indeplinire a clauzelor contractuale

25. monitorizeaza/transmite documentele ce privesc derularea contractelor (de ex: procesul
verbal de receptie la terminarea lucrarilor /de receptie finald sau rapoarte de monitorizare,
rapoartul anual al achizitiilor, etc)

26. indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor
detinute.

27. elaborareaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante si a achizitiilor de urgenta din anul precedent,
programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica
procesul de achizitie;

28. asigura intocmirea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice in conformitate cum
legislatia in vigoare si raspunde din punct de vedere juridic pentru daunele sau prejudiciile
produse unitatii prin intocmirea si/sau desfasurarea gresita a acestora.

&) Primdria -2
%"3 Capitalei ASSM%

Art. 81. Serviciul Tehnic Aprovizionare are urmatoarele atributii :

1. aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele §i materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative i tehnice;

2. coordonarea activititii magaziilor, asigurdnd conditii optime de pastrare §i depozitare a
bunurilor;

3. urmdrirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile i serviciile spitalului;

4. intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

5. dupa incheierea contractelor cu furnizorii, urmaresc graficul de livrari pentru materialele
necesare unitafii;

6. asigurd aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele
mai bune conditii;

7. receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori
si asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare;

8. asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

9. asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

10. asigura receptionarea , manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

11. asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului;
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12. asigura intretinerea curateniei;

Art. 82. Muncitori

efectueaza lucrdri de intretinere si de curatenie;

participa la descarcarea bunurilor materiale achizitionate de spital — magazia
de alimente si de materiale;

executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor
pe termen scurt al unitatii in limitele respectarii temeiului legal.

o L D —

Art. 83. Soferi
1. asigura transportul bolnavilor, pentru investigatii §i tratament, in afara unitatii, la

solicitarea medicilor din spital;

2. are in primire autosanitara si raspunde de exploatarea si intretinerea acesteia;

3. completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o preda la prima ord a
zilei urmatoare completarii acesteia;

4. raspunde de exactitatea consemnarii kilometrilor parcursi;

5. efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirmad executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

6. anunta seful serviciului in cazul unui eveniment de circulatie prin care se deterioreaza
autovehiculul institutiei;

7. ia orice masurd pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a

asigura functionalitatea normald a acestuia;
8. poarta permanent telefonul mobil sau orice alt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-I

in stare de functionare;
9. se abtine la consumul de bauturi alcoolice cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in turd, cat

si pe toatd perioada serviciului.
10. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitafii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si un climat etic fatd de pacient;

11. in perioada in care nu este solicitat la activitatea de transport in cadrul spitalului, executa
si alte sarcini stabilite de conducere conform pregatirii profesionale si aptitudinilor sale, pentru
folosirea integrala a timpului de munca zilnic.

CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli
FINANTAREA

Art. 84. Spitalul este finantat integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru

serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform

legii.
Art. 85. Prin autonomie financiara se intelege:
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a) organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat

de conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului.

Art. 86. Spitalele publice au obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a
fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole
si alineate, conform clasificaiei bugetare.

Art. 87. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de
sanatate se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguréri sociale de sanatate.

Art. 88. In cazul spitalelor publice apartinidnd autoritatilor administratiei publice locale,
comisia de mediere este formata din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai Casei Nafionale de Asiguriri de Sanatate.

Art. 89. Veniturile realizate de unitatile sanitare publice in baza contractelor de servicii
medicale incheiate cu casele de asiguréri de sanitate pot fi utilizate si pentru:
a) investitii in infrastructura;
b) dotarea cu echipamente medicale cu valoare de achizitie mai mare de 15.000 euro firad
TV A/echipament medical.

CAPITOLUL VI
Angajarea si salarizarea personalului

Art. 90. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale se face prin concurs sau examen, respectdnd criteriile privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar.

Art. 91. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual se face prin examen sau potrivit reglementirilor specifice unor domenii de
activitate, respectdnd criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Art. 92. In sectiile clinice universitare functia de sef de sectie se ocupi de cadrul didactic
cu gradul cel mai mare de predare, la recomandarea senatului sau a consiliului profesoral al
UMF “Carol Davila” Bucuresti, cu avizul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti — Primaria Municipiului Bucuresti.

Art. 93. Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si a celorlalte categorii
de personal se stabileste potrivit legii cadru nr. 250/2016 privind aproobarea OUG nr. 20/2016

70



\ Spitalul Clinic de
Obstetrlca-Glnecologle

B e ASSME

unitate uflatd in

“Prof. Dr. Panait Sirbu” o

Adresa: Calea Giulesti Nr. 5, intrare Str. Boigoara, Sector 6, Bucuresti | Email: panaitsirbusgmailcom | Website: www.panaitsarbu.ro
Telefon: (021) 316 12 81/ (021) 316 12 83 / (021) 316 12 87 / (021) 3161288 | Fax: (021) 316 12 96
pentru modificarea §i completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal bugetare
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative si Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL VII
Rolul structurilor medicale, de monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor

Art. 94. Spitalul a implementat bunele practici de antibioterapie. Prescrierea de
antibiotice este fundamentata medical si asigura trasabilitatea utilizarii acestora.

Art. 95. Prescrierea antibioticelor se face conform ghidurilor de antibioterapie
recunoscute si a rezultatului antibiogramei, dupa caz. Durata prescrierii se stabileste in functie
de evolutie si este documentata. Inregistrarile prescrierii unui antibiotic permit trasabilitatea
utilizarii acestuia. Spitalul are organizata activitatea de monitorizare a prescrierii antibioticelor.

Art. 96. Farmacia spitalului este implicata direct in respectarea bunelor practici de
antibioterapie. Farmacia asigura necesarul si monitorizeaza consumul de antibiotice si traseul
produselor eliberate, informeaza periodic prescriptorii privind antibioticele disponibile, precum
si consumul de antibiotice realizat pe sectii.

Art. 97. Activitatea laboratorului de microbiologie trebuie sa sustina respectarea
bunelor practici in utilizarea antibioticelor. Sa aiba proceduri de control al antibiotico-
rezistentei si de semnalare in cazul aparitiei. Periodin, laboratorul informeaza SSCIN,
clinicienii si managementul spitalului cu privire la datele de monitorizare a antibiotico-
rezistentei.

Art. 98. Serviciile clinice trebuie sa aiba reglementat utilizarea antibioticelor conform
bunelor practici, au implementat protocoale de antibioterapie si antibioprofilaxie, urmarind
reducerea consumului nejustificat de antibiotice. Trasabilitatea prescrierii si utilizarii
antibioticelor este asigurata prin modalitatea de inregistrare (foi de observatie., condici).

Capitolul VIII

Informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si pastrarea
confidentialititii acestora

Art. 99 (1) In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE pentru indeplinirea cerintelor
minime de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal se impun urmatoarele reguli
aplicabile tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie "Prof. Dr.
Panait Sarbu™:

a) prelucrarea datelor se realizeaza numai de catre utilizatori desemnati:
b) utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
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€) operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora, conform angajamentului de confidentialitate;

d) se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda
in sistem virusi informatici, ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
descarcarea de pe internet a altor programe decdt cele instalate de personalul
compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze, etc.:

€) operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

f) incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cind nu se afla
nimeni acolo;

g) terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel inct sa nu poata fi vazute de persoane
neautorizate/vizitatori;

h) utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora;

i) incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau
chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului.

(2) Salariatii vor lua la cunostinta, prin semnarea unei note de informare, cu privire la colectarea,
procesarea si utilizarea, de cétre spital, in temeiul legii si a Regulamentului nr. 679/2016. a
datelor cu caracter personal, pe perioada derularii contractelor individuale de munca, prelucrare
care se va efectua pentru intocmirea dosarului de personal, inscrierea in Registrul de Evidenta
a Salariatilor (REVISAL), intocmirea fiselor de SSM si PSI si intocmirea
borderourilor/ordinelor de plata/dispozitiilor de platé/alte documente impuse de
banci/trezorerie/casierie. Prelucrarea este valabila pe intreaga perioada a contractului individual
de muncéd/coletiv de munca, cu exceptia datelor continute de statele de plata, care se pastreaza
pentru o durata de 50 de ani conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu
modificarile i completérile ulterioare.
(3) Avand in vedere evolutia naturala a domeniului IT, destinatd furnizarii de aplicatii
informatice in scopul digitalizarii serviciilor prestate, ca urmare a derularii contractelor in care
spitalul este parte, operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal implica transferul
datelor catre alte institutii/societati (banci, ITM, ANAF) in scopul ducerii la indeplinire a
obiectului contractului in care spitalul este parte. Aceasta prelucrare se efectueazi in
conformitate cu prevederile legale.
(4) Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu” va putea si transfere, in
temeiul legii, datele cu caracter personal ale salariatilor, prin efectul legii si in situatia in care
respectiva prelucrare prin transfer este impusa de citre autoritatile statului (ITM/CNAS/Sectii
de Politie/alte organe de cercetare penald/Executori J udecatoresti/Instante/Camera de Conturi a
Municipiului Bucuresti, etc) sau este ca efect al punerii in aplicare a hotararilor/sentintelor
judecatoresti definitive si/sau a altor organisme investite de statul romén cu putere decizionala.
(5) Datele cu caracter personal mentionate anterior sunt prelucrate strict pe perioada necesara
pentru aducerea la indeplinire a scopurilor de prelucrare. Ulterior, fie la data incetarii relatiei de
colaborare, fie la data ducerii la indeplinire a scopului de prelucrare a datelor cu caracter
personal, acestea vor fi arhivate in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
(6) Potrivit dispozitiilor legale aplicabile, Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie “Prof. Dr.
Panait Sarbu” are obligatia legald de a asigura acuratetea datelor cu caracter personal prelucrate.
Salariatul este obligat sa informeze spitalul despre orice schimbare intervenita in datele cu
caracter personal. ;
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(7) Inactivitatea sa, personalul unitatii sanitare va respecta Regulamentul UE nr.679/2016 :

a) este interzisd filmarea sau fotografierea persoanelor (salariati, pacienti, apartinatori) si
documentelor ce contin date confidentiale sau date cu caracter personal;

a) fotografierea sau filmarea pacientilor in centrul de tratament, in cazurile in care imaginile
sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea
suspectarii unei culpe medicale, se efectueaza fara consimtamantul acestora:

b) toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul centrului de tratament au obligatia
de a asigura si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt
confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

¢) utilizarea sau dezvaluirea oricdrei informatii privind starea de sanitate sau a datelor
personale ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati
constituie o grava incalcare a confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor legale in
vigoare. In cazul constatarii unei astfel de incalcari a prevederilor legale si a celor de ordine
interioara se vor lua imediat masuri disciplinare;

d) este interzisi accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara
obligatiilor de serviciu; este interzisa accesarea bazei de date si/sau furnizarea de informatii
medicale catre terti in lipsa unei aprobari scrise a managerului;

¢) este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind
pacientii;

f) este interzisa orice forma de copiere a datelor stocate din baza de date a spitalului.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 100. Personalul sanitar are obligatia si aplice tratamentul medical corespunzator
fiecarei boli i s respecte normele medicale de tratament.

Art. 101. Ingrijirile medicale se efectueazi cu consimtimantul bolnavului sau al
persoanelor care, potrivit legii, sunt indreptitite a-si da acordul, potrivit legii pacientului. In
cazurile grave in care, pentru salvarea persoanelor lipsite de discernimant ori aflate in
imposibilitate de a-si manifesta vointa, este necesari o ingrijire medicald de urgenta, iar
consimtdmantul sau incuviintarea persoanelor de drept nu se poate obtine in timp util, ingrijirea
medicala va fi efectuata de medic, pe proprie raspundere.

Art. 102. In cazul refuzului pacientului de a primi ingrijiri medicale, se va solicita
acestuia declaratia scrisa in acest sens, medicul fiind obli gat sa informeze bolnavul ori persoana
indreptatita a-si da consim{dmantul asupra consecintelor ce decurg din neacceptarea acestor
ingrijiri. Prevederile acestui articol nu se aplica in cazurile in care, potrivit legii, pentru apararea
sanataii publice, ingrijirea medicala este obligatorie.

Art. 103. Asistenta medicala de urgenti se acorda de toate unitatile sanitare la locatia
acestora, permanent, la orice ora din zi sau noapte, indiferent de domiciliul persoanei.
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Art. 104. Personalul sanitar este obligat sa acorde primul ajutor medical. indiferent de

specialitate, de locul unde se afla, sau daci este in timpul sau in afara programului de lucru,
respectand dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, pentru pacientii
indrumati la consult interdisciplinar.

Art. 105 Unitdtile si personalul sanitar sunt obligate si desfisoare o activitate de
educatie sanitara care sa conduca la formarea unei opinii favorabile cresterii natalitatii, precum
si s asigure conditiile optime medico-sanitare pentru ingrijirea femeii gravide, dezvoltarea
sanatoasa a nou-nascutilor, copiilor si tinerilor.

Art. 106. Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile constituie o obligatie
permanenta pentru unitdile, organele si personalul sanitar, precum si pentru tofi cetatenii.

Art. 107. Actele, datele si informatiile medicale obfinute de personalul sanitar in
exercitarea atributiilor de serviciu constituie secret profesional, divulgarea lor fiind interzisa.
Nu constituie divulgare a secretului profesional, raportarea sau comunicarea datelor sau
informatiilor prevazute in aliniatul precedent, in temeiul unor dispozitii legale.

Art. 108. Spitalul are obligaia sa inregistreze, sa stocheze, si prelucreze i sa transmita
informatii legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al ministerului
saAnatatii.

Art. 109. Prevederile prezentului REGULAMENT se completeazi cu dispozitiile legale
care privesc activitatea institutiei si a personalului din aceasta unitate.

Art. 110. (1) Prevederile Regulamentului de organizare si Functionare sunt obligatorii
pentru toate categoriile de personal din cadrul spitalului.

(2) Sefii de sectii, servicii sau compartimente medicale sau functionale au obligatia de
a aduce la cunostinti salariailor din subordine prevederile prezentului regulament, incheind in
acest sens un proves - verbal sub semnatura.

(3) Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare
si functionare, prelucrarea se va face de catre Biroul RUNOS, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca.

Art. 111. Figele individuale ale postului sunt intocmite de seful locului de munca,
aprobate de comitetul director, semnate pentru luare la cunostinga si fac parte integranta din
prezentul REGULAMENT. Actualizarea acestora se va face ulterior aprobarii prezentului
Regulament conform modelului aprobat de comitetul director.

Art. 112. Acest REGULAMENT anuleaza toate dispozitiile cu caracter de organizare
si functionare anterioare.
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Adresa: Calea Giulesti Nr. 5, intrare Str. Boisoara, Sector 6, Bucuresti | Email: panaitsirbu@gmail com | Website: www.panaitsarbu.ro
Telefon: (021) 316 12 81 / (021) 316 12 83 / (021) 316 12 87 / (021) 316 12 88 | Fax: (021) 316 12 96
Prezentul REGULAMENT poate suferi completiri sau modificiiri care vor fi

analizate la nivelul consiliilor sau comisiilor de referinti si apoi in comitetul director care
le va discuta si aproba, dupa caz. Orice modificare va fi transmisi sectiilor si intreg
personalului, precum si institutiilor abilitate si va deveni parte integrant si aplicabila a
regulamentului de organizare si functionare la sapte zile de la comunicare. in acest
rastimp se pot face observatii asupra continutului fiecirei modificiri.

Prezentul REGULAMENT a fost aprobat de Comitetul Director la data
..+11,11.2019........... si va intra in vigoare la data de...... 01.12.2019......

Data aprobarii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti —
Primiria Municipiului Bucuresti..........cccvvuvvnvneenrnnnnn..

Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor pe bazi de semnaturd, dupa aprobarea acestuia de catre Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale .

COMITETUL DIRECTOR

MANAGER Dr. Moisa Ovidiu Marcel Q‘*

DIRECTOR MEDICAL Dr. Albu Dinu FlorinAG‘

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL Ec. Lungu Dori
)

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 20.11.2019 -
PROCES-VERBAL NR. 25/20.11.2019

AVIZAT,
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