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PREAMBUL

Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Prof. Dr. Panait Sirbu”,
are drept fundament juridic: Legea 53/2003 - Codul Muncii — republicat. Legea nr. 952006
privind reforma in domeniul sdniatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul VILSpitalele, precum si toate actele normative cu impact asupra activitatii unitatii
spitalicesti,

Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare “Regulamentul™. reglementeaza
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor. garantate si corclative, normele de
disciplina a muncii, organizarea muncii, timpul de munca pe specific s1 timpul de odihna.
[ormarea si perfeclionarea profesionald, normele de conduita si comporiament, masurile de
sdndtate 5i securitate in munca si alte masuri de proteciic sociala, pentru salanatii care 15l
desfasoara activitatea in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ..Prof.Dr.Panait Sirbu”
respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul angajat. dispozitiile regulamentului
aplicindu-se¢ in mod corespunzitor si persoanelor carc  presieaza 5i  desfasoara
servicii/activitati inclusiv stagii de invatamant pregitire sau perfecjonare, ete.. in incinta
spitalului, precum si oriciror altor persoane (pacienii, aparfinitori, vizitator etc.) pe timpul
prezenfei acestora in spital.
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CUPRINS :
Cap.1. Prezentarea generali. Organe de conducere,
Cap.2. Dispozitii generale — Definire si cadru de aplicare

Cap.3. Principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demmnitatii

Cap.4. Reguli si conditii privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul
Spitalului

Cap.5. Drepturile si obligatiile Angajatorului
Cap.6. Drepturile si obligatiile Angajatilor

Cap.7. Timpul de munca, organizarea §i efectuarea girzilor in unititile publice din
sectorul sanitar si timpul de odihna

Cap.8. Codul de conduita al salariatilor

Cap.9. Rezolvarea petitiilor adresate Spitalului de catre salariati sau terte persoane
Cap.10. Raspunderea disciplinara

Cap.11. Raspunderea patrimoniala

Cap.12. Regimul de acces in Spital

Cap 13. Dispoztii finale
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CAPITOLUL 1
PREZENTARE GENERALA. ORGANE DE CONDUCERE

Art.1.1 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ,.Prof.Dr.Panait Sirbu” este unitate sanitard
cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica. aflatd in subordinea Administrafici
Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuregti, furnizind servicii medicale.

Art.1.2. Spitalul este condus de un manager conform dispoziiilor Legii nr. 952006 privind
reforma in domeniul sAndtag.

Art. 1.3 Ca structuri organizatorice de conducere, in cadrul Spitalului functioneaza Comitetul
director si Consiliul de Administratie ale caror componenta si atributii se regasesc in
legislatie si in R.O.F.

Art.1.4 Spitalul are in componeniii seclii si compartimente cu paturi si laboraioare. precum si
un ambulatoriu integrat. Pentru activitatea medicald, diagnostica 5i terapeuticd, personalul se
subordoneaza administragiei spitalului, in conformitate cu prevederile contractului de munca.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Definire si cadru de aplicare

Art.2.1. Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul organizatoric al spitalului, regulile de
desfasurare a activitatii acestuia, reguli privind protecia, igiena si securitatea in munci,
reguli privind respectarea principiului nediscriminirii §i al inlaturdrii oricarei forme de
incilcare a demnitagii, reguli pentru respectarea confidenialitagii datelor cu caracter personal
si a actului medical, drepturile i obligajiile angajatorului i al salariafilor, timpul de munca
si timpul de odihnd, alte masuri de proteclic sociald a salariatilor, formarea si perleclionarea
profesionald procedura de solutionare a cererilor sau plangerilor individuale ale salariatilor.
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate. abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, modalitfile de aplicare a allor
dispozifii legale sau contractuale specifice. in conformitate cu Legea nr. 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, contractele colective de munca aplicabile si legislatia
incidenta in domeniu.

Art.2.2 Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal al spitalului, indiferent de
forma in care isi desfasoara activitatea (pe perioada nedeterminata, determinata, efectuares
de garzi. stagii de rezidentiat si altele asemenea) cat si pentru persoanele care presiecaza si
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Art.2.3. Prevederile Regulamentului Intern. sunl obligatorii si trebuie respectate ¢u strictele
de toate categoriile de salariati din unitate §i de catre toate persoanele ce desfigoard activital
in cadrul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care isi desfagoard activitatea si indiferent
de durata si tipul contractului de muncd sau modalitatea salarizdrii, de catre cei care lucreazi
in cadrul unitatii sub orice forma (detagati. delegati), de catre cei care efectucazh stagii ori
schimburi de experiend in cadrul spitalului. precum si de citre pacienti, aparfinatori ai
pacienfilor, vizitatori.

Ar.2 4. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica i pentru:

a) socictatile si angajalii sau colaboratorii societipilor care asigurd diverse servicii in incinta
unitifii si care au obligatia de a respecty Regulamentul Intern. suplimentar atributiilor si
clauzelor previzute in contractele incheiate intre parfi (curdjenia spitalului, pastrarea linigtii
si asigurarea pazei $i integritdfii bunurilor cu care intrd in contact). Dispozitiile referitoare la
organizarea timpului de lucru i disciplina din prezentul Regulament Intern se aplicd in mod
corespunziitor oricaror altor persoane sau oricaror altor activitifi pe timpul prezenjen in
unitate.

Art.2.5.Definitii:

In conextul prezentului Regulament intern, urmatorii lermeni au intelesul mentionat in cele
CC Urmeaza:

- Angajator = Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie Prof.Dr. Panait Sirbu” cu sediul in
Bucuresti, sector 6, Calea Giulesti nr.5,

+ Salariat/Angajal = Persoana fizich ce desfasoara activitate in cadrul Spitalului, in haza
contractului individual de munca, incheial potrivit legii, sau a altor tipuri de contracte
prevazute de lege.

« Personal de conducere = Perspanele care au atribufii de conducere, cum ar fi: directori,
sefi de sectie, sefi de compartimente, sefi de servicii, sefi de birou, precum si alte funetii de
natura celor de mai sus, cu atributii de conducere si coordonare,

+ Personal de executic = Persoanele care exercita functii de executie in cadrul Spitalului. in
haza contractului individual de munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege.

» Sindicate = Fiecare sau, dupa caz. toale organizatiile sindicale legal constituile siocare
functioneaza in cadrul Spitalului.

Arl.2.6. Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinic a
fiecirui salariat, in conformitate cu legislatia internd 5t europeana, in concordanid cu
conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat,

CAPITOLUL 1N
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII S1 AL INLATURARI
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
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Art.3.1. Relatiile dintre angajator, si salariafi sunt guvernate de principiul nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, principiu garantal prin lege.

Art.1.2 Orice discriminare directd sau indirectd faii de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virsiii, apartenentd najionald. rasa, culoare, etnie.
religie. opiiune politicd. origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald,
apartenen{d ori activitate sindicald, este interzisa,

Arl. 3.3 Conslituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire. restriciie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dinire criteriile previzute la art. 3.2. carc au ca
scop sau ca cfect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosinjei sau
exereitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii,

Art. 3.4 Constituie discriminare indirecid actele 5i faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decit cele previizute la art, 3.2, dar care produc efectele unci discrimindri directe.

Art.3.5.Sunt interzise ca fiind discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeazli anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la art. 2 alin. 1 din
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare fagh de
alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criteni sau practici sunt justificate
obicctiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare,

Art.3.6.0rice comportament activ ori pasiv care. prin efectele pe care le genereazi,
favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fajd de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitafi este interzis.

Art.3.7. Difierenja de tratament bazatd pe o caracteristicd legatd de criteriile previzute la art. 2
alin. 1 din O.G. 137/2000 nu constituie discriminare atunci cind. in temeiul naturii
activititilor ocupationale sau al contextului in care acesten se desFigoard, o asemenea
caracteristich reprezintd o cerinjd profesionala reald §i determinanta, cu conditia ca obicctivul
sd fie legitim si ceringa proporfionald

Art, 3.8 Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de condifii de muncii adecvate
activititii desfasurate, de proteciie sociald, de securitate §i sindtate in muncd, precum si de
respectarea demnitdfii i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 3.9 Tuturor salariatilor care presteazi o munch le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la proteciia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la proteciie
impotriva concedierlor nelegale.

Art. 3.10 In conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de
tratament intre femei si barbali si ale Ordonaniei de urgentd nr. 61/2008 privind
implementarea principiului cgalitdfii de tratament intre femei i birbali in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii §i furnizarea de bunuri §i servicii, Spitalul asigura egalitatea de
sanse si de tratament intre angajati, barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.3.11, Prin egalitate de sanse §i de tratament intre femei §i birbagi se injelege luarea in
considerare a capacitiitilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si.
respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.
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Arl.3.12. Regulile privind egalitatea de sanse si de tratament intre fermet si barbati sunt;

- cgalitatea de sanse si de tralament intre femei si barbati in relatiile de munca de orice
fel;

- maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare; nu constituie discriminare
respectarea /aplicarea restrictiilor legale de acces la acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care allipteazi, datoritd naturii ori condigiilor particulare de
prestare a muneii;

. evitarea oricarui comportament calificat de lege ca hartuire, harfuire sexuald sau
hiirfuire psihologica:

- evitarea discriminarilor bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caraclerisiici
genetice, starea de graviditate (fiind interzis 3 i se solicite unei candidate. in vederea
angajdrii, s prezinte un test de graviditate si/sau s semneze un angajament ¢ii nu va
fiméne insdrcinald sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de muncd), etnie, religie, varsta, apartenenta nationala, rasa, opliuni
politice, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
sau activitate sindicala;

_ evitarea discriminarii bazata pe actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre ¢criteriile de mai sus, carc au ca
scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

- se asigura accesul femeilor si birbatilor fa toate nivelurile de asistentd medicala si la
programele de prevenire a imbolndvirilor §i de promovare a sAndtdtn:

- se asigura accesul la serviciile medicale i calitatea acestora;

- tuturor salariatiilor care presieaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracler personal, precum si dreptul la protectic impotriva concedieriilor nelegale:

. orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvale
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Arl. 3.13 Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se injelege discriminarea directa i
discriminarea indirectd, hiirjuirea $i hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand
la locul de muned sau in alt loc in care aceasta i5i desfgoard activitatea, precum §i orice
tratament mai putin favorabil caurat de respingerea unor asifel de comportamente de citre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea,

Art. 3.14 Este interzisa discriminarea prin atilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajcazi persoancle de un anumit sex, in legaturd cu relajiile de munci, referitoare la:

a) anunjarea, organizares concursurilor sau examenelor §i selectia candidagilor pentru
ocuparea posturilor vacante:
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¢} stahilirea sau modificarea atribufiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei:

¢} beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, i masuri de protectic $i asigurdri
sociale:

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald:

g} evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali;

i) aplicarca misurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si aceesul la facilititile acordate de acesta:

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislajiei in vigoare.

Art. 3.15 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor art. 3.14 lit, 2} locurile de munca in care.
datoritd naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acesiea sunl
desfisurate, o caracteristicd legatd de sex esie © cerinji profesionald autentica i
determinantd. cu condilia ca obiectivul urmrit sa fie legitim gi ceringa si fic proporfionala.

Art. 3.16 Constituic discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedoril,
definit drept hrjuire sau harfuire sexuala, aviind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare. de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati:

b) de a influenta negativ situatia persoanel angajate in ccca e privesle promovares
profesionald, remuncralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarca §i
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de 2 accepla un comporiament
nedorit, ¢e fine de viaja sexuald,

Art. 3.17 Constituie harjuire si este interzis orice comportament pe criteriu de rasd,
nationalitate, etnie, limbd. religie. categorie sociald. convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstl. handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criterin care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv,
precum si situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi §i crearca unui mediu de
intimidare, ostil, degradant. umilitor sau jignitor.

Art. 3,18 Consituie hirjuire sexual si este interzisi, orice forma de comportament nedoril,
constand in contact fizic. cuvinte, gesturi sau alte mijloace, manifestari indecente. materiale
vizuale ofensatoare, invitajii compromi{atoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta

conduita avind conotajii sexuale, de naturd si afecteze demnitatea, imegritatea fizicd sau
et ax o maremanalor I laenl die mnned.
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Arl. 3.19 Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul prinir-o plangere
formulatd in scris, care va conline relatarea detaliats 1 manifestdrii de harfuire sexuala la
locul de muncd. Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd viclimelor actelor de hiirjuire
sexuald, va conduce investigalia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de
harjuire sexuald va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigafiel se va comunica
par{ilor implicate rezultatul anchetei.

Arl 3.20 Constituie victimizare §i este interzis orice tratament advers, venit ca reactie la o
pliingere sau actiune in justiie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal $1 al
nediscrimindrii.

Art.3.21. FEste imterzis orice comportament manifestat in public, avand caracler de
propagandd  najionalist-yovind, de instigare la wrd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ¢a scop sau vizeazd atingerea demnitifii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptal impotriva unei persoane,
unui grup de persoane sau unei comunititi si legat de apartenenia acestora la o anumitéd rasi.
nationalitate, etnie, religie, calegorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarca sexuald a acestuia,

Art.3.22, Spitalul respecti §i protejeazd demnitatea angajatilor/pacientilor sdi §i drepiul la
viala privatd, inclusiv la protectia §i asigurarea confidenialitatii datelor cu caracter personal.
Angajatii care, prin natura atributiilor postului, defin i utilizeazd astlel de date <i informatii
vor asigura proteciia acestora in conformitate cu procedurile si legislatia in vigoare.

Art.3.23. Pargile recunose pentru [iecare dintre ele, angajator si salariati, dreptul la libera

exprimare, dreptul la opinie §i dreptul la informatie, prevenirea si sanctionarea formelor de
discriminare neputand fi interpretata in sensul restrangerii acestor drepturi.

Art.3.24, Toti angajatii sunt egali in fata legii si au aceleasi drepturi si obligatii generale.

Art.3.25. Fiecare salariat are dreptul la respectarea demnitatii sale de catre ceilalti salariati si
de catre personalul de conducere .

Art.3.26. In relatiile cu salariatii, personalul de conducere esie obligal sa aiba o comportare
respectuoasa, condescendenta, corecta si impartiala.

Af.3.77. Salariatii sunt obligati sa adopte un comportament civilizal, respectuos,  atal in
relatii cu personalul de conducere, cat si in cele cu colegii de serviciu si cu tertii.

Ari.3.28. Atitudinea sfidaioare, de infatuare, aluziile sau adresarea directa cu privire la unele
infirmitati sau alte asemenea nu sunt permise.

Art.3.31.Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oriciror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de
epalitatea sanselor;

b) mediere prin solufionarea pe cale amiabila a conflictelor apiirute in urma sivirgirii unor
acte/fapte de discriminare:

¢} sancjionarea disciplinara a comportamentului discriminatoriu.
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CAPITOLUL IV

CONDITII PRIVIND SANATATEA 51 SECURITATEA IN MUNCA, REGULI

PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA S1 IN MUNCA IN CADRUL
SPITALULUI

Art.4.1.Toate persoancle supuse prezentului regulament se obligh s& depund eforturile
necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avind drept scop imbunditafirea
continud a condifiilor de muncd. prin prevenirea riscurilor profesionale, protectia sandtapii si
securitatea lucritorilor, climinarea factorilor de risc 31 accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibratd potrivit legii, instruirea lucrdrilor si a reprezentanilor lor

Ari4.2. Supravegherea sdnatdfii lucritorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care
asigurdi prevenirea, depistares, dispensarizarea bolilor profesionale gi a bolilor legate de
profesie, precum §i menjinerea sAnAtdLil i a capacititil de munca a lucritorilor conform HG
nr. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor.

Art4.3. Pentru a sc asigura participarea salariatilor la elaborarea, organizarea, instruirea si
aplicarca misurilor in domeniul securitiifii si sanatatii in munci, potrivil Legii securitifii st
sandAtdtii in muncd nr. 3192006, s-a organizat Comitetul de securitate §i sinatate in
munca.

Art4.4. Comitetul de securitate $i sinatate in muncl este constituit la nivelul unitatii conform
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafii si sinititii in munci nr, 31972006 potrivit normelor metedologice de
aplicare a Legii sdndtatii 5i securitafii in munca, a carui componenta si atributii specifice se
regasesc in R.OLE.

Ar.4.5. In elaborarea misurilor de securitate i sfindtate in muncd angajatorul s¢ consultd cu
sindicatul/sindicatele. la sedintele Comitetului de securitate §i sAnitate in munca din cadrul
Spitalului  in principal in urmdtoarele domenii;

a) asigurarca sandtitil $i securitifil in munci a lueratorilor;
b) ameliorarea conditiilor de munca:

¢) asigurarca medicamentelor, a materialelor sanitare, @ instrumentarulul. a aparaturii, a
reactivilor §i o documentelor specifice muncii potrivil legii.

Arid.6. Angajatorul asigurd to{i salariafii pentru risc de accidente de muncd s5i boli
profesionale, in conditiile legii.

Art4.7. in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leghturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ja urmdtoarcle mésuri:
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a) sd conscmneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces-verbal care si

prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de proteciie a munecii care nu au fost respectate.

persoanele rispunzatoare de aceste merespectari, sanctiunile aplicaie, masurile ce trebuie

luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului:

§ pimia  ASSME

b) inregistrarca accidentului de muncd, fcuth prin procesul-verbal. se  comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art.4.8. In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizicl. chimici
sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organc sau sisteme ale organismului in procesul de muncd, angajatorul este obligat s3
comunice reprezentantului sindicatului §i Inspectoratului Teritorial de Munca aparifia aceslor
bali.

Arl.4.9. Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarca sindicatului din
unitate, conform prevederilor legale,

Art.4.10. Fiecare lucriitor trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregilitirea §i
instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalii nici propria persoani, nici alte
persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.4.11. Locurile de muncd sunt organizate astfel incat s garanieze securitatea si sanitatea
salariatilor in conformitate cu circuitele functionale ale spitalului.

Ar.4.12. Angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor, wtilajelor si
substanjelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sindtdii §i securitaii salariatilor,

Art.4.13. Angajatorul asigurd conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum i pentru
evacuarea salariatilor in situaii speciale gi in caz de pericol iminent,

Ar.4.14. Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia compensatorie de protecjie se
acordd obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.4.15, Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de protectie sunt asigurate de
citre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenje medicale
corespunziloare.

Art.4.16. Angajatorul a@sigurd, cel pufin o datd pe an. examinarca medicald gratuitd si
complethi a salariatilor, la cererea acestora, potrivit HG ar. 3552007 privind
supravegherea sindtitii lucritorilor care stabileste cerintele minime pentru supravegherca
sandttii lucrdtorilor fald de riscurile pentru securitate si sdnfitate, pentry prevenirea
- mbolndvirii lucritorilor cu boli profesionale cauzate de agen|i nocivi chimiei, fizici, fizico-
chimici sau biologici. caracteristici locului de muncd, precum s1 a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Art.4.17.. Angajatorul va asigura gratuitate pentru electuarea testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C (la cererea si cu acordul salariatilor).
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Art.4.18, Angajatorul trebuic sh asigure condifii pentru ca ficcare lucritor si primeasc o

insiruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sAndtafii in muncd, in special sub

formi de informatii si instructiuni de lucra. specifice locului de munca s1 postului siu:

Gk ASSME

a) la angajare;
b} la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentulus
existent;

d) la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale.

Art.4.19. Aptitudinea in muncd reprezintd capacitatea lucrdtorului din punct de vedere
medical de a desfisura activitatea la locul de muncd in pro fesia/funciia pentru care se solicila
examenul medical.

Art.4.20, Angajatorul nu poate refuza angajarea sau, dupd caz, men{ineres in muncd o
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea suni apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

Art.4.21. Sunt ohligatorii examenul medical la angajare si examenul medical periodic.

Art. 4.22. Lucratorul este obligat sa prezinte la angajare si periodic la 3 ani, centificatul
medical A5, care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica.

Art. 423, Lucratorul cste obligat ca la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minimum
90 de zile pentru motive medicale, sau 6 luni pentru orice motive, sa prezinte certificatul
medical A5, care sa ateste starea de sanatale fizica si psihica.

Art.4.24. Pentru stabilirea aptitudinii in muncd, medicul specialist de medicina muncii poate
solicita si alte investigajii 5i examene medicale de specialitate pentru locurile de munca §i
activitalile cu expunere la factori de risc profesional pe langa anamneza medicala
profesionald si neprofesionald, examenul clinic general si examencle medicale clinice §i
paraclinice.

Art.4.25. Electuarea examenului medical periodic are urmitoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la pericade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia §i locul de muncd pentru care s-a facut angajarea $i s-a eliberat figa de
aptitudine;

b) depistarea aparijici unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile gi locurile de
muncd cu expunere la factori de rise profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale:
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

¢) depistarea bolilor carc constituic risc pentru viata si sindtatea celorlalli lucritori la acelasi
loc de munca;
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[y depistarea bolilor carc constituie rise pentru securitatea unitatii. pentru calitatea produselor

sau pentru populatia cu care lncratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

B Cmaa  ASSME

Art.4.26. Medicul de medicina muncii are dreptul de a electua examenul medical la reluarea
activititii ori de cite ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentulu
pentru care lucritorul a absentat din productic.

Art.4.27, Dosarul medical si fisa de expunere la riscuri profesionale se pastreaza la struclura
de medicina muncii unde s-au efectuat examencle medicale de angajare 5i ¢xamenul medical
periodic.

Art.4.28. Inregistririle medicale sunt pastraie o pericada de timp de la incetarea expunerii cel
putin egald cu durata medie de expuncre - afectare a slarii de sindtate. pentru lecare
categorie de risc profesional. astfel:

a) cabinetul de medicina muncii pstreazd dosarele medicale, fisele de expunere la riscuri
profesionale si datele de morbiditate profesionali:

b) angajatorul pastreazi lista locurilor de muncd cu riscuri profesionale i concluzia
examindrii medicale (fisa de aptitudine).

Art.4.29. Dosarului medical ii sunt aplicabile prevederile art. 21-25 din Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul la confidentialitatea informatiilor si viala
privatd a pacientului.

Art.4.30. Angajatorul evalueazd riscul profesional pe categorii de locuri de muncd 5
activitili prestate. Atunci cind exista posibilitatea ca angajatul 53 vind in contract cu singele
si‘sau alte lichide biologice. angajatorul asigurd aplicarea precautiunilor standard previzule
e Ordinul ministrului  sandtdti nr. ne. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitigile
sanitare.

Art.4.31. Este obligatorie utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdfilor
medicale de prevengie, diagnostic, (ratament §i recuperare, 4 procedurilor §i tehnicilor
previzute in protocoalele unitati, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i
antisepsic. respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend olerite pe
pericada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curdarea, dezinfectia
5i sterilizarea in unitatile sanitare conform O.M.S.nr. 961/2016.

Art4.32. Personalul de conducere instruieste si supravegheaza periodic comportamentul
igienic al personalului din subordine i de respectare a regulilor de tehnicd antisepticad de
ciitre acesta, privind:

- respectarea circuitelor functionale din spital/sectic in functie de specific.
- eurdlenia din seclie, cu respectarea normelor de igiend si antiepidemice:;
- respectarca masurilor de asepsic i antisepsie;

- igiena bolnavilor i a insotitorilor §i educatia sanitard a acestora.

. efectuarea examenului orzanoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor §i insotitorilor i lc
indep : ; situafi dre e la cunostingd medicului sel
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de seclie si managerului spitalului, responsabilitatea verificarii fiind a medicului sei’ de garda

pe spital. din fiecare seclic care va avea aceasta responsabilitate, prin rofatie, lunar;

. constatarea §i raportarea citre Managerul spitalului a deficientelor care pot afecta igiena
(alimentare cu apd. instalaiii sanitare, incilzire), cu luarea mésurilor pentru remedicrea
aceslora,

 pregitirea saloanelor pentru dezinfectil periodice si ori de cite ori este nevoie:

- recoltarea probelor de mediu gi testarea elicacitatii dezinfectici §i sterilizdrii impreund cu
echipa compartimentului/serviciului de supraveghere $i control al infectiilor nosocomiale:

- respectarea de clitre personal §i insotitori a masurilor de izolare si prelucrarea bolnavilor la
Inlernare.

4.33. In ceea ce priveste scourilatea si sinfitatea in munca 4 salariatelor gravide $1/sau mame,
liuze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de munci midsuri privind igiena,
proteciia sAndidfii §i securitatea in muncd a acesiord conform OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitafii la locul de munca.

4.34, Salariatele gravide si mamele care aldpleazd, pentru a beneficia de aceste misuri,
irebuie 53 informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunia in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si va anexa un document medical cliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si ii ateste aceastd stare;

b) salariata care alipteaza, la reluarea activitilii dupd efectuarca concediulai de lauzie, va
anunia angajatorul in scris cu privire la inceputul §i slirsitul prezumat al perioadel de
alaptare. anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

4.35. Salariatele gravide si/sau mamele care alipteazd au obligajia de a se prezenta la
medicul de familie pentru cliberarea unui document medical care 53 le ateste starea.

Ari.4.36. Spitalul, ca angajator, are urmatoarele obligatii:
-s4 previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanataled si securitatea:

-sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz,

_sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si
durata expunerii salariatelor care se afla in una din situatiile de mai sus, in scopul
determinarii oricarui rise pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii (evaluarea se face cu participarea obligatoric a medicului de medicina
muncii. iar rezultatele lor se consemneaza infr-un raport Scris);

_sa inmaneze in termen de 5 (cinei) zile lucratoare de la data intocmirii raporiului, o copic a
acestuia reprezentantului salariatilor;

_sa informeze in seris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca:
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-sa instiinteze medicul de medicina muneii. in termen de 10 zile lucratoare de la data la care

angajatorul a fost anuntat in seris de catre © salariata ca se afla in una dintre situatiile de mai

sus- in cazul in care salariata nu informeaza in scris angajatorul, acesta este exonerat de

obligatiile sale prevazuie in prezentul capitol,

¥ Gphma  ASSME

-su1 pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

-sa ii modifice in mod corespunzator conditiile sifsau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscurl pentru sanatatea sa, conform
recomandarii medicului de medicing muncii sau a medicului de familie. cu mentiune
veniturilor salariale;

-sa ii asigure, la intervale regulate de tump, pauze si amenajuari pentru repaus sau, respectiv,
penira miscare;
_sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consullatii prenatale. in cazul in care

investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale:

-salariatele care alapteazi au dreptul, in cursul programului de lucru, la doud pauze pentru
alfptare de céite 0 ori fiecare, pana la implinirea virstei de un an a copilului;

la cererea salariatelor, pauzele pentru aliptare pot {i inlocuite cu reducerca duratei normale a
timpului de munci cu doud ore zilnic,

-pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd, nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suporiate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art.4.37. in situajia tinerilor angajaji in sectorul formal cu contract individual de muncd s¢
aplich si respectd prevederile HG nr. 600/2007 privind proteciia tinerilor la locul de
muncd, precum s dispozitiile HG  or. 867/2009 privind interzicerea muncilor
periculoase pentru copii.

Arl.4.38, Angajatorul si angajatii respecta principiile OUG nr. 1952005 privind proteciia
medinlui, precum g prevederile Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza najionald de date privind deseurile rezultate
din activitdii medicale.

Art.4.39. Angajatorul asigurli diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.4.40. Principalele reguli privind proteciia mediului care trebuie respectale de angajator si
de angajati sunt:

_si fiu se arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi
depozitate in locuri special amenajate;

-sf se cvite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje:

-5 se depund gunoiul menajer sau cele rezultate din activitatile medicale numai in recipienti
cu aceastd destinatie si in locurile special amenajate;
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.sii se protejeze spatiile verzi, gardurile vii. arborii etc. din toate spatitle Spitalului, pentru

imbuniitatirea calitatii mediului ambiant.

Art4.41. Activititile legate de gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale fac
parte din obligatiile profesionale §i vor fi inscrise in figa postului fiecirui salariat si
nerespectarea acestel obligatii va atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimeniala. dupa
Gl

Art.4.42 Transportul i eliminarea finald a degeurilor se face de catre Spital cu societdt
autorizate conform legii. pe baza de contracte de prestiri-servicil §i se lin evidente prin tabele
centralizatoare pentru cantitdjile de deseuri rezultate din activitip medicale, produse in sectil.
compartimentc §i laboratoare.

CAPITOLULY
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.5. 1 Drepturile si obligatiile angajatorului, precum si drepturile si obligatiile salariatilor
sunt prevazute detaliat in contractul individual de munca, codul muncii si contractul colectiy
de munca aplicabil.

Ar.5.2. Drepturile angajatorului sunt:
a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. sa stabileasca si sa aprobe numirul de personal. pe categorii i locuri de munca, in functic
de normativul de personal in vigoare:

¢. sa aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vacante, sa numeasca 51 sa elibereze
din funclie personalul spitalului, iar candidatii admisi la concurs pot fi incadrati in functii
echivalente sau infericare devenite vacante in termen de un an. fara a sustine un nou examen
SaU CONCUrS;

d. sa aprobe programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal:

¢. sa propuna structura organizatorici. reorganizarea. schimbarea sediului §i o denumirii
unitatii, in vederea aprobirii de ctre Ministerul Sindtajii Publice:

f. s stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, in condifiile legii si/sau in
condifiile contractului colectiv de muncd aplicabil, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgind din dispozitii legale
noi sau din necesitatile de armonizare a legislajiel interne cu cea comunitard;

o. sa dea dispozitii eu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitatii acestora;
h. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

i. s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Codului muncii, contractului colectiv de munca si Regulamentului intern:

jsd exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau  organizaici sindicale
reprezentative din unitate;
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k. alte drepturi prevazute in legislatie si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.3.3. Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

-sd informeze salariatii asupra condijiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
desfisurarca relatiilor de munci;

-s3 asigure permanent conditiile tehnice §i organizalorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

-si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

-5 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si alecteze substantial drepturile 5i interescle acestora;

-5 pliteasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa. precum 5i s refind 51 sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

-5 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sl opereze inregistririle prevazute
de lege:

_s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:

.53 asigure confidentialitatea §i protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor:

-5 organizeze activitatea salariatilor in cadrul programul de lucru al Spitalului, precizand
locul de munea si atributiile fiecruia in raport cu specializarea fieciruia:

-5 stabileascd locurile de munch unde accesul sau circulajia este interzisd sau permisd in
anumite conditii;

.53 asigure salariul cuvenit ficcdrui salariat in raport cu meseria/functia, pregitirea 5i munca
ce o presteazd, conform legislajiei in vigoare:

-sii exercite indrumare i un control permanent i exigent asupra indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

.54 analizeze anual activitatea profesionald a personalului angajat incadral in muncd in
vederea acordarii calificativelor;
-s3 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al wiuror salariatilor;

-s4 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

-5 asigure efectuarea serviciului de pazii §i ordine in condifiile prevazute de lege, stabilirea
regulilor privind intrarca si iesirea din unitate:

54 asigure misuri pentru protectia muncii, prevenirca si stingerea incendiilor, dotarca
personalului cu echipament de protectie $i a locurilor de muncd cu mijloace de proteciic a
instalajiilor, cu aparatura si materialele necesare in acest scop precum §i cu documentatia de
specialitale necesard instruirii in acest scop;

-sd asigure fondurile §i conditiile necesare pentru:

a) efectuarea controlului medical periodic, conform normelor de sinditate publica i securitate
in munca:
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h) aplicarca masurilor de igiend, dezinfectic. dezinsectic si deratizare periodica:

¢) vaccinarea §i profilaxia specificd impusa de riscurile de la locul de munca.

.5 se supuni masurilor de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile, sd respecie
intocmai normele de igiend si sindtate publicd, sa ofere informatiile solicitate si s3 aplice
masurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolndvirilor gi pentru
promovarea sindtdiii individului i1 a populagiei:

-si asigure respectarea normelor in vigoare privind prevenirca §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

_<d instruiasci salariatul atél in ceea ce priveste activitatea acestuia in peneral, cit §i pe linie
de sanfiate 5i securitate in munc, PSL. mediu. situatii de urgenid;

-sa asigure salariatului alimentatia antidot si de protectie unde este cazul

-5 intocmeased un program de lueru care se incadreaza in normele in vigoare, pe fiecare
specific de activitate,

-5 asigure salariatului timpul de odihna si repaus prevazul de lege;

-sit pliteascd la timp salariatului salariul corespunzator peniru orele lucrate si sporurile
cuvenite si/sau stabilite;

-50 planifice si sd acorde salariatului concediul de odihna anual;
-5 asigure salariatilor perfectionarea profesionala;

-si indeplineascd orice alte obligatii stabilite prin lege sau contractul colectiv de munca
aplicabil.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.6.1. Obligatiile angajatului sunt:

-sa indeplineasca atributiile ce-i revin conform fisei postulur;

-sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de lucmu:
-5fi respecte disciplina In muncd;

- sa isi desflisoare activitatea in mod responsabil conform pregitirii profesionale, codului de
deontologie medicald/profesionala si cerintelor postului;

-obligaia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv
de munci aplicabil, in Contractul individual de munci, precum si in acte normative ce
vizeazn activitatea medicala (legi, hotarari, ordine, norme. dispozitil interne efc.):

-sa respecte secretul de serviciuw/profesional si dreptul la confidentialitatea datelor cu caracter
personal, salariatilor fiindu-le interzis sa intrebuinteze in scopuri personale, sa comunice
altora sau sa copicze documente la care au acces in timpul serviciului;
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-obligatia de fidelitate fath de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-sa realizeze manipularea medicamentelor (inclusiv a celor cu regim special) conform
normelor specifice in materie:

_sa foloseasca si sa pastreze echipamentul si instrumentarul cu care lucreaza, sa participe la
colectarea instrumentarului si materialelor de unica folosinta utihzate si su asigure
depozitarea acestora conform legii m vederea distrugerii;

_sa respecte Normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

-sa indeplincasca orice alte sarcini de serviciu in scopul bungi functionari a activitatii
spitalului:

-5d i5i insuseasch si sd respecte normele si masurile de securitate, sanatate si proteciie a
muncii, precum i cele privind folosirea echipamentului de protectie §i de lueru. de prevenire
a incendiilor sau a oricdror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalagiile
institutiei ori viata, integritatea corporala sau sindialca unor persoanc,

.sa cunoasca, sa respecte si sa aplice normele si instructiunile de functionare a
echipamentelor si utilajelor de lueru:

-s3 respecte regulile de acces in locurile de muncd unde intrarea este permisd numai in
anumite conditii:

- 53 aibdi o comportare corcctd in cadrul relatiilor de munca, si promoveze raporturile de
intrajutorare cu toji membrii colectivului §i si combatd orice manifestin necorespunzitoare;

-obligatia personalului medico-sanitar care manipuleazl produse stupefiante de a le pastra in
locuri unde are acces numai personalul desemnat in acest scop;

-ohligatia de a nu comite fapte care si produca pagube unitétii sau altor salariati;
-obligajia de a nu instriina sau susirage bunurile aflate in proprietatea unitdyii;

-sa supravegheze aparatura cu care lucreaza in timpul programului de munca, sa o predea
turei urmatoare sau sa o asigure la incheierea programului de lueru

_sa nu paraseasca locul de munca pana la venirea schimbului, acolo unde se lucreaza fara
intrerupere, iar in caz de neprezentare 2 acesiwia sa anunle seful ierarhic, pentru a s¢ lua
masurile necesare;

-obligatia de a aduce la cunogtinga gefului ierarhic orice nereguld. abalere In munci precum §i
cazurile in care aparatele, instrumentarul §i utilajele ce Tl sunt date in pistrare sau in tolosinii
sunt expuse deteriorrii sau functioneazd neregulamentar:

-obligatia de a utiliza in bune condilii §i de a pastra baza tehnica si materiald a unitétii

-5 organizeze si si desfigoard programul de educatie pentru sandtate, activitdfi de consiliere,
atit pentru pacien{i, cdt §i pentru apar{indtori si diferite categorii profesionale aflate in
formare:

-sa utilizeze si 8 pastreze in bune condigii, echipamentul §i instrumentarul din dotare. s
supravegheze colectarea, depozilarea, transporul si eliminarea finald a materialelor §i

instrumentarului de unicd folosingd utilizat (§i s& se asigure de depogzitarea acesiora in
P e 1 v e g T
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-s@i respecte regulile si normele in vigoare privind prevenirea, controlul s1 combaterca

infectiilor nosocomiale;

g fmis  ASSME

-in intreaga activitate desfisuratd in cadrul spitalului, sa foloseascd un limbaj politicos atdt
fata de pacienti, ciit gi fagd de vizitatori §i insotitorii pacientilor;

-si poarte echipamentul de protectie conform normelor in vigoare, precum §i ecusonul cu
numele si prenumele, functia $i locul de munc;

_inainte de inceperea lucrului §i la terminarea programului de lucru, 53 semneze condica de
prezen|a;

-obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare si aprobare
a graficului de garzi;

-obligajia de a efectua controlul medical periodic conform Hotararii nr. 3552007 privind
supravegherea sanititii lucratorilor,

_obligatia de a respecta procedura privind circulatia documentelor:

_ohligatia de a respecta proceduraregulile de acces in unitate a apartinaorilor,
repezentantilor mass-media etc.;

-obligatia personalului medico-sanitar de a respecia procedura de transfer interclinic al
pacientului critic, procedura de primire, examinare, investigare si intemare a pacientilor din
Camera de garda:

.sa-si perfectioneze pregatirea  profesionala, sa-si  insuscasca  cunostintele necesare
indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si legislatia {legi, regulamente, instructiuni, ordine)
referitoare la sarcinile de serviciu;

-5 se prezinte la serviciu in slarea corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor
de serviciu. sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice, stupcfiante ori substante
psihotrope, la locul de munca si sa nu lucreze sub influenta lor;

-sa se prezinte, la solicitarca angajatorului, in cel mai scurt timp la locul de munca pentru
prevenirea sau inlaturarea unor calamitati (inundatii, furtuni, incendii si altele asemenea),
precum si in situatii de urgenta medicala;

-sa poarle corect uniforma de lueru si sa respecie dispozitiile in vigoare privind folosirea
acesteia;

_sa respecte programul stabilit pentru public si sa s ingrijeasca sa fie afisat permanent;
-sa pastreze curatenia la locul de munca;

_in conditiile in care nu poate sa-si indeplincasca atributiile de serviciu, salariatul este obligat
sa-s1 informeze seful ierarhic:

-obligatia de a raspunde pentru pagubele aduse unitatii din vina si in legatura cu munca lor,
conform legislatiei muncii si prezentului regulament:

_sa aiba un comporiament demn, civilizat si respectuos eu colegii, cu sefii ierarhici;

_sa efectueze delepatii sau deplasari, in limita prevazuta de lege, la ordinul sefilor 5ai;
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-<a transmita certificatul medical imediat catre seful ierarhic superior, dar fara a depasi data

de 5 a lunii urmaioare celei pentru care s-a eliberat certificatul medical in cauza, sub

sanctiunea neluarii in considerare la plata acestuia:

i nu fach uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobanditi;

-5l nu incerce s4 stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decit cele cuprinse in figa postului:

-sii respeete clauza de confidentialitate dintre el §i angajator:

-la incetarca contractului individual de muncd, angajalii au obligatia de & restilul ceea ce
apar{ine de drept angajatorului, inclusiv documentele (indiferent de formatul lor) care conjin
informatii confidentiale sau drepturi protejate ale angajatorului;

-si studieze politicile/procedurile operationale din domeniul propriu de activitatesi sa le
aplice in activitatea pe care o desfagoard;

-5 protejeze imaginea si prestigiul Spitalului, inclusiv al calitafii sale de angajat al
Spitalului;

-si execute orice alte sarcini de serviciu hotdrite de superiori in vederea asigurdni unei bune
funcfiondri a activitalii spitalulu.

Arl.6.7 Salariatul cu functic de conducere, pe langa obligatiile prevazule la mai sus. dupa
caz, are si urmatoarele obligatii principale:

4. sa aduca la cunostinta salariatilor din subordine obligatiile si raspunderile ce le revin, sa le
puna la dispozitie instructiunile pe baza carora acestia sunt obligati sa-si defasoare
activitatea, sa organizeze astfel instruirea incat sa asigure insusirea integrala a instructiunilor
de serviciu, Salariatul cu functic de conducere raspunde disciplinar in cazul in care salariatii
din subordine savarsesc abateri disciplinare datorate lipsei de instruire.

b. obligatia ca, in cadrul competentei sale, sl dea dispozifi clare §i precise pentru execularca
lor si sd controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire. Personalul din subordine
este obligat 53 execute intocmai si la timp dispozijiile primite.

¢. $a ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare privind securitatea si sanolatea
in munca si PSI:

d. sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii. toate mijloaccle necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatlii i sa asigure starea corespunzatoare o acesiona.

e. sa organizere activitatea directiei/clinicii/sectici/compartimentului/serviciului 1 sa
repartizeze sarcinile de muncd intregului personalul din subordine:

f sa asigure stabilirea §i aducerea la cunogtinfa fiecirei persoane a atribugiilor si
rispunderilor ¢e-i revin la locul de muncd, sa verifice modul cum acestea au fost insusite $i
indeplinite de citre intregul personal;

g. orice alte sarcini de serviciu trasate/cuprinse in atributii

Ari.6.3. Pastrarca confidentialitaii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru tofi salariatii care. prin activitatea pe care o desfajoard, au acces la acestea in mod
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direct sau indirect in conformitate cu Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 si a

Ordinului M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepiurilor

pacientului nr. 46/2003, precum i Regulamentul GDPR pentru proteciia perscanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor dateprivind

datele cu caracter personal.

Art.6.4. Drepturile salariatilor sunt:
a.dreptul la salarizare pentru munca depusa:
b.dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

c.dreptul la coneediu de odibna anual $i concediu suplimentar, corespunzitor locului de
MnCA;

d.dreptul la egalitate de sansc si tratament;
e.drepiul la demnitale m munca:

f.drepiul la sanatate si securitate in munca;
g.dreptul de acces la formarea profesionali:
h.dreptul la informare si consultare:

i.dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j.dreptul la protectie in caz de concediere:

k.dreptul la negociere colectiva si individuala;
.dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m.dreptul de a participa la actiuni colective;

n.drepiul de a fi informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii. salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

a.dreptul de a fi informat despre orice modificare a refajiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de munci:

p. dreptul de a nu fi supus niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decdl
cea a sefului dircet:
r.sd-5i informeze seful direct despre orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

<53 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncA sau in fisa postului, dacad el considerd ¢i acele sarcini nu corespund preghtirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale:

1,54 informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct;

w.sd solicite asistentd organizatici sindicale/reprezentantilor salariatilor, in cazul suspiciunii
de sanclionare datoritd exercitdrii drepturilor sale:
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v.s8 solicite asistend organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in toate situatiile in

care ii este periclitat locul de muncd. felul muncii, salariul sau alte drepturi previizule in

contractul colectiv de munci sau in legislajia in vigoare.

x.de a fi ascultat cu atentie in cazul in care i s¢ imputa o sarcina nerealizata. indisciplina etc.;
z.alte drepturi prevazute in lege si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Arl.6.5. Salariatii au dreptul de a beneficia de toate drepturile salariale. respectiv salarii de
bazfl, sporuri. premii, tichete de masd, tichete de vacan{a, precum si alte drepturi in condifiile
previizute de legislatia muncii §i de legislatia specificd aplicabila,

Arl.6.6. Angajarea §i promovarea in funciii se va face cu respectarea tuturor criteriilor
previizute de normele aplicabile in sectorul sanitar, cu incadrarea in statul de functii aprobat
si in normativele de personal, numarul maxim de posturi repartizat $i in cheltuielile de
personal aprobate Tn bugetul de venitun 51 cheltuieli,

Art.6.7. incheierea, executarea, modificarca si incetarea contractului individual de muncd sau
a altor tipuri de contracte prevazute de lege, concedierea pentru motive care tin sau nu de
salariat, demisia. dreptul la preaviz. vor respecta toate conditiile legale impuse de Codului
muncii. de contractul colectiv de munca aplicabil si de legislatin muncii incidenta si
aplicabila.

Art.6.8, In cazul in care organele competente au aprobat misuri de reducere a activitdjii ori
de reorganizare a unildfii sanitare. cu avizul consultativ al reprezentantului sindicatului, cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora. angajatorul are obligatia de a
comunica in soris celor vizaji de concediere:

a) durata de preaviz:

b} dacd le oferd sau nu un alt loc de muncid ori includerea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionald;

¢ adresa inaintatd la Agenlia Nationala de Ocupare a For{ei de Munci referitoare la aplicarea
misurii de concedicre colectivil

Art.6.9. La aplicarea efectivii a reducerii de personal. dupi reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, miisurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum $i cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de virstd;
¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere:
d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

¢) persoanele care desfigoard activitate privata. fard a fi ingradit dreptul constitujional la
munch al persoanci respective.

Art.6.10. Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute
in vedere urmatoarele criterii;
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a) dach masura afecteazd doi sofi care lucreazd in acceasi unitate, sc desface contractul

individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura s afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copil, birbafi viduvi sau
divoriali care au in ingrijire copii. precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

Ar6.11. in cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un
salarial care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecfionare a
pregdtirii profesionale, acesta avind incheral un contract cu unitatea, de prestare a activitiii
pe 0 anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
rAmasd nelucrati pani la implinirea termenului.

Art.6.12. In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9
luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de
salariali menjionate mai sus, are obligajia s anunie in scris despre aceasta organizatiile
sindicale afiliate organizajiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca
aplicabil 5i si facd publici masura prin mass-media. salariajii avind obligatia prezentirii
pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului.

Art.6.13 Drepiul la concediu de odihnd anual este garantal si nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntiiri sau limitéin,
Ari.6.14 Durata minim a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrtoare.

Art.6.15. Salariagii Spitalului au dreptul in fiecare an la un concediu de odihna plitt, in
functie de vechimea in munca dupa cum urmeazi:

a) pentru o vechime de -1 an (neimplinili la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucritoare:
b} pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucriitoare;

¢) pentru o vechime de 3-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) — 25 de zle
lucritoare:

e) pentru o vechime de 13-20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) — 28 de zile
lucrtoare;

) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

ArL6.16. Concediile de odihnd de la art.6.15 litb), ¢), d), e) si ) se suplimenteazi cu cite |
7i pentru ficcare 5 ani de vechime in acccasi unitate. Beneficiazh de vechime in aceeagi
unitate si salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare. potrivit dispozitiilor legale

Art.6.17. Concediul anual de odihnd se acorda proportional ¢u activitatea prestatd intr-un an
calendaristic si poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una dintre trange va
fi de minim 10 zile lucrdtoare.
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Art.6.18. In situagii de forid majord angajatorul poate solicita intreruperca concediului de

odihni.

Art.6.19. In cazuri deosehite, la cererea argumentatd a salariatului 5i cu acordul angajatorului
si avizul reprezentantului Sindicatului din unitate, concediul anual de odihni se poate amiéna
pentru anul urmator, partial sau in wotalitate.

Art.6.20. La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi incluséi in drepurile
salariale ale lunii in care se efectueazd concediul de odihnd.

Art.6.21. Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decdt in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului i avizul sindicatelor din unitate.

Arl.6.22. Compensarca in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetirii contractului individual de munci.

Art.6.23. Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizaie de
concediu, in condigiile art.150 din Codul Muncii si art.128 din Contractul colectiv de munca
la nivel de ramura sanitara §i care cuprinde:

- salariul de baza;
- indemnizaliile prevazute de lege:
- alte sporuri cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

Art6.24. Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu 3 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale,

Ar.6.25, Concedinl de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voinga salariatului.

Art.6.26. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forja majord
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile salariatului §i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Art.6.27, Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programin colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarca sindicatului sau, dupd caz. a
reprezentanfilor salariafilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programirile individuale. Programarea se face pind la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

Art.6.28. Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

Art.6.29, Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, pericadd care nu poate fi
mai mare de 3 luni.

Art.6.30. in cadrul perioadelor de concediu stabilite salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel pufin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia,



4 B spitalul Clinic de
By o ASSME . “_M Obstetrica-Ginecologie m
- g/ 'Prof. Dr. Panait Sirbu” R

=

Adyesa: Calea Giulssti Nr. 5. intrare 5tr. Baigoar, Sector 8, Bucmesti | Ensail: panaiairbussrmail com | Walsitae www panaitaarin.m
Telefiors: (0711 316 12 &1 / {021) 31612 &4/ (021] 316 1287 / {021) 316 1288 | Feoe ((121) 316 12 56

Art.6.31, Salarialii au dreptul la zile libere platite. care nu se includ in durata concediului de

odihni pentru evenimente deosebite in familie. dupd cum urmeazd:

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 5 zile;

¢} chsdtoria unui copil - 3 zile:

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 1-5 zile;

¢} ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordale.

Concediile platite previizute la lit a, b, ¢, d §i e se acorda la cererca solicitantului de citre
conducerea unitilii.

ArL6.32. Pentru rezolvarea unor situalii personale salariaii au dreptul la concediu fird plata
conform legii. Concediul fard platd se acorda salariatilor la cererea aceslora peniru o duratd
maximi de 90 de zile intr-un an calendaristic. Deplsirea concediului fird platd conduce la
desfacerea de drept o Contractului de mundci,

Arl6.33. Cererile de concediu cu/fara plata vor contine obligatoriu avizele: medic sef,
asistent sef. sef serviciu ete, si, in functie de caz, i avizul sindicatului.

Art.6.34. Cererea de concediu firfi platd pentru studii va fi depusi la angajator cu cel putin o
lund inainte de efectuarca acestuia.

Art.6.35, Salariajii nevizatori, precum i cei incadrati in grade de invaliditate, angajati ai
Spitalului, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar conform legii.

Ar.6.36. Se pot acorda §i alte concedii de odihng, suplimentare, personalului salanat din
Spital previzute in contractul coleetiv de munca aplicabil.

FORMAREA PROFESIONALA

Art.6.37. Prin termenul de formare profesionald se injclege orice procedurd prin ¢are un
salarial dobindeste o calificarc. se specializeazi sau se perfeciioneaza si pentru care objine o
diploma sau un certificat care atestd acesle situatii. cliberat de institutiile abilitate conform
legislajiei in vigoare,

Art.6.38. Dobandirea unei specialititi si/sau largirca domeniului de competenid a
personalului de specialitate se fac poirivit reglementarilor in vigoare.

Ar.6.39. Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relatiilor
de muncd, management, drepiul la asociere §i libertaile sindicale si patronale.

Art,6.40. Partile convin asupra necesitdiii perfeciionirii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.

Art.6.41, Participarea la formare profesionalii poate avea loc la inijiativa angajatorului sau la
ini{iativa salariatului.
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ArL6.42. in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este

inijiath de angajator, toate cheliuiclile ocazionate de accastd participare sunt suportate de

cifre acesta. Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariali va fi organizatd §

suportatd pe cheliala angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de

venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

Art.6.43. Formarea profesionald a salariagilor arc urmitoarele obiective principale:
a) adaptarca salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc:
b) obtinerea unei calificari profesionale:

¢} actualizarea cunostinjelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munci i
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza:

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri sOCio-EConmmice:

¢) dohindirea unor cunostinje avansate, a unor metode $i procedee moderne. necesare pentru
realizarea activititilor profesionale:

f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

Ar.6.44. Formarea profesionald si evaluarea cunogtinjelor s¢ fac pe baza standardelor
ocupationale.

Ar1.6.45. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmaloarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din striinatale;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinjele postului si ale locului de muned;
¢} stagii de practica si specializare in (ard §i in strdindtate:

d) ueenicie organizati la locul de munci;

¢) formare individualizata:

f} alte forme de pregitire convenite intre angajator 5i salariat.

Art.6.46, Angajatorul are urmatoarele atributii:

a) identificarca posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a chilor de
realizare, adoptarea programului anual §i controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care angajatorul urmeazi si se reorganizeze ori si se desfiinfeze, acesia va
informa §i consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inaime de aplicarea misurii si va oferi
propriilor salariai posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de
fortd de munca din afard:

¢} in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1
urmeze, organizat de un ter|, angajatorul va analiza cercrea in Comitetul Director si va fi
supus aprobarii Managerului, in termen de 15 zile de la depuncrea cererii;  totodatd
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
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forma de pregitire profesionald. inclusiv dacd va suporia in totalitate sau in parte cosiul

ocazionat de accasla.

= Gpisie  ASSME

ArL.6.47. Sindicatele vor participa, prin reprezentantii sai, la orice lorma de examinare
organizath in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in ceea ce priveste
asistentii medicali §i personalul auxiliar specific (infirmiere, brancardieri, ingrijitoarc) in
codral unitdgii.

Ar.6.48. Programele de pregitire profesionald adoptate de angajator vor fi aduse la
cunostinia tuturor salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare. prin afigare la avizierul
unitijii.

Ar.6.49. Salariatii care beneficiaza de formare profesionald platita de catre angajator au
obligatia de a incheia acte adifionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale, in care se vor stabili modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile §i
obligatiile parjilor, durata formarii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald si vor putes fi
obligali 54 suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd contractul de munc inceteazd prin
demisic ori din motive imputabile salariajilor inainte de implinirea termenului stabilit prin
actul adifional.

Ar.6.50. in cazul in care, in conditiile previizute participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiali din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfcl:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia. pe toatd
durata formirii profesionale, de salariul integral corespunzilor postului §i functiei detinute,
cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnich a timpului normal de lucrw, acesta va beneficia de salariul de
bazi si, dupd caz, de sporul de vechime.

Ar6.51. Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se
suspendd, acesta beneficiind de o indemnizafic platila de angajator, previzuld in contraciul
colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupi caz.

Art.6.52, Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd in conditiile previzute,
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art6.53. Salarialii au dreptul sa beneficieze, la cerere. de concedii pentru formare
profesionald.

Art.6.54. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fird plata.

Art6.55. Concediile fardi platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
calariatulul ne nerioada forméni orofesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.
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Art.6.56. Angnjatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor

afiliate organizatiilor sindicale §i numai dacd absenja salariatului ar prejudicia grav

desflsurarea activilagii.

Art.6.57. Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintat
angajatorului cu cel pujin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie 53 precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si
denumirea instituliei de formare profesionald si se va supunc dezbaterii in Comitetul
Director.

Ar6.58, Efectuarca concediului fard platii pentru formare profesionald se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invafimant sau pentru sustinerea examenclor de promovare in anul urmdtor in
cadrul institugiilor de invitimant superior, cu respectarca condifiilor stabilite.

ArL.6.59, in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile prevazute de lege. salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald. platit de angajator, de pand la 10 zile
lucritoare sau de pind la 80 de ore. In siuatia concediului de pana la 10 zile indemnizatia de
concediu va fi cea prevazutd pentru coneediul de odihna.

Ar6.60, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate [i dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei pericade de muncd efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul,

Art6.61. Angajatorul are obligatia de a asigura participarca la programe de formare
profesionald pentru tofi salariatii, cel putin o datd la 2 ani.

Cheltuielile cu participarca la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
prezentului articol se suporti de catre angajator in limita bugetului aprobat.

Arl.6.62. Programarca individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea  gefului  sBu  direct  §i cu avizul  reprezentaniilor
salariatilor/reprezentantului sindicatului la nivel de unitate.

Art.6.63, Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului i avizul sindicatului.

Ari.6.64. Salariatii nou angajati in unitate. la solicitarea sefului direct §i supus aprobarii
conducerii unitatii, cu avizul sindicatului, pot participa la stagii de adaptare profesionald.
Salariatii care pol participa la cursuri de adaptare profesionald sunt salarialii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitari
cu alt specific i salariatii care s-au reangajat in unitate dup o perioada de cel putin 5 ani de
intrerupere. Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator.

Ar6.65. Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
conjinutul lor cu pregatirea §i perfeciionarea profesionald. Programele de pregiitire
menionate sunt claboraie in colaborare cu organizatia prolesionald, potrivit reglementirilor
legale in vigoare.
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ArL.6.66. Reprezentantul sindicatului la nivel de unitate sindicale participad in calitate de

obhservator. la toate nivelurile. la examenele care certificd pregitirea 3 perfeciionarea

profesionald i manageriald i la concursurile de ocupare a posturilor, in cazul asistentilor

medicali si a personalului auxiliar specific,

CAPITOL V11
TIMPUL DE MUNCA si timpul de odihna

Art.7.1. Prezentul capitol reglementeazd timpul de munci, organizarea 5i efectuarea ghrzilor,
durata timpului de muncd, munca suplimeniard. munca de noapte, norma de munci,
repausuri periodice. repausul siptaminal, sirbitori legale.

Art.7.2. Timpul de muncd reprezintd orice perioada in carc salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului §i indeplinegte sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci si legislatiel in vigoare.

Arl.7.3. Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de munci este
de & ore pe zi 5i de 40 de ore pe sAptamana,

Art.7.4. Repartizarea timpului de munc in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de §
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art.7.5. In functie de specificul unitifii sau al muncii prestate, se poate opta 51 pentru o
repartizare incgald a timpului de munca. cu respectanca duratei normale a timpului de munci
de 40 de ore pe siptimind.

Art.7.6. Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depast 48 de ore pe saptimana.
inclusiv orele suplimentare.

Ar.7.7. Prin exceptie. durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptaiménd, cu condifia ca media orelor de muncd, calculath pe o
perivadd de referingd de 4 luni calendaristice, sd nu depageascd 48 de ore pe siptimind. La
stabilirea perioadelor de referin(d previzute nu se 1au in calcul durata concediului de odihnd
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.7.8. Personalului care isi desfagoard activitaten in zilele de sdmbata, duminic i sarbitori
legale i s¢ asigurd repausul siptiménal in alte zile din cursul sAptimanii urmatoarc.

Ar.7.9. Suspendarea repausului siptaminal al salariatilor se poate dispune numai in scris gi
cu si. dupa caz. ¢u consultarca Sindicatului

Ar.7.10. Modul coneret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii se
siabileste de catre Comitetul Director. cu avizul reprezentantului sindicatului si va fi aplicat
conform legislatici specifice si poate functiona numai dach este specificat expres in
contractul individual de munca.
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Art.7.11. Angajatornl poate stabili programe individualizate de munca, la solicitarea

salariatului in cauza, in cazuri deosebite, si modul concret mentionat la  art. 7.10, cu

aprobarea managerului,

Art.7.12, Programul de muncd 3i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinga salariafilor §i sunt afigate la sediul angajatorului,

Art.7.13. Angajatorul are obligajia de a {ine evidenia orelor de munca prestate de ficcare
salariat si de a supune comtrolului inspectiei muncii aceastd evidenia ori de cite ori este
solicitat.,

Af.7.14. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munch siptiminal este
consideratd muncd suplimentari.

Ar.7.15. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salaristului, cu exceptia
cazului de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inliturdrii consecinjelor unui accident.

Art.7.16. Durata maximd de munca suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

Art.7.17. Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de munci de maximum 48 de ore pe sdptamand §i dacd lipsa persoanei respective
nu afecteazd bunul mers al activitiiii la locul sau de munci.

Art.7.18. Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizut de 48 de
ore pe siptimand, implici. obligatoriu, angajarea altel persoane cu contract individual de
muned cu timp partial.

Art.7.19. Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere platite, sporul salarial nu
poate fi mai mic de 75 % din salariul de baza.

Art.7.20. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de
zile dupd efectuarea acesieia. In aceste condifii salariatul beneficiazd de  salariul
corespunziitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art.7.21. in cazul in care compensarea nu este posibild in termen de 60 zile, munca
suplimentard va fi platitd salariatului, in luna urmétoare, prin adiugarea unui spor la salariu
corespunzitor duratei acesteia. din salariul de baza acordai personalului contractual care, prin
natura atribugiilor de serviciu presteaza in mod sistematic activitdli peste durata normala a
timpului de lucru sau desfisoard sistematic activitti in zilele nelucrdtoare §i cruia nu i se
poate acorda timp liber corespunzator i care nu beneficiazi de plata orelor suplimentare.

Art.7.22. La nivelul Spitalului in functic de atribufiile conferite de figa postului, corelat cu
nccesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice ficcirui loc de
munch, iar dupa caz, cu avizul reprezentantilor Sindicatului.

Art.7.23. Anual. la nivelul Spitalului se analizeazd toate locurile de muncé pentru stabilirea
normativelor de personal, corelal cu necesititile activitfilor destigurate.

Art.7.24. Norma de muncd se exprimi, in funciie de caracteristicile procesului de productie
sau de alte activitii ce se normeazd, sub formd de norme de timp, norme de producyie, norme
de personal, sferd de atributii sau sub alte forme corespunziioare specificului fiechrei
activitagL
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Art.7.25. Normarea muncii se aplic tuturor categoriilor de salariati,

Art.7.26. in situatia in care normele de munca nu mai corespund conditiilor tehnice in care au
fost adoptate sau nu asigurd un grad complet de ocupare a timpului normal de muncd, acestea
vor {i supuse unei reexamindr.

Art.7.27. in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzd de masi

Art.7.28. Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mi¢
de 12 ore consecutive,

Arl.7.29. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de &
ore intre schimburi.

Art,7.30. Repausul siptiminl se acordd in douli zile consecutive, de regula sambita §i
duminica.

Art.7.31. in cazul in care repausul in zilele de sdmbdtd i duminicd ar prejudicia mteresul
public sau desfisurarea normald a activitdtii. repausul siptaminal poate fi acordat i in alte
zile.

Art.7.32. in situafii de exceplic zilele de repaus saptiminal sunt acordate cumulat, dupi o
periada de activitate continud ce nu poate depasi 13 zile calendaristice, cu autorizarca
inspectoratului teritorial de munea g1 cu acordul sindicatului sau. dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor.

Art.7.33. In cazul unor lucrdri urgente, a clror exccutare imediatd este necesard pentru
organizarea unor misuri de salvare a persoanclor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidenie iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unithgii, repausul siptimiinal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executirii acestor Juerdr,

Art.7.34. Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiminal. zilele de sirbitori legale §i
religioase, dupll cum urmeaza:

- 1 $i 2 ianuarie:
- 24 januarie (Ziva Unirii Principatelor Romane);

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald §i Nationald a Sanatatii cu recuperare in urmatoarele 30 de
zile;

- Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pagtelui):

- prima §i a doua zi de Pagti:

- 1 mai (Ziua Mungii);

-1 iunie { Ziva Copilului):

- prima si a doua zi de Rusalii;

= 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

- 30 noiembrie {Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei);
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- 1 decembrie (Ziua Najionald a Roméniei);

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, aliele decit cele cregtine, pentru persoanele aparjinind acestora,

Art.7.35, in situatiile in care nu tofi salariafii pol beneficia simultan de zilele libere sus
mentionate. prin negociere $i cu acordul partilor se pot acorda in condijiile legii, compensafii
in bani sau zile libere corespunzitoare.

Art.736. La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de

organizare a continuitdfii activitiyii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, gfirzi. contravizite, program
fractionat etc.

Art.7.37. Parjile semnatare ale prezenului regulament intern recunosc, de comun acord, cd
activitatea prestatd sambata, duminica $i in alte zile in care, potrivil legii, nu se lucreaza,
asigurii continuitatea asistentei medicale i de ingrijire, dupa caz.

Art.7.38. Salariatii care lucreazd in condilii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lueru, potrivit legi.

Art.7.39. Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i repartizat conform prezentului
regulament intern, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

Ari.7.40. Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazit de vechime integrald in muncd,

Art.7.41. Femeile care alipteaza beneficiazd, la cerere, de fraclionarea programuluni de
munci.

Ar.7.42. Programul de lucru poate fi flexibil. dar numai cu aprobares prealabild a
conducitorului unitafii. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea condiiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art.7.43. Se considera muncii prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22,00-6,00,

Art.7.44. Durata normald a muncii de noapte nu va depisi & ore intr-o perioadd de 24 de ore
caleulatd pe o pericadd de referinja de 3 luni calendaristice.

Art.7.45, Salarialii care desfasoard muncd de noapte 5i au probleme de sandtate recunoscule
ca avind legaturi cu aceasta vor i trecui 1a o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.7.46. Tinerii care nu au implinit virsta de | ani nu pot presta munci de noapie.

Art.7.47. Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore, salariatul
aviind obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupi-amiazi, de noapte in decursul
unei #ile de lucru

Art.7.48. Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptamdnii de lucru va
fi stabilit la nivelul unitdfii. cu consultarea reprezentantilor organizagiilor sindicale.

Art,7.49, In Spital timpul de lueru este repartizat astfel:
- personalul care lucreazd in radiologie, medicind nucleard = 6 ore/zi;
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- medicii = 7 ore/zi;

- personalul sanitar cu pregiitire superioard = 7 ore/zi:
- personalul sanitar care lucreazd in statiile de sterilizare = 7 ore/zi.

ArL1.50. La locurile de munch cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a activitdtii (ex. program 12/24 sau #/16) prin repartizarea inegald a timpului de
lucru.

Ar.7.51. in sectorul sanitar, timpul de muncd, organizarca si efectuarca grzilor sunt
reglementate de Ordinul Ministrului Sanitifii Publice nr.870/2004 (cu modificarile §i
completirile ulterioare) si Ordinul Ministrului SAndtiatii Publice ar. 3202007 (cu
modificirile si completarile ullerivare), Ordinul Ministrului Sanatatii  Publice nr.
1375/2016 pentru modificarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul Ministrului
Sanatatii Publice nr. 870/2004,

Art.7.52. Programul de lucru este diferentiat pe locuri de munca si categorii profesionale,
astfel:

| Personalul superior de specialitate din sectiile cu paturi:

Timpul de lucru al medicilor sefi de sectie, cu concurs, este de 7 ore zilnic, respectiv 35 ore
pe shptimand.

I. in sectiile cu paturi, medicii lucreaza astfel:
- activitate curentd de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare:
- 18 de ore de garda lunar

2. Medicii care nu sunt inclusi in echipa de gardd a unitdgii vor presta activitate de 7 ore
in cursul diminefin.

Avind in vedere programul stabilit in numdr de 6 ore dimincata in cadrul Spitalului nu se
organizeaza contravizita,

11. Personalul sanitar mediu din sectiile cu paturi:

Cadrele medii vor desfisura activitate fard intrerupere — 2 ture in raporl cu necesitifile
asistenfei medicale, prin rotajie in ture de 12 cu 24 libere, pe bazd de grafice lunare, in asa fel
incit si se asigure conlinuitatea aclivitiji.

I11. Personalul auxiliar sanitar in seciiile cu paturi va desfiigura activitate fiird intrerupere — 2
fure in raport cu necesitdjile asistentei medicale, prin rotagie in ture de 12 cu 24 libere, pe
baza de grafice lunarc.

IV, Laborator de analize medicale:

7.30-14.30 zilnic, iar simbita si duminica va desfagura activitate cite un cadru mediu prin
rotatie cu liber in timpul sdptaminii

V. Laborator Radiologic:
a) Personal sanitar superior = 6 ore/zi
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b) Personal sanitar mediu = 6 ore/zi

¢) Personal sanitar auxiliar =7-13

V1. Farmacie cu circuit inchis:

a) Farmacist = Tore/zi, 8-135

b) Personal sanitar mediu = & ore /zi —7-13
¢) Personal auxiliar = 8 ore/zi - 7-15

VII. Personalul din Ambulatoriul integrat:
- program in 1 ture, astfel:

a) Medici: 7-14

b) Asistente: 7-15

c) Personal auxiliar: 7-15

VIII. Personalul tehnic, economic i administrativ:

a) TESA: program de la 7.00 — 15.00 zilnic. & ore / zi de luni pana vineri sau 7.00 — 11.00
zilnic. 4 ore / zi, de luni pana vineri;

b) Ateliere intrefinere:

- muncitori intrefinere cladiri: 7-15: 8 ore/zi.

- fochisti: program de 2 ture in sistem de 12ore/24 ore liber;

- muncitorii de la blocul alimentar: program de 2 ture in sistem de 2 ture, 7-13 5i 15-19:
- electrician: 7-135; 8 ore/zi.

- paza: asigurati cu contract de prestiri servicii in program de zi, iar pe timp de noapte cu
paza proprie conform graficelor de lucru;

- spélitorese: 7-15; 8 orelzi.

Art.7.53. Intretinerea spajiilor verzi si a ciilor de acces se face de catre ingrijitorul de
curfijenie, cu sarcini specifice in fisa postului.

Art.7.54. Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii intre{inerea spaiilor verzi §i a
ciilor de acces este de 8 ore in intervalul orar 7.00- 15.00.

Art.7.55. Asigurarea rezolvirii unor situatii deosehite, care reclamd maximd urgenid in
asistenta medicalda se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atit din cadrul
spitalului, ¢it gi din alte unitdfi sanitare.

Art.7.56. Personalul sanitar cu pregitire superivard care efectueazi girzi pentru asigurarea
continuitdfii asistentei medicale in afara normei legale de muncad §i a programului normal de
lucru de la functia de baza se salarizeazi cu tariful orar aferent salariului de bazi, cu exceplia
indemnizafiei de conducere.

Art.7.57. Garzile efectuste de personalul sanitar ¢cu pregitire superivard pentru asigurarea
continuitdlii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru de
la functia de bazd in zilele lucritoare se salarizeazi cu un spor stabilit conform legii.
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Ar7.58. Girzile efectuate de personalul sanilar cu pregitire superioard. penlru asigurarca

continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de muned §i a programului de lucru de

la functia de bazd, in zilele de repaus saptamdnal, de sarbatori legale §i in celelalte zile in

care, potrivil dispozitiilor legale, nu s¢ lucreazd, se splarizeazdi cu un spor stabilit conform

legii,

Art.7.59. Procentul concrel al sporului se aprobi trimestrial de comitetul director, in limitele

bugetului aprobat.

Art.7.60. Medicii care nu au contract individual de muncd cu unitatea sanitard. care
organizeaza serviciul de gardd i care. la nivelul acestei unitdti, desfigoard activitate numai in
linia de garda vor incheia cu aceastd unitate sanitard publicd un contract individual de munca
cu timp parjial pentru activitatea prestatd in linia de gardd s vor beneficia numai de
drepturile aferente activititii prestate in linia de gardi. Salariul de bazi se stabileste la limita
minimi previizutd pentru funciia §i gradul profesional in care aceslia sunt confirmali prin
ordin al ministrului sanatatil publice si se utilizeazi pentru stabilirea tarifului orar.

Art.7.61. Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar care lucreazi in locuri de munca
unde activitatea se desflisoard in trei ture are obligagia sa presicze lunar cel putin cdte 3 ale in
fiecare dintre cele 3 ture pentru a beneficia de sporul de ture, de 15% din salariul de bazd.

Art.7.62. Personalul care isi desfasoard in timpul noplii. intre orele 22-6. beneliciazi de un
spor de 25% din salariul de bazd pentru orele lucrate in acest interval. dacd timpul astiel
lucrat reprezintd cel putin jumatate din programul normal de lucru.

Art.7.63. Munca prestatd in cadrul programului normal de lueru (norma de bazhh) in zilele de
repaus sdptimdnal, de sirbatori legale si celelahe zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu
se lucreazd, de citre personalul sanitar mediu §i auxiliar, precum §i personalul muncitor din
cadrul atelierelor de intrefinere se salarizeazd cu un spor de 100% din salariul de bazi al
functici indeplinite.

Ari.7.64, Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazii nu pot [i obligate s presteze munca
de noapte.

CAPITOLUL VIII
CODUL DE CONDUITA

Arl.8.1. Codul de conduita reprezinta setul de reguli pe baza, reguli de comportament etic in
unitate si modul de prevenire a actiunilor ilicite §i ilegale care ar putea si apard, reguli care s¢
completeaza codurile etice si‘sau deontologice specifice fiecarei profesii.

Art.8.2. Cerinfe generale pentru o conduitd corectd §i un comportament integru.
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+ Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalititii. integritiin

morale, competentei §i responsabilitdfii profesionale, eficientei, obicctivititii, tratamentului

impartial si transpareniei, personalul din cadrul Spitalului are urmatoarele obligatin;

-54 fie loial unitdii:

-sii aibda un comportament §i un limbaj civilizat faid de toate persoancle cu care vineg in
contact, in interiorul si exteriorul Spitalului:

-sd dovedeascd spirit de echipd gi solidaritate fagd de colegi, respectind drepturile si
demnitatea fieciruia:

-si pu se lase influeniat de interese personale, de presiuni sau influenfe exteme in
indeplinirea atribuiilor de serviciu;

-sii pstreze confidentialitatea operajiumilor efectuate, a documentelor 51 informagiilor care au
acest regim si de care ia cunogtingd prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei:

-si aibi o {inutd vestimentard decentd si curatd. Spitalul pune la dispozitie echipamentul
specific pentru fiecare activitate in parte, angajatul fiind obligat sa solicite si sa foloseasca
exclusiv acest echipament.

Art.8.3. Principiile generale care stau la baza conduitei profesionale sunt urmdtoarele:

a) respectarea supremaiei Constitufiei si a legii:

b) prioritatca interesului public, principiu conform ciruia au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decdt interesul personal. in exercitarea profesiei:

¢) profesionalismul. principiu conform céruia au obligatia de a indeplini atribuiiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, coreclitudine si congtiinciozitate,

d) impariialitatea 5i independenta, principiu conform caruia sunt obligali 52 aiba o atitudine
obiectivii, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea funcliei;

¢) integritatea morald, principiu conform ciruia le este interzis 53 solicite sau s3 accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru aljii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarca
functici pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

f) libertatea gandirii gi a exprimirii, principiu conform ciruia pot sii-3i exprime §i sd-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 5i a bunelor moravuri;

@) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia, in exercitarca functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de bund-credinii;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitafile desfisurate in exercilarea
funciiei sunt de interes public §i in folosul pacientilor.

An.§ 4. Comportament integru inseamna:
a) performanta - profesia presupune desfasurarea unei activiti(i la cei mai ridicati parametri;

b) profesionalism - profesia presupunc existenfa unor capacitifi intelectuale §i experienia
dobéndite prin pregitire §i educatie i printr-un cod de valori $i conduiti comun tuturor;
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¢} calitatea serviciilor - consta in competenja de a-gi realiza sarcinile de serviciu ¢e le revin

cu obicctivilate, responsabilitate, sirguinia i onestitate:

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, si promoveze cooperarca §i bunele
relatii cu ceilalii, cu personalul din cadrul institugiei, aplicand principiile i practicile de buna
conduild;

¢) conduiti - trebuie si aibi o conduitd ireprogabild atit pe plan profesional. cit $i personal;

1) credibilitatea — serviciile fumizate trebuie s fie fidele realititin, de incredere §i
fundamentate pe respectarea practicilor §i prevederilor legale in domeniu.

Ar.®.35. Angajatul Spitalului Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ..Prof.Dr.Panait
Sirbu™ trebuie sa fie:

« coreet si onest in indeplinirea atributiilor de serviciug
» 3ii nu foloseascd pozijia dejinutd in Spital in interese particulare;

+ 54 nu sugereze §i sd nu pretindd recompensi (cadoun §i/sau orice alte valori sau servicii)
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care are relafii de colaborare;

« si nu se implice in activitali sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa dea
nagtere la conflicte de interese;

« 41 nu se foloseasca de bunurile Spitalului pentru rezolvarea problemelor personale:

e sa nu exprime in spatiul public opinii profesionale sau neprofesionale n legatura cu
activitatile desfasurate de si in cadrul spitalului, indiferent de mijlocul sau metoda
folosita, de catre persoane neautorizate de conducerea unitatii spitalicesc.

Art.8.6. Conflictul de interese

Angajaiii trebuie si evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile
interese §i interesele Spitalului.

Art.2.7. In orice situatie. angajalii care au relafii cu clieniii, contractorii, furnizorii trebuie sa
aclioneze numai in interesul Spitalului §i 53 excluda orice fel de avantaje personale.

Art.&.8. Datoria, lojalitalea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in
nici un fel de interesele personale.

Ar.8.9. Asistenta de la camera de gardd are obligajia 53 inventarieze bunurile, in special
valorile, pacientilor adusi in star¢ de inconstien(d si fard insofitor §i si asigure conservarca
acestora pand in momentul predarii proprietarului sau aparfinitorilor.

Ari.8.10. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat de catre angajat,

Art.B.11. Nu se va exercita nici un fel de presiune directd sau indirecid asupra angajafilor
peniru a sprijini o formatiune politicd sau o candidaturdi politicd individuald ori pentru a
contribui cu fonduri banesti in scopuri politice.

Art.8.12. Informatiile cu caracter confidential
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« informatiile cu caracter confidential sunt gestionale de citre Spital prin procedurn interne

specifice. care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati §i numai in scopuri

profesionale. cu respectarca Legil nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public si cu respectarca celorlate drepturi legiferate;

« este interzisd si considermtd ilegald wtilizarca informatiilor cu caracter confidential in
negocicrea — directd sau indirectd — in cadrul diferitelor ranzactii/licitajii/contracte;

« este interzisd dezviluirea informatiilor cu caracter confidential citre alfi angajajl’ ciitre ©
terta pane,

Ar.8.13. Pastrarca confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru tofi salariatii care, prin activitatea pe care o desfigoari. au acces la acestea, in mod
direct sau indirect. in conformitate cu prevederile Legii nr. 46/2003 drepturile pacientului, ale

Ordinului M.S. nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003. precum i potrivit Regulamentului UE privind GDPR...

Art.E. 14, Confidentialitatea ¢ste asiguratd prin:

- instruirea personalului privind proteciia informatiilor confidentiale obinute in Lirnpul
actului medical si a dreptului de proprietate al pacientilor;- semnarea unui angajament
deontologic de eatre intreg personalul din spital prin care fiecare salariat se obligi:

e sii plstreze confidengialitatea tiuror datelor, informatiilor si documentelor de orice fel
de la locul de muned si de la nivelul imtregului spital;

e si nu foloseascd in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele §i
faptele referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii

e si apere integritalea bunurilor patrimoniale ale spitalului;

Art.8.15. Activitifile specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatici
confideniiale constd in:

- asigurarea accesului controlat in spital:

- circulatia codificatd a informagitlor private:

- eliberarea de informatii doar la cerere §i sub semndturd catre persoanele autonzate;
- securitaiea si confidentialinatea arhivarilor;

- parolarea accesului la caleulator.

Art.8.16, Personalul spitalului efectucazi numai activitd{i medicale conform specificului i
atributiilor proprii, nefiind implicat in alte activitifi care ar putea diminua increderea in
competenta, impartialitatea, decizia sau integritatea lor funcfionald,

Art.8.17. Personalul spitalului este selectat i angajat conform cerintelor previzute in figa
postului, care este intocmita pentru fiecare funclie specifich a spitalului. Aceste cerinje se
referd la competenia si pregitirea profesionald. la experientd, aptitudini, conduita moral §i
sociald, astfel incdt integritatea profesionala si morald a personalului care efectueza servicii
medicale este asiguratd incd de la angajare, Dacd pe parcursul activitdfii se constatd abateri
de la principiile de integritate profesionald gi morali, personalul va rispunde. conform legii.
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Art.8 18, Spitalul respectd si protejeaza demnitatea angajatilor sfii i dreptul la viata privata,

inclusiv dreptul la asigurarea protectici i confidentialitifin datelor cu caracter personal, §i

asigurdi respectarea principiului cgalita(ii intre cetdieni, al excluderii privilegiilor §i al

nediscrimindrii.

Ar.8.19. Spitalul nu tolercazi si va lua masuri disciplinare impotriva oricirui fel de acjiuni

de harjuire sexuald, intimidare psihica, amenintri sau violen{d fizich.

Art.8.20. Regulile concrete de mediere sunt stabilite prin contractul colectiv aplicabil.

ArL2.21. Toate incilcirile Codului de conduitd vor fi analizate de Consiliul Etic, conform
Regulamentului de Organizare §i Funcionare, potrivit prevederilor Ordinului Ministrului
Sandtdii nr. 1502/2016 pentru aprobarca componentei, a Codului de Conduita Etica §i a
atributiilor Consiliului etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice.

CAPITOLUL IX

REGLEMENTARI INTERNE SPECIFICE PRIVIND PASTRAREA
ANONIMATULUI PACIENTULUI S1 A CONFIDENTIALITATII

Ar.9.1. Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, Ja cerere si in mod gratuil
pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunl sau nu sunl
prelucrate de acesta.

Art.9.2, Spitalul este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin
urmatoarele;

-informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avule in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele:

.informatii asupra principiilor de functionare @ mecanismului prin care se cfectucaza orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

-dupa caz, rectificaren, actualizarea, blocarca sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma prezentei legl, in special a datelor incomplete sau inexacte.

Ar.9.3, In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o
anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta
care sa asigurc ca predarea i se va face numai personal.

Art.9.4, Informatiile solicitate conform celor de mai sus trebuie comunicate, in termen de 15
zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului,

Art.9.5. Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al Spitalului cu atributii
specifice in acest scop va da curs oricarei solicitari ale persoanei solicitante care indeplinestie
conditiile legale in vederea accesului la datele cu caracter personal si la datcle medicale
confidentiale.

Art.9.6. Persoana vizata are dreptul de a se¢ opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca obiectul unei
prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare,
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Art.9.7. In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

Ar.9.8. Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici
o justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct. in numele
Spitalului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

Art.9.9. Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus, precum si, daca este
cazul. numele tertului caruia i-uu fost dezvaluite datele cu caracter personal si/sau datele
medicale referitoare la persoana vizata, trebuie comunicate persoanei vizate in termen de 13
zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Art.9.10, Oricare angajat va desfasura activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal
si a datelor medicale cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si integritatea acestora
potrivit procedurilor si masurilor instituite prin procedurile interne, precum si potrivit
prevederilor legislaticl in vigoare.

Arl9.11. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa
decesul acestuia,

Art.9.12. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimiiméntul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Ari.9.13. in cazul in care informatiile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimi@mantului nu mai este
obligatorie.

Art.9.14. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Ar.9.15, Medicul va pastra secretul profesional §i va acfiona in acord cu dreptul legal al
fiecirei persoanc la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sdnflaten sa.

Art.9.16. Obligatia medicului de a pastra secretul profesional esie opozabild inclusiv laga de
membrii familiei persoanei respective.

ArM.9.17, Obligatia medicului s3 plstreze secretul profesional subzista 4i dupd ce persoana
respectivi a incetat sa ii fie pacient sau a decedal.

Art.9.18. Medicul, la solicitarea persoanei in cauzi. o va informa pe aceasta sau pe persoana
desemnatd de aceasta cu privire la orice informatie pe care o define referitoare la starea de
sfinditate a persoanel in Cauzi.

Art.9.19, Derogirile de la dreptul fiecirei persoane la respectul viegii sale private din punctul
de vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele previzute in mod expres de
lege.

Ar.9.20. In cadrul procesului de cercetare. participarca persoanelor cu tulburari psihice se
face atat cu consimtamantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori. in lipsa familie, a
reprezentantilor lor legali).

Ar.9.21, Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
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exceplia cazurilor cand este mentional in scris acordul pacientilor si al familiei sau al

reprezentantilor sai legali).

Ar.9.22, Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot [i folositi ca subiecti de
cercetare.

Art.9.23. Prezentele reglementiri se completeazi in mod corespunzitor cu prevederile Legi
nr. 46/2003 privind drepturile pacientului. ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European s al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directive
§5/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum §i ale celorlalte acte
normative incidente.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA PETITHHLOR
ADRESATE SPITALULUI DE CATRE SALARIATI SAU
DE CATRE TERTE PERSOANE

Art.10.1, Spitalul este obligat s asigure accesul neingradit al pacienfilor/aparfindtorilor 5
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii $i sesizin.

Art.10.2. Pacientii, apartinatorii sau vizitalorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o
nemuliumire vor aduce la cunostinta acest lucru asistentei de salon care le va sugera sa
mentioneze opinia dumnealor in scris si inregistrata la registratura spitalului.

Art.10.3. Sugestiile ficute de pacienti, apartinatori si vizitatori vor fi analizate de catre
Departamentul Managementului Calitatii si Consiliul Etic pentru a creste calitatea ingrijirilor
medicale.

Art.10.4, Prin petifie se injelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propuncrea formulatd in
scris ori prin postd electronici, pe care un cetijean sau o organizatie legal constituitd o poate
adresa Spitalului, astfel cum reglementeaza O.G. nr. 27/2002.

Art.10.5. Oricare salarist are dreptul de a se adresa conducatorilor, inclusiv direct
Managerului, atunci cand considera ca drepturile sale au fost incalcate.

Art. 10,6, Salariatul, pentru rezolvarea problemelor de serviciu §i/sau in legiturd cu serviciul,
se adreseaza sefului icrarhic, verbal sau in scris. iar acesta este obligat ca, in maximum 7 zile
de la luarea la cunostinta a sesizarii sau reclamatiei, sa rezolve problema. sa medieze sau sa
raspunda in scris salariatuluiln cazurile in care ii depaseste competenta de decizie, seful
ierarhic va informa managerul.

Art. 10,7, In rezolvarea petitiilor, registratura generala are urmatoarele atributii:
|, primeste si inregistreaza petitiile in Registrul general de intrari al Spitalului;

2, prezinta petitiile managerului care le repartizeaza compartimentului de specialitate in
funotie de phiectul acestara en nrectzarea termenului de solutionare:
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3. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

4. expediaza raspunsurile catre petitionari in lermen de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii petitiilor, sau in termencle specificate de legi speciale:

5. pentru soltutionarea petitiilor care, initial, au fost inregistrate la o alia auloritate si apoi
transmise Spitalului, termenul de solutionare curge de la data inregistrarii lor la Spital;

6. raspunsul se semneaza de catre manager si seful compartimentului care a solutional petitia.
In raspuns se va mentiona, dupa caz, temeiul legal al solutiei;

7. petitiile gresit adresate vor fi trimise in termen de 5 Zile de la inregistrare catre autoritatile
competente cu solutionarea lor, urmand ca petitionarul sa fie instiintal despre aceasta,

§, petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale petitionarului nu se iau
in considerare si se clascaza;

9. in cazul in care un petitionar formuleaza mai multe petitii, sesizand aceleasi prohleme,
acestea se vor conexa, redactandu-se un singur raspuns care va face referire la toate petitiile
primite;

10, daca ulterior trimiterii raspunsului s¢ primeste 0 noua petitie de la acelasi petitionar, cu
acelasi continut, aceasta se clascaza, iar la numarul initial s¢ va face mentiune despre faptul
Cil S8 TASPUNS,

Art,10.8. Dac un salariat face o plingere sau o sesizare, privind drepturile salariale, aceasta
va fi depusa la registratura generala pentru inregistrare, de unde va fi inaintati Managerulu
Spitalului.

Arl.10.9. Plangerea poate fi depusi in termen de 35 zile de la data lufirii la cunoglingd a actului
de stabilire a drepturilor salariale.

Art.10.10, Solutionarea plangerilor in legfturd cu stabilirea salariilor de bazd individuale,
sporurilor, premiilor $i a alior drepturi care s acorda potrivit prevederilor legii va avea loc
in termen de 15 zile pe baza hotdiririi consemnate in procesul-verbal al Comitetului Director.

Art,10.11. Managerul Spitalului va supune plingerea spre dezbatere in yedinga Comitetului
Director, impreuna cu nota explicativi emisa de biroul RUNOS pentru fiecare caz in parte,
care are obligatia verificarii indeplinirii tuturor condifiilor legale prevazute pentru fiecare
caz in parte.

Ar.10.12. La sedinjele Comitetului Director, in care se solufioneazd plingerile salariafilor
avind ca obicet drepturile salariale, participd §i reprezentantul organizajiei sindicale in
calitate de observalor.

Art.10.13. Dacd este necesar, salariatul in cauzd poate i chemat pentru a da explicatii si
ldmuriri.

Art.10.14. Dupa dezbaterea cererii, se va lua o decizie in care se va preciza solujia datd
cererii, termenul in care poate fi contestatd §i instanja competentd unde poate fi contestata
decizia,

Ar. 10,15, Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre biroul R.U.NO.S,
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CAPITOLUL X1

RASPUNDEREA DISCIPLINARA.
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.11.1, Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca i care consti intr-o acjiune
sau inaciune sivirsitd cu vinovitic de citre salariat, prin care acesta a incileal normele
legale, Regulamentul de organizare §i funcfionare. Regulameniul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil. ordinele si dispozifiile legale
ale conducitorilor ierarhici si obligatia de pastrare a confidentialitaiii. Abaterca disciplinard
atrage rispunderea disciplinard a salariatului.

Art.11.2. Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d} reducerea salariului de bazi si'sau, dupd caz, 5i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.11.3. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciall, se stabilegte
un alt regim sancjionator, va [i aplicat acesta.

Art.11.4. Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.11.5. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numiai o singurd sancfiune.

Art. 11,6, Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savirsite de salariat, aviindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivirgiti:

b) gradul de vinovitie a salanatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinarc:

d) comportarea generalid in serviciu a salanatului:

) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.11.7. Sub sanciiunca nulitdjii absolute, nici 0 misurd, cu exceplia avertismentului scris
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdn disciplinare prealabile.

Art.11.8, Angajalii cu functii de conducere care constatd sivirsirea abaterilor disciplinare
inainteazd o sesizare serisi managerului, care o va indrepta Comisiei de disciplind constituite
la nivel de unitate.

Art.11.9, in vederea desfisurdrii cercelirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
eprme de Comicia de discinling. nrecirindu-=e obiectul. data, ora si locul intrevederii.
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Art.11.10. Meprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv, di dreptul

angajatorului si dispund sanciionarea fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealubile.

Art.11.11. in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul i formuleze §i sa
suslindl toate apdrdrile in favoarca su §i s ofere persoanei imputernicite s3 realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul s fie
asistat. la cererea sa, de clitre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.11.12. Comisia de disciplini. dupa efectuarca cercetarii disciplinare, inainteaza procesul
verbal al cercetarii disciplinare in care se regasese concluziile cercetarii, impreuna cu toate
actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea disciplinara, iar acesta va
decide asupra aplicarii sanctiunii.

Art.11.13. Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-0 decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostinid despre
sAvirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvargirii faptei.

Art. 11.14. Momentul de la care incepe sa curga lermenul de 30 de zile calendaristice pentru
aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare
prealabile (Procesului-Verbal de cercetare disciplinara), la registratura Spitalului, inlauntrul
termenului de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.11.15. Sub sanciiunea nulitifii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu;

a) descricrea faplel care constituic abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de Ordine Interioara,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractul Individual de Munca, Codul de
Conduita Etica, sau Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, care au fost incllcate de
salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele peniru care nu a fost efectuatd cercetarea:

d) temeiul de drept in baza céruia sancliunea disciplinard se aplica:
¢) termenul in care sanciiunea poate h contestata;
f) instanga competentd la care sanciiunca poate fi contestata.

Art, 11.16. Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art.11.17. Decizia de sanctionare se transmite serviciului R.UNOS. pentru luare la
cunostind.

Art.11.18. Comunicarea se predf personal salariatului, cu semniturli de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinja comunicata de
acesta.

Art.11.19. Decizia de sanciionare poate fi contestatd de salariat in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii la Tribunalul in a cirui razd teritoriald isi are domiciliul
say locul de munci.

Art.11.20. Se considerfi abateri disciplinare cel putin urméatoarele fapte:
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a. inclilcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind

exploatarca. intrejinerea si administrarea bunurilor spitalului;

b. sustragerea sub orice forma de bunuri §i valori aparjindnd spitalului;
¢. incilcarea regulilor privind activitdtile de protectie $i sdndtate a muncii. de prevenire si de
stingere a incediilor;

d. introducerea sau consumul de biuturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului; prezentarea la serviciu in conditii necorespunzitoare indeplinirii in bune condilii a
sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice/subtantelor
halocinogene:

¢, incllcarea regulilor privind confidenfialitatea unor documente i informatii stabilite de
conducerea spitalului sau prin lege:

f. incilcarea si nerespectarea regulilor impotriva infectiilor nosocomiale $i in mod special in
spaliile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare. sectii chirurgicale si ATI):

g. neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului. pentru inliturarea efectelor
unor calamitdl naturale;

h. absente nemotivate, nerespectarea programului de lucru sau pardsirea serviciului in timpul
programului de lucru;

i. efectuarea in timpul programului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligagiile de serviciu;
. nerespectarea ordinii gi curdieniei la locul de munca;

k. necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialilate, a
evidenjelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

l. nerealizarea luerrilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

m. neinstiintarea sefilor jerarhici asupra unor deficiene de naturd a stinjeni activitatea
normald a spitalului;

n. neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in figa postului;

o. incalcarea cu vinovatie a oricaror altor prevederi din Statutul de Personal, Regulamentului
de Ordine Interioara, Reglamnetului de Functionare si Organizare, Contractului Individual de
Munca. Codului de Conduita Etica sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

p. fumaiul in incinta unitatii precum si in spatiile anexe {curti imterioare si exterioare)
constituie abatere disciplinara sau contraventionala, dupa caz.

r. provocarea de pagube materiale spitalului din vina §i in legaturd cu munca salariatului
atrage si raspunderea disciplinara pe langa rispunderea patrimoniald a acestuia;

5. neprezentarea la controalele medicale periodice:

1. inclcarea dispozitiilor legale ce instituie reguli privind inliturareéa oricirei forme de
discriminare, indiferent care este criteriul de discriminare dach acesta are ca efect
restriingerca, inliiturarea recunoasterii, folosingel sau exercitirii, in condifii de egalitate, a
drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice (OG
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nr, 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, OUG nr.

96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, Legea nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse §i de tratament intre femei § birbagi. OUG nr. 61/2008 privind

implementarca principiului cgalitatii de tratament intre femei §i barbafi in ceea ce privesie

accesul la bunuri si servicii i furizarea de bunuri §i servicii),

u. incilcarea demnitfii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante. de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la arl. 4 lit. 0) -¢) i la arl. 11 din Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse
si de tratament intre femei si birbati.

Art.11.21. Constituie, de asemenea. abateri disciplinare i urmdtoarele fapte sivargite de
angajatii cu funciii de conducere:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control;

b} neexecutarea obligajiilor privind indrumarea salariajilor din subordine in legdturd cu
atributiile de serviciu:

¢} abuzul de autoritate fajd de salariatii din subordine sau tirbirea autoritiii acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicirii in mod nejustificat a unor sancjiuni,

Art.11.22. Constituie abateri grave, acele abateri care, prin modul de sdvirgire. consecinjele
produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit activitatea Spitalului. Suni
considerate abateri disciplinare grave: sivirgirea unei fapte prin care se¢ produce un
prejudiciu de cel puin 3000 lei, intirzierea de la programul de lucru in mod repetat, lipsa
nemotivald de la serviciu, refuzul de a se supune aplicirii politicilor de securitate, protectie a
muneii §i privind interzicerea consumului de aleool sau de medicamente care pot produce
deregliri comportamentale, furtul, violenta fizica sau verbala, refuzul prezentarii peniodice, la
3 ani. a certificatului medical AS, care mtesta starea de sanatate fizica si psihica, incilcarea
demnitafii personale a altor angajaji prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare ori prin acfiuni de discriminare, precum si alte fapte de o
gravitate similard celor descrise, exprimarea in spatiul public de opinii profesionale sau
neprofesionale in legatura cu activitatile desfasurate de si in cadrul spitalului, indiferent de
mijlocul sau metoda folosita, fara acordul conducerii unitatii spitalicesti,

Art.11.23, Constituie de asemenea abatere disciplinard grava §i nerespectarea de citre
personalul unitdfii a confidentialititii datelor cu caracter personal [in senswl Legii nr,
1902018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Ewropean i al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie
a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia
datelor)], precum si a confidentialititii datelor medicale si a actului medical [perrivit Legii
nr, 46/2003 privind drepturile pacientului §i Legii nr.95/2006, precum gi conform celorlalte
acte normative incidente in domeniu].

Art.11.24. Caracterul grav al celorlalte abateri va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii
cercetfirii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor maotivelor de fapt gi de drept ce au
condus la aceastla.
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Art.11,25. Abateri repetate reprezintd acele incalciri ale prevederilor prezentului Regulament
Intern si ale celorlalte obligatii legale. pe care salariatul le-a shvarsit intr-o perioada de 3 luni
si pentru care va fi sanciionat. in urma indeplinirii procedurii legale. cu o sanciune unicl sau
i, previizutd in Codul muneii ori in prezentul Regulament intern.

Art.11.26. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai ¢ singurd sancfiune.
Pentru siviirsirea unei abateri disciplinare grave, angajatorul poate aplica sancliunca
desfacerii disciplinare a contraciului individual de munci, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.11.27. Enumerarea faptelor arfitate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare
putiindu-se aplica §i penitru nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu prevazute in
actele normative generale sau in reglementérile interne, in vigoare.

Art.11.28. Fste interzisd aplicarea de sanciiuni colective intregului personal al spitalului sau
al unui compartiment de muncl pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv,

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art.11.29. Sanctiunile disciplinare speciale sunt previzute de anumite legi privind exercitarea
profesiunilor specifice sistemului sanitar,

Art.11.30. Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicald
si a regulilor de buna practici profesionald. pentru orice fapte sivargite in legiturd cu
profesia, care suni de naturd s prejudicieze onoarea §i prestigiul profesiei sau al Colegiului
Medicilor din Romania.

Art.11.31. Raspunderea disciplinara este prevazuta in Legea nr, 9572006 si in Hotdrdrea nr.
3/2016 a Colegiului medicilor din Rominia privind adoptarea Statutului 5i a Codului de
deontologie medicald al Colegiului Medicilor din Roménia din 04.11.2016,

Art. 11,32, Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor §i a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd sfvargita in legituri cu profesia sau in afara acesteia,

Art.11.33. Riaspunderea disciplinard a farmacistilor este previzuta de legea privind
exercitarea profesiei de farmacist si Decizia nr. 2/2009 al Colegiului Farmacistilor din
Roménia privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacigtilor din Roménia si a Codului
deontologic al farmacistului.

Art.11.34. Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei §i nu respectl
Codul de cticd si deontologie al asistentului medical rispund disciplinar, in funciie de
gravitaten abaterii.

Ari.11.35. Raspunderea disciplinara pentru asisten{ii medicali se aplicii in conformitate cu
prevederilor Ordonantei de urgenid nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moagd si a profesiei de asistent medical, precum i
organizarea si funclionarea Ordinului  Asistenjilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romédnia si Statutul profesional si Hotirdrea nr. 22009 a Adunirii
Generale Nagionale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor 3i Asistenfilor
Medicali din Romdnia privind adoptarea Codului de etich §i deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Rominia.
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CAPITOLUL XI1
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art,12.1. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii
patrimoniale civile, sa 1l despligubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferil un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligagiilor de
serviciu sau in legituril cu serviciul.

Art.12.2. In cazul in care angajatorul refuzi sa il despigubeascd pe salarial. acesta se poate
adresa cu plingere instanjelor judecitoresti competente.

Art.12.3. Angajatorul care a plitit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Art.12.4. Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
patrimoniale civile, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legiturd cu
munca lor,

Art.12.5. Salaristii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
nepreviizute $i care nu puteau fi inldturate i nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciului,

Art.12.6. Cand paguba a fost produsd de mai mulii salariafi, cuantumul rispunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

Art.12.7. Dacad masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd.
rispunderea fieciruia sc stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei i, atunci cind este cazul, 5 in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar,

Art.12.8. in situatia in care angajatorul constald i salariatul siu a provocat o pagubd din
vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parjilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. Contravaloarea pagubei
recuperate prin acordul pargilor nu poate i mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

Art.12.9. Salariatul care a incasat de la angajator ¢ sumi nedatoratdl este obligat 53 o restituie.

Art.12.10. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot [i restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptajit, este obligal s
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte
potrivit valorii acestora de la data platn.

Art.12.11. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

Art.12.12. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi
impreund cu celelalte rejineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumitate din salanul respectiv.



£ W Spitalul Clinic de
& e ASSME LML Obstetrica-Ginecologie L ANMCS]
\%‘_ 4” “Prof. Dr. Panait Sirbu” s

Advesa: Calea Ghidist My, 5, ntrare St Boigoara, Sector 6, Bucuressi | Emaidlr panaitsirbusgmallcom | Website: wwos panaitsarbo.m

Telefon: (021} 516 12 81 / (021) 31612 83 / {021} 316 12 67/ (021) 3161288 | Faxs (021) 3156 12 96
Art.12.13. In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa 1
fi despigubit pe angajator gi cel in causd se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, rejinerile din salariu s¢ fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publich, dupd caz.,

Art.12.14. Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci ori ca funcionar public. acoperirea daunei se va face prin
urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civild.

Art.12.15. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitorese in condifiile Codului de procedura
civila.

CAPITOLUL XIN
REGIMUL DE ACCES IN SPITAL

Art.13.1. Aceesul personalului angajat al spitalului se face pe baza legitimatiilor de serviciu
vizate la #i; acesta cste obligat sa poarte ecusoane in timpul de lucru.

Art.13.2. Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite prin Ordinul Ministrului
Sandatiii nr.1284/2012 (si anume intre orele 15.00-20.00 de luni pana vineri si 10.00-20.00
in zilele de sambata si duminica).

Art.13.3. Numarul de vizitatori pentru un pacient internal inir-un salon cu mai mult de 3
paturi nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitali maximum 2 pacienti in acelasi
timp - durata vizitei este limitata la 60 minute.

Art.13.4. Vizitarea pacientilor in compartimentul AT este permisa zilnic doar membrilor
familiei respectiv parinti, copii, surori/frati. cel mult 2 persoane, intre orele 14.00-16.00 cu
avizul medicului curant sau al medicului de garda in afara programului de lucru.

Art.13.5. Pentru pacientii in stare critica sau terminala internati (inclusiv copii 0-16 ani) pe
oricare sectie sau compartiment. familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de
ora, sau poate solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de familie,
cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectie permit acest lucru. In caz contrar. va
asigura accesul periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecval de asteptare in apropicrea
secliel respective.

Ar.13.6. In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare din sectiile si compartimentele
spitalului se accepta prezenita unui apartinator permanent, daca se solicita acest lucru. In
cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani internati se poate accepla prezenta unui
apartinator permanent cu acordul sefului de sectie/compartiment.

Art.13.7. In situatii epidemiologice deosebite, interzicerea vizitelor este generala pentru
perioade bine determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica.

Art.13.8, In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba
amenajata in acest scop.
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Art.13.9. Accesul in spital al vizitatorilor este permis numai cu respectarea urmatoarclor

conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al

vizitatornlor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor
de conducerea spitalului;

d) accesul s¢ permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata. daca spatiul spitalului o permite;

¢) pe loata pericada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere
ecusonul care le atesta aceasta calilate.

Art.13.10. Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor. accesul vizitatorilor in spital
este permanent.

Art.13.11, In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant si vizat de
seful de sectie sau de medicul de garda.

Art.13.12. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, muniii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viaga.
integritatea corporalii sau siinitatea personalului propriu §i a pacientilor ori patrimoniul
unitifii.

Art.13.13. Fac exceptie de la prevederile articolului anterior , persoanele care se afld in
timpul executirii misiunilor de interventie, de protectie a demmitarilor romini sau striini ori a
personalititilor sau care asiguri paza persoanelor internate, private de libertate.

Art.13.14. Accesul persoanclor care au asupra lor aparate de filmat de fotografial sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului Spitalului.

Art.13.15. Fste interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATL, bloc
operator, bloc nasteri, seclie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de
deseuri medicale periculoase. statie de oxigen, bucataric si oficii alimentare, spalatorie.
precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.

Art.13,16. Exceptie de la articolul anterior, fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si
vizate de managerul spitalului.

Art.13.17. Pentru a respecta dreptul la a doua opinie, s¢ admite accesul medicilor din afara
unitatii la cererea expresa a pacientului. cu avizul medicului curant si acordul managerului.

Art.13.18. In cazul aparifiei oricliror nereguli pe durata vizitelor, precum gi in cazul
nerespectirii interdictiilor de acces in zonele de risc. a regulilor de acces §i circulatie in
spital. precum 5i a normelor de conduitd civilizati, personalul medico-sanitar sesizeazi de
urgen(d serviciul de pazi pentru a lua masurile corespunzitoare.
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Art.13.19. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a s¢
stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezemtant legal, gradul de rudenic si
legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

Art.13.20. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantina, conform dispozitiilor
Directiei de Sanatate Publica sau Ministerului Sanatatii, in aceasia perioada se limiteaza sau
se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.13.21. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de
familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital. De asemenea, este
permis accesul pacientilor cu afectiuni care. dupa confirmarea diagnosticului, se pot prezenta
direct la medicul de specialitate din ambulatoriu, pe baza scrisorii medicale.

Ar.13.22. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai
pe baza de tabel nominal aprobat de manager, document de identitale si/sau legitimatie de
serviciu.

Art.13.23.  Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate. precum si cu acordul Managerului
spitalului.

Art.13.24. Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care
managerul si-g exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea
acestora se poate face numai in conditiile legii.

Art.13.25. Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutici, care i
insoleste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului,

Art.13.26. In conformitate cu Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, asigurarea accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la
cerere, prin intermediul persoane desemnate in acest scop.

Ar.13.27. Informatiile de interes public pot fi solicitate in scris sau verbal.

Ar.13.2%, Peniru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si
relatii cu publicul are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.

Art.13.29. Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program
minim stabilit de conducerea unitatii.

Art.13.30. Daca informatiile de intereés public solicitate nu sunt disponibile pe loc persoana
este indrumata sa le solicite in scns.

Art.13.31. Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care solicita informatii de
interes public (in scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea,

Art.13.32, Accesul la informatii de interes public, aprobat de conducatorului unitatii, va
respecta dreptul la intimitate al pacientilor. fara a disturba activitatea si actul medical. se vor
pune la dispozitie reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public care nu
vor incalca nici un alt drept prevazut de lege.
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Art.13.33. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din
cadrul Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor allate in subordinca sa.
medici in schimb de experienta, medici rezidenti. studenti etc., se face pe baza legitimatiei de
serviciiL

Art.13.34. Accesul autovehiculelor se reglementeaza de Managerul spitalulul, urmanndu-sc
asigurarca evidentei intrarilor si lesirilor in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor.

Ar.13.35. Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alic
vehicule care transporta persoane care necesita ingrijini de urgenta ori persoane care nu se pol
deplasa au acces permanent in curtea spitalului.

Art.13.36, La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificare prealabila, comunicata serviciulu de paza.

Art.13.37, Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea
sanitara, cu respectarea urmatoarclor conditii:

a) numai in tmpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de Managerul
spitalulu::

b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat
de acesta;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant,

Arn.13.38, Celelalte categonii de posesori de autovehicule au acces in curtea san parcarca
spitalului numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces,
afisat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de Manager.

CAPITOLUL X1V
CIRCUITUL 51 PASTRAREA FOCG,
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

Circuitul FOCG de la internare pana la externare.

Art.14.1. Foaia de Observatic Clinicd Generald (FOCG) este un document pentru
inregistrarca stdrii de sdnatate s evolufier bolii pentru care au fost internafi pacienfi
respectivi §i a serviciilor medicale efectuaie acestora in perioada spitalizarii.

Art.14.2. In scopul unei realizari corecte a circurtul FOCG care sa asigure in totaliate

legalitatea raportarii situatiilor statistice. se vor respecta prevederile Ordinului M.S. nor.
| TR2/2{H06, cu toate modificirile ulterioare.

Art.14.3, In momentul interndrii pacientului. personalul din cadrul Biroului de interndri,
respectiv CPU completeza datele in FOCG, conform Instructiunilor de completare a FOCG.

Art.14.4, Pentru pacieniii intemati atat prin Biroul de internéiri cat si CPU se completeaza
FOCG eu un numér minim de date din Setul Minim de Date.
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Art.14.5. Pacientii se inregistreaza in Registrul de Interndr existent la nivelul Biroului de

Interndri,

Art. 14,6, Odata completate datele mai sus mentionate, pacientul se transporta la secfia de
profil, insotit de FOCG unde se specifica: diagnosticul de internare reprezentind afectiunea
de baza pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti se codifica dupa Clasificarea
Internafionala.

Art.14.7. La nivelul sectiei. registratorul medical/ statisticianul medical inregistreaza in
Registrul de Interniiri -Externdri al sectiei cu nume si numir de FOCG in ,, Foaia zilnica de
migcare a bolnavilor intenati” si rispunde de completarea corecta a acestei situatii.

Art.14.8. Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizirii (exploran functionale,
investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra si codifica specificandu-se
si numarul acestora, la nivelul serviciilor de profil.

Ar.14.9. In cazul transferului intraspitalicesc -transferul unui pacient de la o sectie la alta in
cadrul spitalului -pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura
FOCG si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externdrii.

Art.14.10. In cazul transferului unui pacient din secjia de profil in secfia ATl FOCG cu
epicriza de etapa se va transmite aceslei sectii.

Art.14.11. La externarea pacientului intreaga documentatic va fi completata in comun, de
citre medicul curant din seciia de profil si eventual de medicul specialist ATI, (epicriza,
certificatul constatator al morfii, dupa caz) iar documentele si FOCG va i semnata de seful
secliei in care este angajat medicul curant.

Art.14.12. Tabelul transferuri din FOCUG se completcaza de citre medicul curant. cu
aprobarca medicului sef de sectie in momentul venirii si plecirii pacientului dintr-o secqie in
alta -secjie, data.

Regulament privind regimul de pastrare a FOCG a pacientului in perioada spitalizirii.

Art.14.13. Foile de observajie sunt pastrate in siguran{i. cu respectarca Ssecretulu
profesional, in locuri special amenajate §i secunzate.

Art.14.14. Intocmirea Foii gencrale de observatic va incepe la Biroul de Internfiri si va
continua concomitent cu investigares, consultarea si tratamentul pacientulul pand la
externarea acestuia, transferului catre o alid unitate sanitardl sau plecirii la domiciliu.

Art.14.15. Foaia de observajie este completatd medical curant, de asistenti si parafatd de
medicii care participd la acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care
acordd consuliatiile de specialitate.

Art.14.16. Asistentin sefi verifica asistentii de salon care trebuie sa efectueze irierea
documentelor medicale si atasarea lor in foile de observajie ale pacientului in funciie de
identitatea bolnavilor s1 in ordinea efectufini investigatitlor.

Art.14.17. Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolufiel starii de sanatate a
pacientului si a tuturor indicatiilor terapeutice.
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Art.14.18. Consemnarea in timp real a orelor previzute in FOCG este obligatorie.in cazul
transferului sau al interndrii pacicntului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie,
care va include o copie a tuturor rezultatelor investigagilor efectuate.

£ inis  ASSME

Accesul pacientului la FOCG direet, prin apartinatori legali. si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient.

Art.14.19. Eliberarca unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupd depunerea unei cereri,
aprobatd de Manager, anexai la cerere va prezenta imputernicire din partea pacientului pentru
accesul la informatii.

Art.14.20. Copia FOCG si FS8Z va fi inménati personal, cu prezentarea BUCL se va semna
pe formularul de cerere aprobata de Manager. “Am primit un exemplar’”.

Art.14.21. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolujia investigatiilor,
diagnostic i tratament, in timpul spitalizarii, cu acordul pacientului, dacd acesta are
discemamdint.

Art.14.22. Rudele si prietenii pacientului NU POT PRIMI O COPIE A FOCG SI FSZ,

Art.14.23, Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale personale pe toatd durata
spitalizirii prin informatii care vin de la medicul curant sau medicul nominalizat de ciire
selul de sechie.

Art,14.24, In situatia in care pacientul e decedat, apartinatorii vor depune doar cererea de
acces la FOCG

Art.14.25. In situatia in care pacientul nu are discernamant, accesarea dosarului personal
(FOCG) se va face de catre apartinatori sau organe abilitate prin cerere calre manager, anexat
se va depune o copie despre starea psihica a pacientului.

Art.14.26. Pentru solicitarile din partea organelor abilitate (politie efc.) se va depune o cerere
de accesare a dosarului la manager, fara alte documente.

Art.14.27. Pe pericada internarii gestionarea FOCG s¢ efectueaza in cadrul sectiei, prin
monitorizarea acesteia de catre asistenta sefa a sectiei.

Ari.14.28, FOCUG se alfa la indemana profesionistilor in biroul asistentei sefe.

Art.14.29. Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are
dreptul la a citi FOCG proprie,

Art.14.30. Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG,
informatii despre analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie.

Art.14.31. Medicul curant si asistenta de salon sumt obligati sa dea toate explicatiile
pacientului.

Art.14.32. La externarea pacientului, medicul va elabora Biletul de iesire din spital, in care se
va stabili pericadele in care pacientul se va prezenta la control, regimul alimentar, schema de
tratament 51 recuperare.

Art.14.33. Biletul de iesire din spital este insotit de reteta si Scrisoare medicala, alaturi de
decontul pacientului.
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CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.15.1. Prezentul regulament intra in vigoare cu data de inregistrare si aprobare de la forul
ierarhic superior.

Art.15.2. Regulamentul Intem poate fi modificat sau completat ori de cite ori necesititile
legale de organizare, functionare i disciplina muncii in unitate le cer,

Art,15.3. Regulamentul Intern va fi pus la dispozifie in fiecare structurd functionald a
Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,Prof.Dr. Panait Sirbu”™ si prelucrat de seful
structurii cu tofi angajafii, pe seclii §i compartimente. incheindu-se proces verbal sub
semndturd de luare la cunostinga.

Art.154. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Iniem
prelucraren se face de catre seful sectici (compartimentului) in care acesta se angajeazi.
Art.15.5 Acest regulament interm este redactat in conformitaie cu reglementirile legale in
vigoare

Ar.15.6. Aldt angajatorul, cit si angajatul sunt obligali sd respecte cel pulin urmatoarele
prevederi legale care completeaza in mod corespunzitor prevederile prezentului Regulament
intern:

« Hotararile aprobate de Manager a consiliilor si comitetelor organizate la nivelul Spitalului a
caror componenta si atributii se regasesc in RLOF.

* Lege nr. 53/2003 cu modificarile si completanle ulterioare

* Contract colectiv de munci la nivel de ramuri sanitari;

* LLege nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanitafii

* Lg.46/2003 drepturile pacientului

* Ordinul M.S. nr. 1401002016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003« Legea nr. 19/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor eu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - Parlamentul
Rominiei

* Legea dialogului social nr, 62/2011
* Lege nr. 1681999 privind solujionarea conflictelor de munca

= Ordin nr. 6652007 Ministerul Sandtatn Publice pnivind unele masun de aplicare a unor
prevederi ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard
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+ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in

perioadele cu temperaturi extreme pentru proteciia persoanglor incadrate in munci

» Hotirdre G.R. nr. 580/2000 pentru aprobaréa Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 992000 privind mdisurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme peniru proteciia persoanclor incadrate in munca

« Hotirirea nr. 10142015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncd in condifi deosebite;

« Lege nr. 4482006 privind protectia si promovarea dreplurilor persoanelor cu handicap:
» Hotirdre nr. 355/2007 privind supravegherea sindtiii lucritorilor;

« Ordonanid de urgenid nr. 96/2003 privind protectia maternitagii la locurile de munci;

» Hotdrdre nr. 6002007 privind protecfia tinerilor la locul de muncé:

« Hotardrea nr. 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sindtafii in muncl nr. 3192006 Legea-cadru nr. 1532017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

+ Ordin M.S.P.nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, completat de
OM.S.P. NR.203/72008

- Ordin M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarca girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, completat si
modificat de —Ordinul MS nr. 1,4982004 ,Ordinul MS nr. 655/2005. Ordinul M.S.P, or.
T48/2007

« Hotirire nr. 866/1996 pentru actualizares normativelor privind spatiile cu destinajia de
birou sau pentru activitifi colective ori de deservire ce pot i wtilizate de ministere, alte
organe de specialitate ale administraici publice centrale. de instifiile publice din
subordinea acestora, precum si de prefectur

+ Hotardre nr. 971/2006 privind cerinjele minime pentru semnalizarea de securitate si‘sau de
sinditate la locul de munci

v Hotdrdre nr. 1048/2006 privind cerinjele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarca
de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci

o Lege nr. 3192006 a securitifii si sAnatagii in munci

« Hotdrire nr. 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenilor
Legii securitdtii $i sandtafii in muncd nr. 3 192006

* Lege nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd §i boli profesionale

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 1582005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinitate

« Ordinul M.S.P. 1224/2010 privind aprobaréa normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascdl, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului
sindtdfii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal - Ministerul
CamAtatis - RS
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« Ordinul Ministerului Sanataii si Familiei nr.245/2003 privind aprobarea categoriilor de

personal si a locurilor de munca pentru ¢are durata zilnicd a timpului de munca este mai mica

de 8 ore

« Ordin M.S.P.nr, 3%/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

« Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca §i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar

« Ordinul nr, 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §1 deslasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist i
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de el de sectie, sef de laborator
si sef de compartiment din unitilile sanitare fird paturi, respectiv a funcqiei de farmacist-gel
in unititile sanitare publice cu paturi* Ordin M.S.P.nr. 28472007 privind  aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare 5i desfigurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, completata Ordinul M.S.F.nr.
558/2007 si Ordinul nr. 1278/2008;

* Ordin M.S.P. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea funcyici de sef de seclie, sef de laborator sau gef de serviciu din
unitifile sanitare publice:

« Ordin nr. 944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicald a
persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante;

« Ordin nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului
public din rejeaua Ministerului Saniuigii Publice:

» Codul de deontologic medicala al Colegiului Medicilor din Romdnia din 04.11.2016

« Ordonanid de urgentd nr. 1442008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i
funciionarea Ordinului Asistenjilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali
din Roménia;

» Hotdrire nr. 272009 a Gen, Naj. A Ord, Asist. Med. Gen., Moaselor si Asist. Med. Din
Rom. Privind adoptarea Codului de eticd §i deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei i al asistentului medical din Roménia Adun, Gen. Naj. A Ord. Asist. Med. Gen.,
Moaselor 5i Asist. Med. Din Rom.

« Hotdrdre nr. 32009 a Ord. Asist. Med. Gen.. Moasclor si Asist. Med. Din Rom.privind
adoptarea Regulamentului de organizare si funclionare al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

+ Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistenjei medicale in unitdfile sanitare

« Ordonantid nr. 1372000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si complatarile ultérioare

* Lege nr. 202/2002(r2) privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi birbati



Spitalul Clinic de
Obstetrica-Ginecologie -2
"Prof. Dr. Panait Sirbu” R —

somms  AssmE (S

Adresa: Calea Giulesti Mr. &, intrare Str. Baigoara, Sector &, Bucuresti | Email: panaitsirhussgrad com | Website: www panatsarbu.m
Talafon: (071) 316 12 &1 / (0213 30612 83 7 (021] 316 13ET S () 3161288 | Peee (021) 316 12 b

« Ordonantd de urgentd nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitafi de

wratament intre femei si birbati in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii gi furnizarea de

bunuri si servicii

» Lege nr. 266/2008 (rl)a farmaciei

« Decizie nr. 272009 a Colegiului Farmacigtilor din Roménia privind aprobarea Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romdnia 5i a Codului deontologic al farmacistului

« Ordonantei de urgenti nr, 195/2005 privind protectia mediului

» Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala
de date privind deseurile rezultate din activitali medicale

» Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curljarea, dezinfectia 5i
sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, wehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficienjei procedurii de curijenie si dezinteciie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia miinilor, in funciie de nivelul de risc, metowdelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funclic de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare

+ Lege nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ
* Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

» Ordin nr. 1365/2008 Ministerul Sanatiii Publice privind organizarea serviciului de pazi i
a regimului de acces in unitajile sanitare publice cu paturi din refeaua Ministerului Sanatagii
Publice
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